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Resumo

Martins, Anna Luiza Barbosa; Zamora, Maria Helena Rodrigues Navas.
Branquitude e educagdo: um estudo entre professoras da rede municipal
carioca. Rio de Janeiro, 2019. 100p. Dissertacdo de Mestrado -
Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro.

A pesquisa buscou estudar a identidade racial branca tal como percebida
por professoras atuantes em escolas municipais do Rio de Janeiro, selecionadas
por amostra de conveniéncia. O objetivo foi investigar como essas educadoras,
autodeclaradas brancas, percebem sua prépria branquitude diante de seu
publico na escola - alunos de maioria negra. O trabalho consiste em um didlogo
entre Psicologia Social Critica e Educacdo, usando como técnica entrevistas
individuais, devidamente analisadas pelo método da Andlise de Conteudo.
Percebeu-se tanto a necessidade de que os educadores brancos percebam-se
racializados, quanto a importancia de a¢les coletivas e politicas publicas para

lidar com as reverberagdes da desigualdade racial no ambito escolar.
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Abstract

Martins, Anna Luiza Barbosa; Zamora, Maria Helena Rodrigues Navas
Whiteness and education: a study amongst teachers of public schools in
Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2019. 100p. Dissertacdao de Mestrado -
Departamento de Informatica, Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro.

This research’s objective was to study the white ethnic-racial identity as
perceived by teachers working in municipal schools in Rio de Janeiro, selected by
convenience sampling. The goal was to investigate how these self-categorized white
educators comprehend their own whiteness in face of their public at school - mostly
black pupils. This work consists of a dialogue between Critical Social Psychology and
Education, using the technique of individual interviews, duly analyzed by the Content
Analysis method. The article indicates that white educators need to recognize
themselves as racialized and that collective actions and public policies must be
enforced to deal with the reverberations of racial inequality in the school

environment.
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1. Introducéo

Ndo é segredo que a realidade brasileira é fortemente marcada pelo
racismo; a terra da “casa grande e da senzala” continua reproduzindo a (i)logica
das hierarquias raciais. O negro continua sendo o estere6tipo do bandido, a maior
parte da massa que compd@e o sistema carcerario brasileiro. Ainda é visto como o
homem que € perigoso por ndo conter seus potentes instintos sexuais, o tarado.
Continua a ser o mais “matavel” por arma de fogo. Ja a mulher negra ¢ simbolo
sexual, mas resumida apenas ao corpo. Tem sido hipersexualizada e a mais
violentada dentre as mulheres. Em ultimo caso, ¢ também a mais “matavel”,
especialmente dentro da prépria casa (IPEA, 2018; GOES, 2016; WAISELFISZ,
20153, 2015b, 2016).

Em Psicologia, a necessidade dessa discussao € premente, ja que propomos
uma pratica profissional comprometida com a vida concreta e com o sofrimento
real da maior parte da populacdo. Conforme apontam Santos, Schucman e Martins
(2012), durante todo o século XX, o saber psicolégico se viu diante da
necessidade de pensar e produzir teorias sobre as relacGes raciais em ambito
nacional. Diferentes nuances se verificaram no decorrer dessa discussdo e, nos
anos 90, um novo impulso comecou a ganhar forga no campo Psi: as discussoes
acerca dos sujeitos brancos e suas implicacdes nas relacoes étnico-raciais.

E nesse cenario que emergem as concepcdes de branquitude e
branquidade’, a partir da problematizacdo da brancura como privilégio.
Compreendendo, entdo, que a branquitude ¢ um fenémeno relacional (SOVIK,
2017), ela é, portanto de interesse direto da Psicologia. O trabalho do psicélogo
deve incidir sobre a realidade concreta da populacdo a qual ele atende, néo
importando a area especifica em que se dé sua atuagdo profissional: clinica,
educacional, do trabalho, da saude, etc. Falo neste trabalho do ponto de vista de
uma psicologia social e politica, de modo que 0 compromisso com as
necessidades reais dos sujeitos torna-se objeto central e constante de preocupagao.

O principal objetivo desta pesquisa foi investigar como o conceito de
branquitude € percebido por professores que se autodeclaram brancos e que atuam

1 . ~ . . N
Conceitos que serdo tratados com maior profundidade mais a frente.
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no Ensino Fundamental em escolas municipais do Rio de Janeiro. Assim, 0 N0SsO
problema de pesquisa pode ser descrito da seguinte forma: “Levando-se em conta
que a maior parte dos alunos usuarios da rede municipal de ensino do Rio de
Janeiro € composta por negros (leia-se 0 conjunto autodeclarado de pretos e
pardos), como a branquitude é compreendida pelos educadores (também
autodeclarados) brancos, atuantes nessa rede?”.

O espaco escolar costuma ser visto como um espaco formador, onde se dao
importantes processos de subjetivacdo dos individuos. Diante disso, a escola
frequentemente pode tornar-se um potencializador de sofrimento psiquico,
considerando suas préaticas racistas implicitas ou explicitas, para criangas e
adolescentes negros; além de, por outro lado, também afetar o desenvolvimento
inter e intrarrelacional dos alunos brancos, quando ela ndo questiona privilégios.

A escola que ndo é critica corre o risco de tornar-se um lugar de possivel
internalizacdo do racismo e da naturalizacdo do privilégio branco, tendo em vista
0 modo como a questdo racial (ndo) é tratada no contexto escolar e a implicacao
racial do profissional educador em seu saber-fazer; por outro lado, é também a
escola que pode servir como ferramenta de emancipacao e de desconstrugdo das
desigualdades raciais, desde suas bases.

Quanto ao meu posicionamento ético-politico nesta dissertacdo, considero
importante tecer algumas consideracdes. No ambito académico existem muitas
regras, muitas contencdes, muitas limitacbes impostas a nossa voz. Precisamos
falar, mas dentro de um molde pré-aprovado, um molde que frequentemente torna
nossos textos estéreis. Alias, a esterilidade € para mim a caracteristica marcante da
academia brasileira contemporanea. Investimos tempo, esfor¢o e dinheiro para
falar sobre mindcias de certo tema que poucos vao ler e que um numero ainda
menor de pessoas vai entender. Assim, prolongamos uma tradicdo de eco de uma
erudicdo elitista e pouco incidente na realidade.

Acredito que esse problema se torna ainda mais grave quando tomamos
por objeto a vida e a realidade de uma fracdo de nossa populacdo que sequer
compreende em que consiste uma dissertacdo ou uma tese. Chegamos a essas
pessoas, as transformamos em fonte de preciosa informacao e aproveitamos esses
dados para construir nossas teorias e concluir nossos trabalhos para garantir
nossos titulos. Falamos da favela, da pobreza, do negro, do trabalho precarizado —

mas, muitas vezes, do alto do nosso conforto em nossos computadores, poltronas
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acolchoadas e salas com ar condicionado. O saber dificilmente retorna para essas
populagdes como instrumento de acdo e compreensdo de mundo. O retorno
costuma ser em uma linguagem cifrada, aquela que obedece ao molde da
academia estéril e que muitas vezes ndo se comunica eficazmente com quem
realmente importa, aqueles a quem nossas preciosas conclusdes sdo de direito.

Por outro lado, defendemos nosso discurso diante de pessoas cheias de
titulos, que véao nos julgar conforme critérios muitas vezes abstratos, e com as
quais provavelmente cruzaremos em nosso caminho novamente em uma situacao
de competicdo por um cargo, por um lugar de destaque em um evento, por um
nome em uma publicacdo no mundo académico. Reproduzindo, assim, a logica do
capitalismo que tudo transforma em mercadoria. Nosso saber é mercadoria,
nossos textos sdo mercadoria, nossas criticas ao proprio sistema viram
mercadoria. Trata-se de um esquema simplesmente genial. O mercado da nossa
“incipiente indlstria académica de teses” (COSTA, 1983/1990, p. 1) se
retroalimenta da nossa apatia, da nossa conformacdo, da nossa criatividade, da
nossa producdo e do nosso medo de revolucionar as praticas e saberes
institucionais.

Falar essas coisas equivale também a criticar a mim mesma. Ao estar no
mundo académico, acabo me integrando de uma ou outra forma a essa ldgica
narcisista-estéril-abstrata da qual me queixo. Sou uma das engrenagens que
permitem a maquina continuar funcionando. Acredito, no entanto, que a
percepcao desse fato ja me coloca em um patamar menos alienado e um pouco
mais potente para incidir na realidade. Importa transformar aquilo que criticamos,
caso contrario nossa critica ndo passard de um capricho pueril, daquele afa de
critica comum a um pensamento militante imaturo. Se, por outro lado, me ponho
como objeto de minha propria critica e me proponho a escrever de maneira
acessivel, devolvendo o saber ao lugar de onde ele brota e, sobretudo,
permanecendo na academia com postura de resisténcia, tenho a possibilidade de
fazer uma critica a partir de dentro. Tenho a chance de construir, junto a muitos
outros camaradas, um modus operandi mais coerente com os ideais de igualdade e
cooperagdo em que acredito e que defendo. E estando na academia que posso
mudar a academia.

Né&o deixarei de produzir teorias. No entanto, produzo para construir, com

muitas outras méaos, ferramentas de mudanca na concretude das angustias
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cotidianas do povo, mais reais e urgentes que qualquer arcabougo teérico. Numa
realidade social extremamente desigual como a brasileira, é necesséario que
tenhamos coragem de colocar nossa voz num tom mais alto e audaz. E necessario
abrirmos mao de tantos preciosismos e do medo da critica para comegcarmos a
falar 0 que temos a dizer de maneira clara e compreensivel. E ter a coragem de
“dar a cara a tapa”, de produzir, de ser criativo e ativo no mundo real. E abrir
caminho para que nossos textos sejam Uteis na vida de pessoas que ndo compdem
0 mundo académico, ou que nem mesmo o compreendem. E apostarmos no
caminho de uma critica fértil para a realidade. Conforme disse Marx (1843/2010
p.151), “a arma da critica ndo pode, é claro, substituir a critica da arma, o poder
material tem de ser derrubado pelo poder material, mas a teoria também se torna
for¢a material quando se apodera das massas”.

Apesar das minhas criticas, reconheco a oportunidade de ter adentrado e
mesmo de poder seguir no mundo académico. Venho de uma familia pobre, que
migrou do Nordeste para ca buscando melhores condi¢cdes de vida. Tendo uma
mée que me sustentou vendendo salgadinhos na rua, aprendi que precisamos
conquistar o que queremos na “raga”. Desde a minha infancia, entendi que
estudar, para o pobre em nossa sociedade, € um privilégio. Meus avos, por
exemplo, sdo analfabetos. Minha mae mal chegou ao Ensino Médio. Obter um
diploma, em minha familia, ndo ¢ algo natural ou esperado - como acontece com a
maior parte dos alunos da PUC-Rio -, mas um ato pioneiro e de grande
resisténcia.

No Ensino Fundamental, eu estudava em uma escola da rede municipal de
ensino. L& eu sofri, desejando ter a pele mais clara e o cabelo liso por muitas
vezes, sO para poder chegar na classe e ser ouvida pela “tia” que ficava longe, 14
no quadro, e que sempre me ignorava. Eu tentava dizer que me sentia mal com o
deboche dos colegas que eram impiedosos ao me chamar de tantos nomes feios,
simplesmente porque meu cabelo era “armado” e meus labios “grossos demais”.
Sem contar as inUmeras vezes que presenciei as ofensas a outras colegas, de pele
mais escura que a minha, que sofriam muito mais que eu, ouvindo coisas ainda
piores. Elas diziam que eu ainda tinha sorte por ser “mais clarinha”. Eu tentei
denunciar os xingamentos, mas a professora nunca me ouviu. Nem a diretora.

Sequer pareciam compreender 0 que eu dizia.
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No fim do Fundamental, descobri que existia uma profissdo que trabalhava
com a escuta ao outro e com a capacidade de se colocar no lugar daquele que fala
de seu sofrimento. Tinha um nome bonito, que significava “estudo da alma”,
conforme me disseram. Eu entendia que era isso que tinha faltado a mim e a
minhas colegas até entdo. Entdo decidi: “Vou ser psicologa!”.

Ninguém na familia aprovou. Queriam que eu fosse médica, “doutora”.
Disseram que Psicologia era “coisa de maluco”. Acharam que era sé “coisa de
adolescente” e que eu logo perceberia que bonito mesmo era ser “doutora”, pra
curar os pobres.

Nao desisti da ideia de curar os pobres. Mas percebi que desejava “cura-
los” de outro modo. Queria mostrar para eles, que ndo precisavam sofrer sozinhos.
Que NOS ndo precisdvamos sofrer sozinhos: na escola, na clinica do SUS, nas
filas dos bancos, lidando com os “policia tudo”. Queria sentar com aqueles que
sofriam - como eu sofri, como todos sofremos - e oferecer minha escuta e meu
coracdo. Queria ser Util para aqueles que ndo sabem mais o que fazer para
enfrentar tanta injustica.

Na hora de ir pro Ensino Médio, fiz concurso publico e escolhi a Escola
Politécnica de Salde Joaquim Venancio, 14 na Fiocruz. Eu queria seguir
estudando em escolas publicas e 14 havia uma militancia muito forte por uma
educacdo publica e de qualidade para todos. La eu aprendi sobre politicas
publicas; 1a eu conheci Marx, Lénin, Gramsci, Benjamin, Nietzsche, Arendt,
Freire. Com eles aprendi o que era “socialismo”, “critica”, “alienagdo”, “vida
politica”, “exploracdo”, “capital”, “direitos”, “educacdo para a liberdade”. Esses
termos nunca mais me abandonaram. Moldaram em mim um novo modo de
pensar. E, mais que nunca, eu desejei trabalhar pela garantia de direitos aos
pobres. O desejo, que antes tinha um vies caritativo e piegas, tornou-se politico.

No terceiro ano do Ensino Médio, eu ndo tinha tempo nem dinheiro para
fazer curso preparatério: tinha monografia, estagio e conclusdo do curso técnico
para me preocupar. Fiz as provas do ENEM como pude. Fui aprovada para a
PUC-RIo0 e para a UFRJ.

Nesse interim, no entanto, me defrontei com um dilema: ser cotista ou néo
cotista a0 me inscrever para a disputa de vagas? Como eu me reconhecia em
termos de cor de pele e pertencimento racial? Pela primeira vez em minha vida,

tomei coragem para me declarar negra. Nao parda, ndo mulata, ndo “marrom-


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712282/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712282/CA

14

bombom”. E ali se iniciou um processo psicologico dificil de
autorreconhecimento e autoestima que permanece até hoje.

Escolhi a PUC, onde consegui uma bolsa integral. Algumas vezes, senti
que ndo era pertencente. Eram tantos olhos azuis, tantos cabelos lisos e louros que
era impossivel ndo me destacar com meus cachos negros “armados”, fato que me
foi lembrado pela fala de uma professora logo no primeiro periodo: “Eu confundo
vocé com aquela outra menina! E que vocés que tém cabelo crespo parecem todas
iguais!”. Fiquei em choque e ndo consegui responder. Serd que ela nao via a
homogeneidade das demais alunas? Serd que a semelhanca entre elas ndo era
também t&o marcante? Uma fala preconceituosa, racista, classista. Tipico daquele
entorno.

Na graduacdo descobri que a Psicologia podia ter um viés politico. E me
encontrei. Apesar do racismo instalado na instituicdo, fiquei feliz por estar
fazendo o “estudo da alma” e vendo que a alma do pobre, do marginalizado e do
negro também tinha vez. Afinal, trata-se de direitos conquistados e ndo de
concesséo de favores.

Como trabalho de conclusao de curso, eu ndo poderia escolher outro tema.
Precisava concluir minha graduacdo integrando minha trajetoria pessoal,
académica e profissional. Eu precisava falar - e falei - da histéria, dos direitos
negados, da responsabilidade da Psicologia diante da infancia pobre e negra. Com
meu trabalho, ganhei o prémio de primeiro lugar no Concurso de Monografias do
Departamento de Psicologia daquele ano.

Diante de tudo isso, minha pesquisa de mestrado consiste, sobretudo, em
um comprometimento politico com uma causa que, além de pouco valorizada na
academia, enfrenta uma realidade muito concreta submersa em muito sofrimento
ético-politico da populacdo em questdo. Minha escolha em permanecer na PUC no
mestrado também ¢é politica, embora eu tenha arcado com consequéncias pesadas
por conta dessa permanéncia. Desejo ajudar a “contaminar” a academia com a
negritude difamada de criangas que crescem desejando ser brancas nas redes
municipais de ensino, quero contribuir para denunciar os perigos da branquitude
no ambiente escolar que ensina essas criangas, e quero dar voz a educacgéo, pois
ndo acredito em ferramenta mais poderosa que essa para a (trans)formacdo de

sujeitos que saibam ler a realidade, como dizia Paulo Freire.
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Esta € a minha historia, mas ndo é a historia toda. O dever sO estar
cumprido quando eu souber que minha intelectualidade, e tudo que sou, estdo
sendo Uteis de algum modo a nossas criangas e adolescentes negros que vivem
nessa realidade profundamente dura e desigual.

Assim, a escolha pelo recorte do tema no &mbito da educagédo se deu com
base em minha experiéncia. Tendo estudado em escola municipal, pude perceber a
importancia da escola como espaco formador, bem como a relagdo com os
professores — que, desde minha época de ensino fundamental, continuam sendo
majoritariamente brancos - para a minha compreensao de lugar de mundo, do que
significava ser bem sucedido na vida, e de onde poderia chegar sendo quem eu
era. Muitos amigos meus que estudavam na mesma escola, em sua boa parte
negros, compartilhavam comigo ansiedades e angustias que me fizeram pensar,
hoje, depois de tantos anos, no quanto fomos afetados pela falta de identificacéo e
de representatividade entre os professores que tivemos.

Nesse sentido, elaborei este trabalho de tal modo que o racismo fosse
denunciado e as desigualdades raciais, questionadas. No entanto, o racismo nao é
meu objeto central de pesquisa. Diante do que vivi, sei da importancia de discutir
a respeito, mas acredito que muitos outros pesquisadores ja desenvolvem seus
trabalhos sobre o tema, e o fazem de maneira muito competente. Decidi, portanto,
colaborar com a discussdo sob um angulo um pouco diferente — falando da
branquitude.

Embora frequentemente branquitude esteja sendo entendida como um
sindnimo de racismo estrutural — especialmente em meios ndo académicos, como
pode ser notado por meio das redes sociais —, ndo assumo essa perspectiva e,
inclusive, me proponho a questiona-la. Ndo busco encontrar indicativos de
praticas racistas nos campos de investigacdo, nem questionar se 0s contetdos
trabalhados ou ferramentas usadas assumem ou ndo um viés racista. Do mesmo
modo, 0s sujeitos entrevistados ndo sdo nem poderiam ser 0s professores negros.
O objetivo do trabalho € conhecer o modo como os professores brancos
compreendem ou ndo sua propria identidade racial e como essa compreensdo pode
influenciar no desempenho de sua funcdo profissional. E um trabalho sobre
branquitude e ndo sobre racismo.

Também ndo se trata de fazer pesquisa entre brancos em um ambiente

branco, preservando a dicotomia “nos e eles” que frequentemente se verifica nas
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praticas sociais de pessoas brancas, ja que muitas vezes se isolam entre si. Este é
um trabalho que situa a branquitude em locais onde a maioria das pessoas € negra
e pobre. Buscamos analisar os significados de ser branco para o professor que
trabalha em escolas predominantemente negras, procurando compreender 0S
mecanismos que sustentam o privilégio da brancura em um ambiente ndo-branco.

Além disso, o objetivo do trabalho ndo € investigar as préaticas, no sentido
objetivo da palavra, de professores no exercicio cotidiano de suas atribuicfes na
escola. Néo se trata de buscar ver a branquitude em acéo no espaco escolar e na
relacdo com os alunos e com os pares, seja por meio do material didatico
utilizado, ou das perspectivas das narrativas estudadas, ou algo do tipo. Um
trabalho dessa natureza exigiria motivacdo, objetivos e metodologia diferentes. O
que pretendo é investigar os sentidos de branquitude que os professores
reconhecem ou nao permeando suas a¢les e 0 proprio espaco escolar.

Assim, para atingir os objetivos a que me propus, estruturei o trabalho em
quatro partes além da Introducdo e das Consideragbes Finais. No primeiro
capitulo, discuto o conceito de branquitude, justificando o uso da categoria raca,
fazendo uma anélise da histdria do conceito branquitude no Brasil e diferenciando
branquitude da ideia de racismo. No segundo capitulo, trago minhas justificativas
metodoldgicas e apresento meu campo de investigacdo. Ja no terceiro capitulo,
apresento os dados apreendidos na pesquisa empirica, os resultados. No quarto e
ualtimo, discuto o conteltdo das falas dos educadores com base nas teorias
estudadas. Encerro, nas Consideracdes Finais, com minhas reflexdes sobre o
trabalho realizado, as possiveis conclusbes e algumas sugestdes para trabalhos

futuros.
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2. A identidade racial branca

Neste capitulo, busco definir o conceito de branquitude, tal como
compreendido neste trabalho, bem como tecer reflexdes sobre alguns dos
possiveis significados de ser branco no Brasil, ao longo de nossa historia. Defendo
a utilizacdo do conceito de raga, visando tornar possivel a compreensdo daquilo
que chamamos de identidade racial branca e aponto as distin¢des e o didlogo entre
0s conceitos de branquitude e racismo no contexto brasileiro. Por fim, discuto os
conceitos de racismo individualista, racismo institucional e racismo estrutural
(ALMEIDA, 2018), bem como as concepgOes de racismo institucional,
interpessoal e pessoal (CFP, 2017), compreendendo-0s como estruturas muito
presentes no ideario brasileiro atual, devendo, portanto, ser também analisados.

Sobre a relevancia de se discutir a branquitude, uma palavra. De acordo
com estudos anteriores (BENTO, 2002; PIZA, 2002; OLIVEIRA, 2007), as
discussdes sobre a problemética racial no Brasil tendem a se situar em torno do
“problema do negro”, de modo que os estudos tornam-se geralmente unilaterais,
excluindo o branco do panorama dessas relacdes - como se ele nada tivesse a ver
com o processo histérico que conferiu ao negro o lugar desprivilegiado que ele
ocupa na teia social até hoje.

Ao levantar essa questdo, compreendo que tais autores procuram despertar
0 campo académico para a necessidade de implicacdo do branco e de seu papel
social em sua relacdo com o negro e com a sociedade como esta construida.
Assim, 0 que se propde é o reconhecimento de uma espécie de coprotagonismo do
branco (frequentemente negado historicamente) nos processos de racismo, de
enrijecimento de hierarquias raciais e de omissao diante dos privilégios que possui
- ainda que esses sejam facilmente verificados sociopoliticamente. Trata-se, ainda,
de falar do lugar do branco, do status que ele ocupa em nossa sociedade, do
processo gque o torna a norma, o universal, 0 modelo de humanidade, de estética,
de moralidade, de inteligéncia, etc.

Dada a quantidade de trabalhos desenvolvidos acerca das relagdes raciais com
foco no negro, as pesquisas que procuram levantar a questdo do branco, da
identidade racial branca e suas idiossincrasias, compdem, de fato, uma minoria.
No entanto, é possivel dizer que o tema da branquitude (ou branquidade, segundo

opcdo de alguns autores) tem se mostrado emergente nos ultimos anos no meio
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académico. Importantes contribuicdes foram feitas, dentro e fora do campo da
Psicologia, como os trabalhos de Lourengo Cardoso (2008, 2010, 2011, 2014,
2017), Ldacio Oliveira (2007), Lia Schucman (2012, 2014, 2015, 2017), entre
outros.

Meu trabalho, por exemplo, que enfoca a educagédo e as reverberagdes dos
significados de ser branco no ambiente escolar, caminha de m&os dadas com as
producdes de outros académicos que também empregaram esforcos nessa mesma
direcdo, como Luciana Alves (2010), Camila Moreira de Jesus (2014), Monique
Gadioli e Tania Muller (2017), e Cintia Cardoso (2017).

Diante da tradicdo das publicagdes no campo das relagdes raciais, falar do
branco é algo como uma subversdo. Por que, afinal, falar da “referéncia”?
Enquanto o negro é o Outro, o diferente, o estranho, a ameaca. E isso justificaria a
abordagem constante do negro-tema, conforme problematizou Alberto Guerreiro
Ramos (1957):

H& o tema do negro e ha a vida do negro. Como tema, 0 negro
tem sido, entre nds, objeto de escalpelagdo perpetrada por
literatos e pelos chamados ‘antropélogos e socidlogos'. Como
vida ou realidade efetiva, 0 negro vem assumindo o seu destino,
vem se fazendo a si proprio, segundo lhe tém permitido as
condicOes particulares da sociedade brasileira. Mas uma coisa é
negro-tema; outra, é negro vida (RAMOS, 1957, p. 171).

Assim, este trabalho levanta, também, a possibilidade de existéncia
daquilo que posso chamar, inspirada no autor, de branco-tema, para além da
constante preocupacao social e politica do ja reconhecido e legitimado branco-
vida, ainda com a permissdo do jogo de palavras baseado em Guerreiro Ramos.
Isto é, aqui também tomo o branco como objeto de estudo, de reflexdo e de
guestionamentos, rompendo a tendéncia de tratd-lo somente a partir de sua
dimensao “exemplar” e hegemonica de producao de conhecimento e de formas de
vida.

Procuro estruturar uma analise que conjugue o saber psicoldgico (penso
especificamente na Psicologia Social Critica) com a demanda social latente de
uma resposta as persistentes desigualdades raciais e ao sofrimento psiquico por
elas causado. A partir de um enfoque que valoriza a Educagcdo - e mais
especificamente a escola - como instituicdo social capaz tanto de reproduzir

guanto de romper com discursos ideoldgicos em prol das classes dominantes,
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abordo a questdo das relagdes raciais por um angulo diferente da mais tradicional
problematizacdo do negro. Trata-se de um esforco de endossar as vozes dos
intelectuais brasileiros que propem uma psicologia outra, que fuja da
subordinacdo ao legado clinico-elitista que possui e crie saidas estratégicas para
pensar 0s problemas atuais, concretos e relevantes da sociedade brasileira atual
(BOCK, 2003; GUZZO, 2018).

2.1 A categoria raca: aspectos historicos, controveérsias e

utilidades
Quando falamos em branquitude, falamos em uma identidade racial

branca (CARDOSO, 2011). Desse modo, emergem algumas questdes implicitas
nessa concepcao que precisam ser trabalhadas, como o proprio conceito de raca.

Em primeiro lugar, é importante dizer que reconhecemos as controversias
deste debate. Como aponta Paix&o (2005), a utilizacdo de terminologias como
etnia e raca, ndo é uma questdo simples. Assim, para que possamos fazer uma
discussdo honesta, é necessario analisarmos atentamente as variacfes conceituais
e as implicacbes diversas que podem advir do emprego desses termos.
Comecemos pelo conceito de raga.

Né&o é sem polémica que o conceito de raca aparece nas discussdes sobre
relacGes raciais nas falas de diferentes autores. Sejam movimentos sociais,
militantes ou estudiosos do assunto, todos se posicionam: ou para utilizar ou para
desacreditar a raca enquanto categoria.

Como todo conceito, a ideia de “raca” também possui uma origem situada
no tempo, no espaco e nas relacdes sociais. A histdria por trds da emergéncia e
das metamorfoses de uma ideia é sempre um elemento importante para
analisarmos fenémenos psicossociais, como o da branquitude.

De fato, tem-se como acordo entre diversos autores (GUIMARAES, 2012;
MUNANGA, 2004; SCHWARCZ, 1993) que um marco fundamental para a
discussdo sobre raga foi a época das grandes navegacgdes. Diante dos “novos
homens”, o europeu questionou os limites da civiliza¢do e da propria humanidade
ocidental. Seriam os amerindios e 0s negros tdo humanos quanto o branco

europeu? A resposta inicial ndo tardaria a ser postulada.
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Tendo em vista 0 monopdlio da religido crista - que oferecia os pardmetros
de razdo, desrazdo, moralidade, causa, etc. - no Ocidente, todos aqueles que
pudessem ser considerados descendentes de Adao receberiam, por consequéncia,
o estatuto de “ser humano”.

Outra concepcdo religiosa importante é a explicacdo da subordinacdo de
alguns povos a outros a partir dos mitos das maldi¢des de Caim e de C&. Desde
Santo Agostinho e S&o Jerdnimo (GUIMARAES, 2012), essas historias eram
utilizadas como justificativa para o exercicio da dominacdo. Guimaraes (2012)
salienta, no entanto, que a estdria a principio viria a justificar a escravidao de
certas populacBes, sem, no entanto, atribuir-lhes aparéncia fisica especifica. Nos
séculos XVI e XVII, passagens do Midrash ou do Talmud foram acrescidas,
identificando os negros como os descendentes amaldigoados de Ca.

De fato, os préprios simbolismos religiosos do Ocidente cristdo forneciam
significagcdo para a brancura. O jogo de cores e a alternancia claro/escuro,
branco/preto sugeria a polaridade bem e mal, santo e pecaminoso, vida e morte,
pureza e impureza (ALVES, 2010; HOFBAUER, 2006; GUIMARAES, 2012).

Com a chegada do século XVIII e o desenvolvimento do lluminismo, a
Igreja, ja dividida pela Reforma e outros movimentos, passou a ser contestada em
sua hegemonia explicativa sobre os fendmenos naturais, sociais, etc. Buscando
amparar-se na razdo e ndo apenas nos dogmas, retornam a questdo sobre os
“novos homens” e tomam emprestado das ciéncias naturais o conceito de raga, até
entdo utilizado para esquematizar o estudo de animais e plantas.

Os homens diferentes passariam a ser entendidos como integrantes de
outras racas. Para que a classificacdo fosse possivel, eram necessarios critérios
objetivos para diferenciar os seres humanos entre si. Assim, no século XVIII, o
critério da cor da pele tornou-se o elemento fundamental para a diferenciacéo
entre as ragas, surgindo trés categorias que permanecem até hoje muito presentes
no imaginario coletivo ocidental: a raga branca, a raca negra e a raca amarela
(MUNANGA, 2004).

A classificagdo, por si mesma, ndo caracteriza um problema. De fato, para
a compreensdo do mundo, o ser humano se valeu de esquemas classificatorios ao
longo de sua histdria. Dessa forma, tratava-se de um exercicio de organizagdo de
pensamento e a¢do, sem necessariamente implicar na criacdo de juizos de valor. O

ponto a ser questionado é o estabelecimento de uma hierarquia baseada nessa
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classificacdo prévia. No ponto em que se passou a compreender que existiam
diferentes racas, abrimos espaco para o fendmeno que designamos como
racialismo. Acrescentando um gradiente valorativo entre tais racas, verifica-se o
fendmeno do racismo (MUNANGA, 2004; ZAMORA, 2012). Voltarei a falar
especificamente sobre racismo mais a frente.

Assim chegamos ao século XIX. Neste periodo, além do critério cor da
pele, passou-se a considerar tracos morfoldgicos, como tamanho do cranio e
outras caracteristicas fisicas, e a relacionar tais caracteristicas com tracos morais e
de carater - como na Frenologia de Franz Joseph Gall (1758-1828), por exemplo.
Tais concepgdes foram alavancadas pelo desenvolvimento da ciéncia moderna,
dando origem as chamadas “teorias raciais” ou “racistas”, das quais fala
Guimardes (2012). Ainda segundo o autor, tais teorias encerrariam o homem
negro e de cor numa explicacdo hermética, supostamente racional, de seus
aspectos morais, cognitivos, psicoldgicos, etc. A nascente ciéncia bioldgica se
ocuparia desta discussao e, no comeco do século XX, passaria a ser uma grande
aliada para a disseminacdo e acreditacdo das hierarquias raciais, colocando o
branco no topo dessa classificacdo (MAIA E ZAMORA, 2018).

No século XIX, surgem as teorias acerca das racas e do racismo
propriamente dito. Influenciados pelas concepg¢des positivistas e do darwinismo
social, os escritos europeus passaram a postular a superioridade de determinadas
racas em relacdo as outras, tal como proposto por Francis Galton (1822-1911),
Arthur de Gobineau (1816-1882), George Lapouge (1854-1936), entre outros. No
Brasil, importantes nomes se destacaram para tratar do assunto, assumindo
perspectivas divergentes.

Silvio Romero (1851-1914), importante intelectual brasileiro, se destacou
por defender que a purificacdo racial em terras brasileiras aconteceria a partir da
miscigenacdo. Para ele, dada a superioridade da raga branca e uma vez
miscigenados negros e brancos, a selecdo natural se encarregaria de branquear a
populagéo, tornando-nos, consequentemente, um povo mais civilizado. Por outro
lado, discordando completamente da proposta de miscigenacdo, despontou
Raimundo Nina Rodrigues, para quem a miscigenacgdo significava uma terrivel
méacula (RODRIGUES, 1933/2010). Segundo ele, o negro era degenerado e

marcadamente inferior, além de propenso ao crime. O mestico, portanto, levaria
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adiante essa degeneracdo, manchando seus descendentes e condenando a nagéo ao
atraso.

A partir dessas concepcdes, o Brasil se viu diante de iniciativas higienistas
e eugenistas, especialmente no século XIX e na primeira metade do século XX,
tendo desembocado na ideologia do branqueamento (MUNANGA, 1999; CFP,
2017). Em uma ou em outra perspectiva, 0 branco mantinha-se na condigédo de
superior. Corroborada pela ciéncia importada da Europa, tal concepc¢éo era quase
inquestionavel.

Com a importacdo de imigrantes europeus para ocupar 0S postos de
trabalho das inddstrias nascentes, a populacdo negra pos-abolicao se viu relegada
as atividades mais degradantes, a existéncia errante no vicio e no crime, ou, ainda,
a propria morte. Tendo desapropriado o negro de um lugar material no mundo do
trabalho digno, a elite branca exigiria que o negro também se desfizesse de seu
repertério simbdlico. Passaria a vigorar o processo de branqueamento: no corpo e
na mente. Eram exigidas mudancas comportamentais, adocao de valores tipicos da
populacdo branca, e, é claro, a miscigenacdo para o clareamento da populacéao - o
povo negro, inferior biologicamente, desapareceria aos poucos (CARONE, 2002;
PIZA, 2002; VAZ, 2016).

Conforme evidenciado na obra “Onda negra, medo branco: o negro no
imaginario das elites do século XIX”, de Celia Azevedo (2008), a origem do ideal
de branqueamento no Brasil esta no medo. Medo da elite branca em relacdo aos
negros e seu poder ainda ndo devidamente conhecido; afinal, a maioria negra,
agora liberta, poderia gerar inlmeras ameacas a organizagdo social estabelecida.
Ademais, cabe aqui lembrar do mecanismo psicossocial apontado por Bento
(2002), além do proprio medo, que serviu para impulsionar as ideias de
embranquecimento: a projecdo. O negro tornou-se o portador das mazelas que
eram simplesmente inaceitaveis e intoleraveis no ego branco.

A partir da década de 1930, o discurso do branqueamento foi cedendo
espaco para o discurso da democracia racial. O nome de Gilberto Freyre se
destaca nesse contexto, como o grande tedrico organizador da ideia do Brasil
como um pais pacifico, no qual as diferentes ragas convivem harmonicamente — e
a miscigenacédo seria a propria prova dessa harmonia. Desse modo, a nagao seria
um verdadeiro paraiso racial, onde todos desfrutariam de oportunidades iguais nos

diferentes ambitos da vida. Nesse periodo, o branco é tido como cordial,
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profundamente tolerante com as diferencas, tendo inclusive contribuido para a
emancipagdo do negro por meio da concessédo da aboli¢do da escravatura - como
sendo um presente do grupo dominante, e ndo como fruto de pressoes
internacionais e resisténcias do povo negro.

E importante destacar que ndo foi sem critica que o discurso da
democracia racial se popularizou. Florestan Fernandes (1972) teceu contundentes
criticas a essa perspectiva, denunciando-a como nada mais que um mito. Além
dele, uma das mais destacadas vozes em defesa dos direitos do negro, Abdias
Nascimento, concorda e denuncia: “O processo de miscigenacdo, fundamentado
na exploracdo sexual da mulher negra, foi erguido como um fenémeno de puro e
simples genocidio” (1976/2017, p. 84).

Com o avanco do seculo XX, o Ocidente viu o estudo da genética humana
se aperfeigoar, permitindo a compreensao da existéncia de marcadores genéticos
(doencas hereditarias, configuracdo sanguinea, etc.) que, associados a morfologia
e ao critério da cor da pele, deram origem a dezenas de racas, e inUmeras
subdivisbes dentro de cada uma delas (sub-racas). Nesse panorama,

as pesquisas comparativas levaram também a conclusdo de que
0s patriménios genéticos de dois individuos pertencentes a uma
mesma raca podem ser mais distantes que os pertencentes a ragas
diferentes; um marcador genético caracteristico de uma raga
pode, embora com menos incidéncia, ser encontrado em outra
raca. (...) Os patrimdnios genéticos sdo diferentes, mas essas
diferencas ndo sdo suficientes para classifica-los em ragas
(MUNANGA, 2004, pp. 20, 21).

Por consequéncia, 0 conceito biolégico de raca acabou por ser
desacreditado. De acordo com a maioria dos estudiosos no assunto, isso significa
que raca ndo deve ser mais compreendida como uma realidade biologica, ja que,
cientificamente, as “diferentes ragas” ndo existem. A genética humana, a biologia
molecular e a bioquimica sdo alguns dos segmentos que nos ajudam nessa
compreenséo.

Neste ponto, chegamos a um aparente impasse: se, biologicamente, raca
ndo existe, devemos continuar a utilizar esse conceito em nossas discussdes
académicas? Se formos suficientemente honestos, admitiremos que o conceito de
raca permanece sendo utilizado no senso comum e em nossa teia social e,
conscientemente ou ndo, influenciando decisbes, julgamentos, construcdo e

rompimento de lagos afetivos, etc. Assim, conforme defende Gomes,
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podemos compreender que as ragas sdo, na realidade,
construcdes sociais, politicas e culturais produzidas nas relacdes
sociais e de poder ao longo do processo historico. N&o
significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no
contexto da cultura que nés aprendemos a enxergar as ragas. 1sso
significa que, aprendemos a ver negros e brancos como
diferentes na forma como somos educados e socializados a ponto
de essas ditas diferencas serem introjetadas em nossa forma de
ser e ver 0 outro, na nossa subjetividade, nas relacBes sociais
mais amplas” (GOMES, 2005, p. 49).

Por concordarmos com a inoperacionalidade da nocdo de raga no nivel
bioldgico, ndo precisamos abrir m&o do conceito de maneira radical. Optamos por
utilizar a raga, conforme propés Munanga (2004), como “uma construgio
sociologica e uma categoria social de dominacdo e exclusao” (p. 23).
Posicionamo-nos ao lado de diversos autores do campo das ciéncias humanas
(GOMES, 2005; GUIMARAES, 1999, 2012; MUNANGA, 2004a, 2004b;
PAIXAO, 2005; SCHWARCZ, 1993) para afirmar que o conceito deve ser
utilizado - e ndo apenas para uma leitura critica da realidade, mas sobretudo como
uma ferramenta de construgdo de identidade social e mobilizacédo politica.

De fato, a categoria raca foi e ainda é o constructo escolhido pelo
Movimento Negro para discutir as relacdes raciais e para lutar pela igualdade de
direitos entre brancos e negros. Especificamente no caso brasileiro, a negacao da
racializacdo e o apelo a ideia da mesticagem foram as estratégias escolhidas pelas
elites do pais desde a década de 1930 para calar as reivindica¢des do povo negro e
para a manutencdo dos privilégios adquiridos em decorréncia de seu fendtipo
(GUIMARAES, 2012).

A consequéncia politica da adocdo do mito da democracia racial no Brasil
¢ a sustentacdo da ideia de que ndo héa, entdo, racismo no Brasil. Somando-se a
ISSO as pesquisas genéticas e descobertas cientificas de que ndo existem indicios
suficientes que comprovem a existéncia de diferentes ragas biologicas,
estabeleceu-se o contexto ideal para a disseminacao do discurso ideoldgico de que
ndo ha racismo. Se n&do existem ragas, ndo ha racismo. Passa a vigorar a maxima
cinica de que “Somos todos da raca humana”, como se as nossas praticas fossem
justas e igualitarias, como se ndo houvesse qualquer tipo de discriminagéo racial.
Ou ainda, pode-se até admitir que existe racismo, mas o branco cordial ndo se

acredita racista.
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Hoje, quase 100 anos depois do inicio da difusdo da ideia da democracia
racial, ainda é possivel perceber muito a negacdo do racismo a nivel individual,
embora ja se admita amplamente a existéncia de um racismo que atravesse 0 pais.
Desse modo, a operacionalizacdo do conceito de raca nos parece a ferramenta

mais eficaz para o desmonte desse discurso ideoldgico, ainda nos dias atuais.

2.2 ldeais do Branco na Histéria do Brasil
Para se compreender a importancia de se falar sobre a identidade branca no

Brasil de hoje, é importante compreender um pouco sobre os lugares sociais de
brancos e negros no decorrer de nossa histdria, por isso 0 pequeno resgate
historico que fiz anteriormente. A partir do exposto, cabe uma questdo: quais
podem ser, portanto, os significados de ser branco no Brasil ao longo do tempo?

Para falar desses lugares e de suas transformacoes, elaborei modelos que
chamei de “ideais” e que ndo devem ser compreendidos como Unica compreensao
cabivel, mas como uma possivel interpretacdo da realidade com base em dados
histéricos. Apresento cada um deles de forma cronologicamente estruturada, a
partir de fatos datados na nossa histéria.

O primeiro que eu apresento € o ideal do Salvador. O branco salvador pode
ser visto no branco que quer catequizar os indigenas, que quer salvar suas almas.
Que Vvé o pecado na liberdade da cultura do outro que ndo compreende e que,
confrontado com suas repressdes, quer impor sua sombra aos demais, quer castra-
los também. Enxerga no Estranho do outro a pior parte de si mesmo -a
sexualidade livre e a organizagéo social coletiva o incomodam. Os “sem fé, sem
lei, sem rei” precisam ser salvos de sua selvageria. Aqui se destacam o branco
religioso catequista e o branco conquistador do Novo Mundo.

O segundo que pode ser identificado é o ideal do Progressista. O
progressista € o branco que quer crescer, e que o faz doa a quem doer. Usa 0s
demais - 0 negro!- como propriedade, tira-o de seu lugar de pertencimento, pois
seus proprios ideais sdo mais nobres e importantes. Aquele que é diferente
continua sendo inferior, menos humano, mais animalesco - um 6timo instrumento
de trabalho.

Também identifico o ideal do Superior. Diante do medo de possiveis
revoltas depois da aboli¢do da escravidao, o branco importou teorias racistas da
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Europa e trouxe imigrantes europeus (por meio de uma politica publica especifica
para isso) para ocupar os novos postos de trabalho livre. Nesse periodo, ser branco
tornou-se cientificamente superior e mais vantajoso. O branco era 0 mais
inteligente, o mais evoluido. Era um novo jeito de continuar sendo melhor que 0s
outros, dessa vez por meio do discurso cientifico.

Por fim, nomeio o ideal do branco Cordial. O branco passou a ser o cordial
que convive pacificamente com os diferentes fenotipos na democracia racial que é
o Brasil. A raca cientifica foi desacreditada e passou a vigorar o discurso da
igualdade ¢ da “raga humana”. A marca desse cordial & uma deliberada
despolitizacdo. Mais tarde, desconstruido o mito da Democracia Racial, o branco
€ 0 que ajuda a enfrentar o racismo. “Ha racismo no Brasil, mas ndo em mim”. “O
Brasil ¢ racista, eu ndo”. Sabe-se que existem privilégios para si, simplesmente
por ser branco, mas assume-se um pacto narcisico inconsciente para preservacao
dos privilégios.

Tendo a acreditar que permanecemos no ideal do branco cordial. Hoje, tal
cordialidade se da, por exemplo, com a afirmacdo de um posicionamento
antirracista no &mbito pessoal, mesmo que ainda se possa verificar a perpetuacéo
de privilégios para a populacdo branca e o silenciamento de sua maioria em
relacdo a isso.

E claro que em cada etapa de nossa historia existiram brancos que
figuravam importantes excecdes a regra: aqueles capazes de pensar criticamente e
questionar a ordem naturalizada das desigualdades sociais. E é claro que muitos,
inclusive, optaram por lutar contra o racismo. Nos dias atuais essa realidade é
inegavel. Opto por ndo falar detidamente a respeito desses brancos criticos, ja que
a existéncia da excecdo corrobora a presenca da propria regra.

A descrigdo dos ideais que construi refere-se a0 modelo dominante de
cada época, ao discurso branco que é ideologico e que se sobrepujou, gerando
inlmeras consequéncias que reverberam até hoje. E uma interpretacdo propria
que, de maneira nenhuma pretende ter o estatuto de verdade e que, como todo
construto teorico fruto de pesquisa, € passivel de criticas e revisoes.

Outra possivel forma de pensar é considerar a permanéncia de todos eles,
em maior ou menor grau, espalhados na teia social. O branco contemporaneo que
usa 0 minimo de sua posi¢do de privilégio para denunciar o racismo ainda nao

costuma ser visto como um salvador? O branco que nega o conceito de
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Apropriagdo Cultural, defendendo que todos podem usar turbantes e trancinhas,
mas que s6 veem tais tracos como bonitos se presentes em outros brancos, nao
pode ser um desdobramento do Cordial?

A meu ver, ndo ha o que impeca essa possivel leitura. E, inclusive, uma
forma de compreender a realidade que considera o peso e a influéncia de
representacdes histdéricas sobre a forma de pensar do sujeito contemporaneo,
entendendo que, a nivel simbdlico, a tendéncia ndo é necessariamente a superacao
de determinado ideal em relacdo a outro. Na pratica, podem se mesclar, se
sobrepor, se intercalar no tempo-espago.

Poderia haver outros tipos, outros “ideais”. Apresento aqueles que se
manifestaram aos meus olhos a partir da minha pesquisa tedrica. Eu poderia,
também, acrescentar ideais “positivos” do branco, como aquele que se engaja na
luta antirracista e é capaz de respeitar lugares de fala. Opto por ndo fazé-lo, por
considerar que a imagem social do branco ja é suficientemente condescendente e
positiva. Prefiro apontar as nuances de comportamento que, geralmente, se
omitem diante do branco-universal-norma-referéncia.

Qual a relevancia, no entanto, de apresentar tal categorizagdo, a partir de
uma leitura histérica? Acredito que organizar a histdria de tal forma pode nos
ajudar a pensar a importancia de discutirmos a identidade branca hoje. Embora a
brancura tenha assumido diferentes interpretacdes ao longo da historia (ALVES,
2010), em nenhuma delas o branco foi tomado como inferior pelo simples fato de
ser branco ou subjugado aos demais fendtipos. Pelo contrério, o branco foi
discursivamente construido como o privilegiado, o dominante, o superior. Por
consequéncia, foi o modelo, aquele que ndo é pensado nem problematizado.
Aquele que ndo tem raca. Se hoje ainda enfrentamos lutas doidas contra o
racismo, nao seria Util pensarmos em todos 0s processos que possivelmente estdo
envolvidos nessa teia de reproducdo do preconceito? Como os estudos sobre
identidade branca vém indicando, racializar o branco e discutir seus privilégios

parece ser um caminho importante nessa batalha

2.3 Branquitude: delimitagcfes conceituais


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712282/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712282/CA

28

Tem-se como branquitude um fendmeno que ndo é uno e estatico. Antes,
ele é diverso, mutavel e complexo. Assim, ndo é possivel falar de algo tal como
“uma identidade racial branca” que atravessa contextos histéricos e sociais.
Especialmente se adotamos uma perspectiva materialista, como aqui fazemos,
nada é possivel de ser analisado consistentemente sendo posto em seu devido
contexto de manifestacdo e reproducao.

No emblematico livro “Psicologia Social do Racismo” (2002), organizado
por Iray Carone e Maria Aparecida Silva Bento, a branquitude (no e do Brasil)
aparece descrita por Bento como “tracos da identidade racial do branco brasileiro
a partir das ideias sobre branqueamento” (p. 25). A pesquisadora, uma referéncia
no campo da Psicologia sobre as relagdes raciais, entrelaga a branquitude a
importantes aspectos psicossociais como o medo dos brancos, que os faz
alimentarem projecOes dos aspectos indesejaveis de si sobre o negro, e 0 pacto
narcisico, que consistiria em um acordo t&cito entre os brancos de ndo se
reconhecerem como parte do problema da desigualdade racial, possibilitando a
manutencdo de suas vantagens enquanto grupo. Bento discute também o elemento
do privilégio, que sera tdo caro para discussdes sobre identidade racial branca em
inimeras outras analises. Mesmo em situacdes desvantajosas como a pobreza, diz
a autora, “o branco tem o privilégio simbolico da brancura, o que ndo é pouca
coisa” (BENTO, 2002, p.27).

Nesta mesma obra, Edith Piza (2002) levanta uma discussdo acerca das
implicagGes do conceito de branquitude, isto é, de se enxergar o branco como
pertencente a uma raca. A autora fala sobre o jogo individual-coletivo,
evidenciando que o branco, ndo racializado, simplesmente ndo responde por seus
fracassos ou conquistas como grupo, mas como individuo. Se alcangou sucesso, €
porque ele - o individuo - é competente; se fracassou, foi apenas um caso
individual de inaptiddo, derrota ou falta de sorte. Por outro lado, 0 negro carrega
consigo o peso de toda a sua raga — basta fazer algo de errado que imediatamente

2 13

surgem falas que generalizam grosseiramente: “coisa de preto”, “preto ¢ assim
mesmo”, “tinha que ser preto”. Nas palavras da pesquisadora, “o lugar do negro ¢
0 seu grupo como um todo e do branco € o de sua individualidade. Um negro
representa todos os negros. Um branco € uma unidade representativa apenas de si

mesmo” (p. 72). Assim, racializar o branco e falar de branquitude significa
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diminuir o abismo existente nessa dinamica individuo-coletivo entre o grupo
branco e o grupo negro.

Além da contribuicdo impar oferecida pela obra de Carone e Bento (2002),
outros pesquisadores vém desenvolvendo ao longo dos anos pesquisas acerca do
tema da branquitude, oferecendo diferentes pontos de vista e/ou acrescentando
novos elementos para a analise do fendmeno. O pesquisador Lucio Oliveira
(2007), por exemplo, fala em etnicidade branca e aborda pontos que
caracterizariam a branquitude, como a omissdo do branco em torno da raca, além
de seu desconforto em falar sobre assuntos referentes as desigualdades raciais.
Relaciona branquitude a uma superioridade silenciosa e quase intocavel.

Ja Luciana Alves (2010) realiza um estudo teoérico-conceitual a partir dos
chamados Estudos Criticos da Branquitude, em sua maioria norte-americanos,
para se aproximar de uma definicdo de branquitude. No entanto, defende que a
delimitacdo do conceito esta atrelada as diferentes situacfes estudadas e que sua
definicdo, na verdade, deve emergir no contexto da propria investigacao.

Assim como ndo é una a identidade negra, também ndo o € a identidade
branca. Schucman (2012), por exemplo, fala de um escalonamento dentro da raca
branca. A pesquisadora prop8e as categorias encardido, branco e branquissimo,
para falar das especificidades do ser branco no Brasil. Nesse sentido, parece haver
um entrecruzamento das categorias de raca e classe — quanto mais branco e mais
rico, mais respeitado e privilegiado.

Por outro lado, a pesquisadora Camila Moreira de Jesus (2014; 2017), com
base nos estudos de Edith Piza, faz uma distincdo entre branquitude e
branquidade, apresentando uma nuance importante para a discussdo. Segundo essa
perspectiva, a branquitude se refere a uma tomada de consciéncia do branco diante
de seus privilégios, enquanto a branquidade diz respeito as acdes de manutencéo
dos privilegios do branco para si e para seus pares.

Outra distincdo possivel é proposta pelo pesquisador Lourenco Cardoso
(2014) que, tendo feito contribui¢bes consideraveis nos ultimos anos a discussao
sobre a identidade racial branca, apresenta os conceitos de branquitude critica e
branquitude acritica. A branquitude critica abrange os individuos que se
reconhecem como brancos, e que se manifestam publicamente contra atos
discriminatorios e racistas; condenam a hierarquizagdo de pessoas com base em

fenotipos. No entanto, muitas vezes a critica ndo é suficientemente profunda a
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ponto de fazé-los questionar os privilégios dos quais usufruem por serem brancos.
Ja a branquitude acritica diz respeito aos brancos que tém por natural a
desigualdade entre pessoas racialmente distintas, que ndo condenam o racismo ou
sequer admitem sua existéncia - seja nos outros, seja em si proprios. Para esses,
sua “superioridade” ¢ inata e seus privilégios sdo direitos.

N&o h& consenso, portanto, sobre a definicdo de branquitude. Contudo,
com base no que parece mais ou menos comum nas producbes dos variados
estudiosos do assunto, assumo neste trabalho a concepcao de branquitude como
um lugar de privilégios tanto simbdlicos quanto materiais e objetivos,
influenciando diretamente 0 modo de o0 sujeito se reconhecer, estar e agir no
mundo. Trata-se da identidade branca que se reconstroi no tempo e nas sociedades
conforme recebe influéncias a nivel local e a nivel global, mas que permanece
sendo um lugar estrutural ocupado pelo branco (apesar das transformagoes
devidas a tempo e espaco), que se situa hierarquicamente acima dos demais,
alcancando o status de ideal e norma.

Sendo norma, a identidade branca seria, portanto, ndo-marcada. Deste
modo, fala-se de uma invisibilidade do branco: o que é o ideal e 0 normativo nao
é, por si mesmo, classificavel; simplesmente é e deve servir de comparativo para o
que ndo é (CARDQOSO, 2010).

N&o reconhecer o forte carater ideoldgico desse discurso de invisibilidade
pode acabar por representar uma armadilha. O ideério da branquitude em muito se
assemelha ao discurso das classes dominantes que, imbuidas da vontade de manter
seu poder, constroem discursos falaciosos que sdo naturalizados pelas classes
dominadas, perpetuando um estado de coisas intrinsecamente desigual. Algo
como: “sempre foi assim e, portanto, sempre serd”. Nao nos parece exagero
comparar o discurso da camada branca que, ndo por coincidéncia, no Brasil, é
guem compde a maior parte de nossas elites, ao discurso das classes dominantes
que prezam por seu dominio dos meios de producdo e lugar de destaque na cadeia
econbmico-produtiva. Se ser branco € a norma, 0s que ndo o sdo é que devem
“correr atras de seu prejuizo”; “embranquecendo” no sentido estético, cultural,
socioeconémico, em termos de valores pessoais e até mesmo em sua construcéo
subjetiva e sua sociabilidade.

Ainda na perspectiva de conceitua¢@es importantes e separacGes didaticas,

a contribuicdo de Miranda (2017) merece destaque. O autor revisita a discussao
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sobre os conceitos de invisibilidade e de neutralidade. Tal discussdo aparece de
forma recorrente nas producdes tedricas sobre branquitude e inimeros autores
falaram a esse respeito (CARDOSO, 2008; FRANKEMBERG, 2004; OLIVEIRA,
2007; PIZA, 2002; SCHUCMAN, 2012). Diante deste panorama, Miranda
pergunta: a ndo percep¢do de privilégios por parte das pessoas brancas é sempre
uma hipocrisia?

Considero de extrema relevancia a discussao levantada pelo autor. Ainda,
concordo com ele quando diz que julga ser pouco provavel que os periodos do
“nao se dar conta” de sujeitos brancos (inclusive de muitos pesquisadores das
relagOes raciais e defensores da luta antirracista) sejam sempre uma farsa. Aceito a
tese do autor e a explico de maneira breve a seguir, considerando que este trabalho
compartilhara da mesma perspectiva.

Miranda distingue invisibilidade de neutralidade em seu artigo, com base
na pesquisa que realizou em seu mestrado com rappers brancos brasileiros e
aponta diferencas importantes entre ambas. Para ele, a invisibilidade diz respeito a
inconsciéncia da situacdo de privilégios, marcada por um posicionamento passivo,
ndo dissimulado e ndo intencional de acomodacdo diante dos privilégios. Por
outro lado, a neutralidade é uma consciéncia constante da situacdo de privilégio e
marcada por uma postura de omissdo, ativa e dissimulada. Usando a famosa
metafora da porta de vidro, de Edith Piza (2002), na qual ha um impacto com algo
que até entdo parecia ndo existir, Miranda compara a invisibilidade ao periodo em
que o branco ainda ndo se chocou com a porta de vidro e a neutralidade com o
momento posterior ao choque.

De maneira muito feliz, Miranda discute o sistema de poder racista em que
vivemos socialmente e sua influéncia sobre a construgdo do individuo. No
contexto capitalista ocidental moderno, pautado na competicdo e na meritocracia,
a desigualdade é um dado de realidade e é tida como norma e regra. Deste modo,
a percepcao de privilégios ndo s6 se torna mais dificil como também, quando
acontece, ndo é motivo para estranhamento, mas como mais um elemento que faz
parte do todo, sendo absolutamente normal nesse contexto. Nas palavras de
Miranda, “Se a situa¢do do ndo branco ¢é de injustiga, logo a ideia de merito é

acionada como justificativa” (p. 63). A superestrutura funciona e funciona bem.
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2.4 Branquitude no Brasil

Gosto da perspectiva de César Augusto Rossatto (2017), que diz que “A
histéria da branquitude no Brasil comecou em 1500, quando 0s portugueses
chegaram ¢ deram inicio ao genocidio indigena” (p. 232). Dessa forma, nos
falamos da branquitude em acédo, de suas consequéncias préaticas, que podem ser
verificadas, portanto, desde a suposta fundacdo da sociedade brasileira, se
reinventado e se retroalimentando em nosso meio desde entéo.

Por outro lado, considerando a natureza académica deste trabalho, me é
imperioso falar sobre a origem do conceito e das discussdes tedricas sobre o tema
no Brasil. De acordo com Cardoso (2010), o primeiro a sugerir o termo
branquitude significando identidade racial branca no Brasil foi Gilberto Freyre,
em 1962. O iconico defensor da democracia racial brasileira e autor da obra Casa
Grande e Senzala, falava de branquitude num paralelo ao termo negritude, numa
perspectiva critica aos conceitos que apontavam para um sectarismo racial, ja que,
para ele, a flagrante mesticagem do povo brasileiro testemunhava a harmonia
entre as racas em nossa sociedade.

Apesar de ter sido Freyre o primeiro a utilizar o termo branquitude no
Brasil, Oliveira (2007) e Cardoso (2010, 2014) defendem, e Moreira (2014)
concorda, que o primeiro a propor de fato uma discussdo o assunto foi Alberto
Guerreiro Ramos, a partir de seu escrito “A patologia social do branco brasileiro”,
em 1955. Embora o soci6logo ndo utilizasse o termo branquitude, mas brancura,
Cardoso (2010) diz que o termo utilizado pelo autor, em muitos contextos,
corresponde ao que hoje aparece em nossa literatura cientifica como o conceito de
branquitude.

Por outro lado, Luciana Alves (2010), adverte que “atribuir as ideias de
Guerreiro Ramos o inicio dos estudos de branquitude brasileiros exige cautela” (p.
38). Em sua dissertacdo, a autora faz um resgate bastante rico da origem da
discussdo em termos internacionais e, apesar de ndo se aprofundar muito nas
origens brasileiras, tece uma critica a Guerreiro Ramos, com base especialmente
em Liv Sovik (2009), apontando que o autor ndo considera devidamente os
aspectos socio-histéricos que levam um individuo a se definir como branco em

nossa sociedade.
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Sovik (2009) aponta que a producdo de Guerreiro Ramos pode ser
considerada ultrapassada em alguns pontos. Para a autora, em alguns argumentos,
Ramos “alia-se a dentincia europeia da inautenticidade da branquitude brasileira”
(p. 21), de modo que o autor “parece endossar os valores que embasam o desprezo
do observador europeu: s6 os europeus teriam direito a seu eurocentrismo” (p.
21). Ja segundo a leitura de Alves (2010), o socidlogo, ao falar sobre a negacéo
dos mesticos claros de sua “condicdo étnica objetiva”, situaria o problema na
ordem de um fato objetivo em lugar de uma construcdo social. No entanto, tanto
Sovik (2009) quanto Alves (2010) ressalvam que, mesmo com as fragilidades
apontadas, o trabalho de Guerreiro Ramos ainda encontra ecos na
contemporaneidade, seja porque a origem europeia ainda é considerada um trunfo
para muitos brancos brasileiros, seja porque seria injusto exigir do autor, na
década de 1950, que falasse de aspectos constatados apenas por pesquisas
recentes.

Apesar das criticas de Sovik (2009) e Alves (2010) serem pertinentes,
considero de grande importancia manter o destaque sobre o pioneirismo e a
coragem de Guerreiro Ramos que, ainda na década de 1950, buscou se afastar da
hegemonia colonialista de producdo intelectual e explicagbes teoricas
eurocentradas ou de origem norteamericana, apontando para o lugar do branco na
producdo teodrica sobre relacGes raciais e questionando sua insisténcia em
pesquisar o ‘“negro-tema”. Acredito que a existéncia - e a resisténcia - do
socidlogo negro deve ser mantida viva por meio de suas contribuicdes,
especialmente diante da persistente tendéncia que temos de apagamento da
producdo epistémica da populacdo negra (FIGUEIREDO e GROSFOGUEL,
2007).

Cerca de 50 anos depois das producbes de Guerreiro Ramos, outros
importantes trabalhos sobre o branco foram publicados. No campo da Psicologia
Social, por exemplo, destacam-se o trabalho de Edith Piza, “Branco no Brasil:
ninguém sabe, ninguém viu”, publicado em 2000 e o ja citado livro Psicologia
Social do Racismo, organizado por Maria Aparecida Silva Bento e Iray Carone,
em 2002.

Em uma busca no Catalogo de Teses e Dissertacdes da CAPES, em
setembro de 2018, encontrei ao todo 61 resultados, de diferentes especialidades, a

partir da busca do termo “branquitude”. E interessante observar que, dentre 0s
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resultados retornados pelo banco, 0 ano com o maior nimero de publicacGes sobre
o tema foi 2017 e 2018 apareceu com 6 trabalhos até 0 momento da pesquisa.
Ainda dentre os trabalhos relacionados, aparece a tese da psicologa Lia
Schucman, que se transformou no livro Entre o ‘encardido’, o ‘branco’ e o
‘branquissimo’: raga, hierarquia e poder na constru¢do da branquitude
paulistana, publicado em 2014.

No mesmo ano, 2014, também foi publicado o livro Identidade,
branquitude e negritude - contribuicdes para a psicologia social no Brasil: novos
ensaios, relatos de experiéncia e de pesquisa, de organizacdo de Maria Aparecida
da Silva Bento, Marly de Jesus Silveira e Simone Gibran Nogueira. Também em
forma de livro, destaca-se a publicacdo recente, em 2017, da obra intitulada
Branquitude - estudos sobre a identidade branca no Brasil, organizado por Tania
M. P. Miiller e Lourengo Cardoso.

Todos esses esforcos ao longo dos Ultimos anos apontam para a
necessidade de se discutir, e continuar debatendo nos diferentes campos de saber e
atuacdo, sobre o tema da identidade branca e seus desdobramentos na sociedade

brasileira.

2.5 0 que racismo tem a ver com branquitude?

Falar de branquitude pode ser extremamente necessario, mas, a0 mesmo
tempo, corre-se o risco de nossa producdo cair na mesmice. Por ndo ser um tema
facil, parece mais confortavel e garantido permanecer na superficialidade e fazer
ecos de producdes anteriores que, embora cheias de meéritos, pertencem a um
momento anterior da investigacdo cientifica do tema. A inseguranca pode
facilmente nos levar a um escorregdo conceitual que, embora seja compreensivel,
é extremamente perigoso: a confusdo entre 0s conceitos de branquitude e racismo.

Branquitude e racismo s&o fendmenos distintos, no entanto, um e outro
estdo relacionados; um e outro podem se retroalimentar. E a branquitude acritica
gue torna o exercicio cotidiano do racismo algo banal. Se a superioridade branca é
um dado, a discriminacdo e a diminuicdo no ndo-branco é algo ndo apenas
aceitavel, mas esperado. N&o ha contra o que lutar, pois nada esta fora do lugar.

N&o ha consciéncia de privilégio, logo, ndo ha questionamento a respeito de uma
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I6gica opressora e geradora de sofrimentos para quem ocupa a outra ponta. E
como o racismo, uma vez naturalizado, pode retroalimentar a branquitude
acritica? “Repita uma mentira mil vezes e ela se torna uma verdade”, diz a frase
atribuida a Joseph Goebbels, o Ministro da Propaganda de Adolf Hitler. Diga a
uma sociedade que o padrdo de humanidade, do bom, do belo e do justo é o
branco e todo aquele que destoar serd o problematico. O branco, no entanto, por
ser modelo, ndo € racializado, ndo € questionado pelos ndo-brancos e menos ainda
por seus pares, sob pena de perda de seus privilégios. A operacdo ideologica,
portanto, apresenta-se bem-sucedida, afinal, tudo permanece como esta e as
desigualdades mantém sua operacionalidade para quem interessa. Conforme bem
resumem Gadioli e Miiller (2017), “A branquitude naturaliza o racismo e, em

contrapartida, invisibiliza a raga branca e seus privilégios” (p. 290).

2.6 Racismo e suas diferentes dimensdes

Dada a relacéo entre racismo e branquitude, bem como a importancia da
compreensdo do conceito de racismo para a andlise dos discursos das professoras,
que seré feita na segunda etapa deste trabalho, apresento agora algumas defini¢oes
desse conceito, bem como algumas possiveis compreensdes de seus
desdobramentos.

Segundo Silvio Almeida (2018),

podemos dizer que o racismo é uma forma sistematica de
discriminagdo que tem a raga como fundamento, e que se
manifesta por meio de préticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertengcam (p. 25).

Nessa definicdo, aparece diretamente imbricado também o conceito de
discriminacgdo. A discriminagéo, ainda de acordo com o0 mesmo autor, tem a ver
com acOes, com praticas de diferenciacdo. Assim, discriminar € atribuir
tratamento diferenciado membros de um grupo; a discriminagdo racial, ent&o,
ocorre quando o tratamento diferenciado é dispensado a membros de grupos
racialmente identificados. E importante salientar que a discriminagdo tem como
requisito fundamental o poder, que é o que possibilita a concessdo de vantagens a
uns e nao a outros (ALMEIDA, 2018).
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Tratando de discriminacdo, Almeida (2018) também destaca uma
dimensdo que frequentemente aparece nas discussdes formais ou informais sobre
desigualdades raciais no Brasil: trata-se da chamada discriminacdo positiva.
Sendo a discriminacdo negativa aquela que gera desvantagens para determinado
grupo, a discriminacdo positiva consistiria no tratamento diferenciado a grupos
que historicamente tem sido alvo de diversas formas de opressao, numa tentativa
de minimizar ou corrigir as desvantagens geradas a esses grupos. Seria o caso das
cotas, por exemplo, cuja legitimidade ainda precisa ser constantemente
reafirmada.

Para Zamora (2012), “O racismo consiste na ideia de que algumas racas
sdo inferiores a outras, atribuindo desigualdades sociais, culturais, politicas,
psicoldgicas, a "raca" e, portanto, legitimando as diferencas sociais a partir de
supostas diferencas bioldgicas” (p. 565).

E possivel compreender o fendmeno do racismo a partir de diferentes
perspectivas, considerando seu nivel de abrangéncia, os sujeitos envolvidos e as
formas praticas pelas quais os atos discriminatorios racistas se ddo. No documento
“Relagdes raciais: referéncias técnicas para a atuacdo de psicologas (os)”,
publicado em 2017 pelo Conselho Federal de Psicologia, tem-se trés
classificacbes de racismo: institucional, interpessoal e pessoal.

Segundo esse documento, o racismo institucional “refere-se ao nivel
politico-programatico das instituicdes™ (p. 48), estando relacionado a criagdo de
politicas publicas que, ao visarem o coletivo, afetam o individuo posteriormente
ao impacto no nivel macro. Assim, envolve o Estado e sua atuacdo insatisfatoria
em garantir igualdade de direitos as diferentes camadas da populacdo. Ja o
racismo interpessoal, ou intersubjetivo, diz respeito as desigualdades de
tratamento baseadas na raga, presentes nas diferentes relagcdes desenvolvidas pelos
individuos, sejam elas familiares, profissionais, amistosas — horizontais ou
verticais. Seria o racismo que se verifica na relagao “pessoa a pessoa”. Por ltimo,
tem-se o racismo pessoal ou intersubjetivo, cuja definicdo ndo aparece explicita
no documento, mas compreendo como sendo relacionado as representaces
racistas que acabam sendo interiorizadas, tanto por brancos quanto por negros,
refletindo diretamente na construcdo do imaginario social acerca da

hierarquizacdo das ragas.
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Silvio Almeida (2018) propde uma classificacdo diferente. Para o
pesquisador, tém-se as concepcbes de racismo individualista, institucional e
estrutural. Na concepc¢édo individualista, 0 racismo € um traco pertencente ao
individuo, algo parecido com uma patologia, que deve ser combatido por san¢fes
civis ou penais. Segundo essa concepcdo, ndo seria possivel falar de uma
sociedade racista, mas de individuos racistas que fazem parte dessa sociedade, e
que agem isoladamente. De acordo com a concepcdo institucional, o racismo é o
resultado do funcionamento das instituicbes — dentre as quais o Estado — que
atuam de forma a proporcionar vantagens ou desvantagens com base na raca.
Assim, as instituicbes, em sua maioria comandadas por determinados grupos
raciais, exerceriam mecanismos de poder inerentes a dinamica institucional para
impor seus interesses sobre outros grupos. Por fim, a concepcao estrutural aponta
que os individuos e as instituicbes sdo racistas como reflexo de uma sociedade
racista. O autor coloca:

O racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja,
do modo ‘normal’ com que se constituem as rela¢des politicas,
econbmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia
social e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural
(...). Nesse caso, além de medidas que coibam o racismo
individual e institucionalmente, torna-se imperativo refletir sobre
mudangas profundas nas relagfes sociais, politicas e econdmicas

(p. 38).

Entdo, enquanto as Referéncias Técnicas (2017) falam de classificacGes de
racismo que coexistem socialmente, Almeida (2018) apresenta um panorama
gradativo de teorizagdes sobre o racismo, que culmina na constatacdo de que o
que existe € um racismo estrutural que se manifesta nas diversas interacdes sociais
— pessoa a pessoa, grupo a grupo. A titulo de arcabouco teorico para nos auxiliar
na reflexdo que proponho neste trabalho, adoto uma perspectiva que busca fazer
dialogar as duas formas de classificar o(s) racismo(s), considerando que ndo sao
excludentes.

Concordo com Almeida (2018) na compreensdo de que vivemos em uma
sociedade ocidental racista, cujas bases foram construidas sobre graves praticas
discriminatorias e excludentes, e que tal racismo estrutural transborda e se
manifesta nas diferentes relacdes sociais que estabelecemos. E nesse ponto que
surge aquilo que as Referéncias Técnicas chamam de racismo institucional,

interpessoal e pessoal, como consequéncias do panorama maior de racismo
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estrutural. De igual modo, também é possivel dizer que as dimensdes
institucional, interpessoal e pessoal retroalimentam o racismo estrutural, de
maneira que o rompimento dessa logica aponta para a necessidade de mudancas

profundas, em diferentes niveis.
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3. Sobre o Método

3.1 O “caminho do pensamento”
O “caminho do pensamento” que sigo, para usar a terminologia de Maria

Cecilia Minayo (1993/2015), se insere no campo da Psicologia Social. Para
alcancar os objetivos propostos, foi desenvolvida uma pesquisa exploratéria, por
meio de revisdo bibliografica e de um estudo de campo. Em termos de método, a
pesquisa enquadra-se no qualitativo, considerando que o carater da pesquisa tem a
ver com a compreensdo de como as pessoas constroem o0s significados dos
fendmenos sociais e os descrevem (MINAYO, 1993/2015).

Conforme aponta Minayo (1993/2015), e fundamental destacar a teoria
gue nos servira como base para desenvolvimento do nosso trabalho. Sendo assim,
a teoria marxista, em sua manifestacdo nos diferentes campos de estudo que seréo
considerados, nos ajudara a olhar para o tema do racismo e da branquitude, bem
como para 0 nosso recorte, possibilitando que facamos analises mais
comprometidas com a realidade cotidiana. Defendo que o sistema capitalista esta
fortemente ligado ao racismo. Estruturalmente, um retroalimenta o outro,
especialmente quando tratamos da sociedade brasileira, com as especificidades
inerentes & nossa historia.

Ao fazermos pesquisa social, muitas objec6es sdo colocadas diante de nos,
pesquisadores, em relacdo a natureza do nosso método. Especialmente quando nos
afastamos do modelo quantitativo que, ainda hoje, herda um status social de
maior prestigio por, supostamente, ser uma abordagem mais “cientifica”, mais
“objetiva” e, portanto, mais confiavel. Pode se tornar uma dificil tarefa a
necessidade de esclarecer todo o tempo que pesquisa social qualitativa € tdo
legitima quanto as abordagens quantitativas. O que esta em jogo é a necessidade
de se considerar as especificidades de seu objeto/sujeitos de estudos, bem como os
principios e paradigmas que sejam coerentes com a visdo de mundo do
pesquisador e com a perspectiva tedrico-pratica que se quer defender (MINAYO,
1993/2015).

Por me situar no campo da Psicologia Social Critica, que leva em
consideracdo também os pressupostos da Analise Institucional, ndo posso deixar
de levar em conta que “(...) o conflito ‘quantitativo’/’qualitativo’ ¢ também um

conflito de cunho politico” (NICOLACI-DA-COSTA e ROMAO-DIAS, 2013, p.
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23). Entendendo que o pesquisador na Psicologia Social é (e deve se reconhecer)
um sujeito implicado (LOURAU, 1993), a escolha de um caminho metodoldgico
aponta para a conformagcdo com um certo paradigma e para o alinhamento com
uma determinada cosmovisdo (TURATO, 2003; MINAYO, 1993/2015). Afinal,
“ndo existe uma ciéncia neutra” (MINAYO, 1993/2015, p. 13).

Para além de uma discussao sobre adequacdo do método aos objetivos de
pesquisa, muitas vezes a classificacdo quanti/quali aponta para uma dimenséo
muito mais significativa: trata-se de escolher uma determinada visao de ciéncia e,
como consequéncia, uma determinada visdo de ser humano. Trata-se, muitas
vezes, de questionar a credibilidade de uma pesquisa, sua aceitacdo no meio
académico, seu “mérito” para obtengdo de financiamento de algum oOrgao
governamental ou empresa particular, o aceite e a difusdo da parte de revistas
cientificas, etc. A pesquisa qualitativa surge como oposi¢do a descrigdo positivista
de fendmenos e relagdes sociais. Um questionamento ao reinado de legitimidade
absoluta da quantificacdo, da mensuracao, da rigidez do método, da conformacéo

a determinados interesses politicos.

3.2 A legitimidade dos relatos verbais
No campo qualitativo, para muitos autores (SELLTIZ, WRIGHTSMAN e

COOK, 1987), parece ser impossivel realizar a coleta de dados sobre pessoas e
suas prerrogativas com base somente na observagdo. Nesses casos, constata-se a
admissdo de métodos baseados no autorrelato, como a entrevista, 0s questionarios,
os grupos focais. Os “relatos verbais” passam a adquirir, assim, importancia
central para a captacdo de conteudo e criacdo de categorias de andlise.

Diante disso, é impossivel se esquivar da discussdo sobre a controvérsia
em torno da validade dos relatos verbais. Nas ciéncias humanas, especialmente na
Psicologia, compreendemos que o ser humano frequentemente traz -
intencionalmente ou ndo - inconsisténcias em seu discurso. Deste modo, podemos
nos perguntar: até que ponto podemos considerar como verdade aquilo que o
sujeito enuncia?

Parece que, antes de tudo, para encontrarmos uma resposta satisfatoria a
essa pergunta, ainda mais no delicado terreno das relagcbes raciais, precisamos
prescindir do conceito ilusério de “verdade”. Tendemos a associar o

comportamento ndo-verbal a uma dimensdo de maior validade, enquanto que o
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comportamento verbal deve ser tomado com desconfianga na medida em que pode
conter mentiras. Ora, ndo ha nada intrinseco ao comportamento ndo-verbal que o
torne mais confiavel em relacdo ao verbal; ambos séo construcdes que devem ser
contextualizadas e cujas validades se equiparam. Afinal, “é possivel mentir ou
enganar tanto por palavras como pela acdo” (SELLTIZ, WRIGHTSMAN e
COOK, 1987, p. 15).

Assim, tomamos o relato verbal como um fendmeno social, relevante e
valido por si mesmo e, portanto, passivel de ser utilizado no processo de
investigagdo cientifica. Isso ndo significa descartar a possibilidade da
inconsisténcia, ou a influéncia da motivacdo do sujeito ao enunciar algo, mas
conviver com tais elementos, construir nossa analise ja levando isso em conta. E,
é claro, se valer de estratégias que busquem, a0 méximo, diminuir os vieses que
essas dimensdes podem gerar.

Por fim, cabe ainda destacar a importancia da proposta de reflex&o
presente no método do autorrelato. Enquanto falam, os sujeitos se pensam, se
produzem, se posicionam, se questionam, como se constroem e comunicam
conhecimento sobre si mesmos. Ora, que outro método poderia ser menos falho
que o autorrelato quando nos propomos a investigar 0 universo particular
(também de leitura do social) de um ser humano?

Na perspectiva do autorrelato, Minayo (1993/2015) define a entrevista
como uma técnica privilegiada de comunicacdo. Para Britto Jr. e Feres Jr. (2011),
a entrevista € capaz de fornecer ao pesquisador dados que nao seriam obtidos
apenas por meio da revisdo bibliografica e da observacdo. Ainda de acordo com
estes autores, a entrevista € uma técnica de investigacdo empirica que permite
maior aproximacgdo do objeto, visando a compreensdo de atitudes, valores e
sentimentos que guiam comportamentos.

Concordando com esses pontos de vista, e assumindo que uma entrevista
pode ser definida como uma “conversa com finalidade”, elegi esta técnica por
considera-la pertinente diante do meu objeto de pesquisa. Considerando se tratar
de uma proposta de entrevista aplicada a partir de um certo nimero de perguntas
abertas, enquadra-se na classificacdo entrevista semiestruturada, conforme
conceituada por Thiollent (1987). Ouvir os docentes e buscar compreender 0s
significados atribuidos & propria identidade racial, bem como a de seus alunos,

exigia um contato mais proximo com esses sujeitos. Por meio dessa técnica, pude
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aprofundar respostas importantes, contextualizar a fala dos docentes, além de ter
acesso a espontaneidade prépria de cada ambiente e interag&o.

Nesse sentido, relato uma situacdo inesperada que vivenciei em uma das
escolas que visitei por considerar suas implicacdes para esta pesquisa. Enquanto
eu conduzia a entrevista com uma das professoras que se dispuseram a contribuir
com a pesquisa, uma outra docente, negra, ouviu parte de nossa conversa. NOs
estdvamos ocupando sua sala de trabalho, de modo que ndo tinhamos como
impedir sua entrada. Quando finalizei 0 meu roteiro de perguntas, essa professora
negra me disse que seria “muito dificil pegar pelo pé algum educador”, porque
“professores estdo acostumados a se monitorarem o tempo todo quanto ao que
falam” e, especialmente em relagdo a tematica racial; nenhum iria “assumir que ¢
racista”.

Considero relevante destacar aqui essa fala por duas razdes. A primeira é
que é justamente nesse contetdo que emerge de forma inesperada no campo que
torna o trabalho empirico rico e o faz ir além dos limites impostos pela pesquisa
bibliografica. Assim, surgem interpelacbes no campo que devem ser ouvidas e
que podem dar origem a importantes adverténcias metodoldgicas. Neste caso,
aquela docente estava me alertando para 0 modo como minhas entrevistas
poderiam soar: como um monitoramento das praticas dos professores ou como
uma acusacdo. Diante dessa intervencdo, fiz questdo de explicitar - naquele
momento e nas entrevistas subsequentes, assim como fago aqui, neste ponto da
dissertacdo - que o carater dessas conversas, para 0 meu trabalho, é muito mais
exploratorio e reflexivo que “inquisidor”, como pode parecer num primeiro
momento.

A segunda razdo pela qual cito esse episddio é a reflexdo que advém da
fala dessa professora. Ela denunciou que os discursos costumam operar no campo
do “politicamente correto”, e diante disso algumas questdes se levantam. Por um
lado, por que o educador precisa se monitorar tanto? Por que os professores se
acostumam a se posicionar numa postura defensiva? Quem ou o qué tolhe a
liberdade critica e criativa do educador no exercicio de sua fungdo?

E claro que, como defende Paulo Freire (1996/ 2015), o papel do docente
ndo é transmitir conhecimento, ou seu préprio ponto de vista, de modo a criar
“discipulos”; mas permitir que os estudantes construam seu saber e seu pensar,

tornando-se capazes de ler a realidade em que vivem. No entanto, como podera o
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educador acanhado e defensivo estimular a devida autonomia e criticidade em
seus alunos? Por outro lado, se ha o “politicamente correto”, existem aqueles que
fogem a essa “correcao”. Existem os “incorretos”. Segundo aquela professora, nao
seria absurdo encontrar educadores racistas, eles apenas nao “deixariam escapar”
seu preconceito. Segundo ela, isso reflete um “posicionamento politico”.
Concordo com ela neste sentido.

Ao falar sobre branquitude com os educadores, ndo pretendi acusa-los por
possuirem e/ou reproduzirem privilégios raciais (até porque ninguém escapa da
teia racista em que nossa sociedade estd estruturada), antes, meu interesse foi
instigar a reflex&o sobre a identidade racial do branco e sobre a importancia de
discutir essa questdo em um ambiente formador tdo importante quanto a escola.
Para tanto, o primeiro passo, parece-me, € apontar para a nocdo prépria de
identidade racial desses educadores brancos.

Conforme aponta Bento (2002), falar sobre racismo e sobre relagdes
raciais “pode provocar reacdes intensas ¢ contraditdrias nos participantes, tais
como dor, raiva, tristeza, sentimentos de impoténcia, culpa, agressividade, etc” (p.
148). Tendo isso em vista, parece fundamental oferecer ao sujeito que fala um
ambiente acolhedor, de modo que a entrevista se destaca como técnica que
possibilita esse acolhimento, dada a relacdo pessoal cara a cara, bem como
permite que dificuldades e resisténcias decorrentes desses sentimentos, citados por
Bento, possam ser adequadamente manejadas.

Se ja ndo é uma tarefa facil a escolha das técnicas de pesquisa que se
adequem aos objetivos do trabalho, tampouco é simples construir um roteiro de
entrevista que contemple satisfatoriamente o0s aspectos que pretendemos
investigar. Aqui, para a elaboracdo do roteiro, realizou-se uma pesquisa
bibliografica visando uma fundamentacéo tedrica a construcéo das perguntas. Por
se tratar de um tema delicado, como a branquitude, a consulta de trabalhos
anteriores sobre a tematica também foi essencial. O roteiro que criei para este
trabalho, em muito, recebe contribuicdes de instrumentos construidos
anteriormente destinados a investigar a mesma teméatica (CARDOSO, 2008;
SCHUCMAN, 2012). Realizei adaptacGes necessarias para que fosse possivel
contemplar o recorte no ambito da educacdo, de maneira que uma pesquisa

exploratdria sobre as especificidades desse campo foi realizada e considerada no
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processo de concepcdo das questdes. Além disso, foram realizadas entrevistas-
piloto que possibilitaram a realizacdo dos ajustes necessarios.

Situando o0 campo

E possivel dizer que, de maneira indireta, 0 campo no qual se deu o
trabalho de pesquisa foram escolas publicas municipais de diferentes zonas
territoriais da cidade do Rio de Janeiro (ou diferentes Coordenadorias Regionais
de Educacdo - CREs, conforme o nome adotado na Secretaria Municipal de
Educagéo). Digo de maneira indireta porque muitas entrevistas ndo ocorreram no
ambiente escolar propriamente dito, mas considerando que o repertdrio construido
pelos professores foi fruto, em muito, de sua relacdo e vivéncia no espaco das
escolas municipais, entdo torna-se incabivel ndo considerar a escola como campo
para esta pesquisa.

A cidade do Rio de Janeiro é extremamente desigual. E facilmente
observavel que determinadas areas sao mais privilegiadas que outras, em termos
de acesso a equipamentos sociais, as belezas naturais, e até mesmo de
oportunidades de suporte educacional extraescolar. Nesse sentido, os alunos das
escolas que ficam na Zona Sul e em determinadas partes da Zona Oeste da cidade
convivem com populagbes mais ricas economicamente e tém acesso a uma cidade
bastante diferente dos que moram na Zona Norte, por exemplo. No entanto,
quando falamos sobre sua experiéncia no que concerne ao ambiente escolar
propriamente dito, é possivel ver que alguns desafios permanecem os mesmos;
afinal, mesmo nas areas ricas, quem frequenta as escolas municipais da cidade sao
os filhos dos pobres.

Por meio das falas das participantes, pude perceber o quanto a escola
publica ainda é um lugar estigmatizado, de forma que seus alunos demonstram se
sentirem inferiores aos que podem pagar por um ensino em instituicdes privadas,
por exemplo. Além disso, apesar das ofertas de servigos serem diferenciadas nas
diversas areas da cidade, as entrevistas parecem apontar que a situacdo das escolas
em si ndo parece destoar de forma significante. As professoras entrevistadas
atuam em diferentes regides. Das dez CREs em que a cidade esta dividida, quatro

foram contempladas pela amostra estudada, a saber: 12, 32 5% e 72 CREs.
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Figura 1: Mapa da cidade do Rio de Janeiro dividido em CREs

O campo é composto, entdo, de escolas municipais. Historicamente
estigmatizada como a escola dos filhos dos negros e pobres (VEIGA, 2008), a
escola municipal é aquela em que, na pratica, se identificam muitas faltas: falta de
material basico de trabalho; falta de merenda; falta de profissionais, incluindo
professores; falta de pagamento de salario; de espaco fisico; de beleza; de
liberdade para criacdo (o curriculo pré-estabelecido e uniformizado engessa
muitas acOes de criatividade)... E é neste campo em que se forma boa parte, sendo
a maioria, da nossa populacdo (INEP, 2018).

Neste ponto, considero importante relatar algumas percep¢des que tive ao
visitar escolas para a realizacdo das entrevistas. A primeira caracteristica que se
destaca é o excesso de grades e cadeados. Desde os portGes de entrada até as
portas de diversas salas de aula, pude observar a presenca macica e intimidadora
desses elementos que remetem as ideias de falta de liberdade, de aprisionamento.
Somente algumas pessoas, hierarquicamente designadas, possuem acesso as
chaves e a permissdo para autorizar ou nao o transito de pessoas ali.

Além disso, pude observar que algumas paredes foram construidas com
pequenos “buraquinhos”, através dos quais circula vento (fazendo o papel de
janelas, portanto) e também por meio dos quais é possivel observar e ouvir o que
acontece em determinado espaco. Tais “buraquinhos”, no entanto, ndo permitem
que os individuos nos dois lados da parede se vejam e se reconhegcam; antes,
possibilita que o sujeito, presente em um dos lados, possa ver sem ser visto.

Quais significados podem ser atribuidos & educagdo dispensada nesses
espacos? Foi inevitavel lembrar de Foucault e sua discussao a respeito do poder
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disciplinar, da construcdo pandptica e da semelhanca entre as logicas de
funcionamento de escolas, hospitais, prisdes (FOUCAULT, 1975/2014). As
semelhancas fisicas com ambientes carcerarios sdo inegaveis; e sabemos bem
guem compde a maior parte da populacéo aprisionada no Brasil - negros e pobres.

E importante compreender como os profissionais que formam criangas e
adolescentes nesses espagos enxergam a questdo das relagdes raciais. Indo além, é
de extrema importancia compreender se e como esses professores enxergam sua
prépria identidade racial, se e como compreendem o0 impacto que isso tem nas
subjetividades produzidas pela “escola dos pobres”, onde a maioria dos alunos é
negra. O desconhecimento da propria identidade racial, do proprio pertencimento,
por parte dos professores, é base para estabelecer a negacao dos privilégios, dos
conflitos, das injusticas que se desenrolam também no espaco escolar.

E claro que toda acdo de conscientizagdo das desigualdades raciais e de
combate ao racismo sdo validas em um pais com uma cultura racista tal como a
nossa. No entanto, parece-me que agir desde “as bases”, isto €, trabalhar tais
reflexdes em ambientes de formacdo educacional, com sujeitos em ainda em
desenvolvimento, pode ser muito mais efetivo. Fornecer ferramentas de
pensamento critico para inibir a instalacdo do racismo nos sujeitos pode fazer
muito mais sentido que combaté-lo uma vez tendo ele j& se instalado e se
alimentado por discursos preconceituosos, reproduzidos no senso comum. Embora
a escola sozinha néo seja capaz de eliminar o racismo estrutural em que vivemos,
é possivel que seja uma importante frente de resisténcia a reproducdo irrefletida
das préticas racistas.

Ha& poder de resisténcia e critica nas escolas. Ndo fosse assim, ndo
veriamos esforcos reacionarios para a implantacdo de projetos de restricdo de
liberdade de expressdo e ensino, como o chamado “Escola Sem Partido”. Nao
fosse assim, a educacdo publica ndo seria tdo fortemente sucateada.
Indubitavelmente, o educador é o sujeito que exerce papel fundamental na

dindmica de resisténcia.

3.3 As desventuras da pesquisa
A ideia inicial era realizar uma observagdo participante em uma escola

municipal especifica e, em seguida, realizar entrevistas individuais com
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professores brancos atuantes nessa escola. Devido & localiza¢do proxima a mim e
aos lagos que eu mantinha com algumas professoras da escola em que fiz 0 ensino
fundamental, julguei que ali seria um campo acessivel para a realizacdo da
pesquisa.

Tendo entrado em contato com as coordenadoras dessa escola, fui avisada
de que precisaria de uma autorizacdo formal da Coordenadoria a qual a escola
responde. De posse dessa informacao, entrei em contato com a referida CRE por
telefone. A atendente me respondeu, de forma rispida, que eu precisaria ligar mais
tarde porque a responsavel por tais assuntos nao estava presente. Perguntei se eu
poderia ir conversar pessoalmente, mas recebi uma negativa muito enfética. Na
terceira ligacdo depois dessa, consegui finalmente falar com a responsavel, que
me orientou a escrever um e-mail formal solicitando autorizacdo para o campo.
Escrevi tal e-mail, que nunca foi respondido.

Retornei a escola em que estudei e pedi uma nova orientacdo, tendo
contado sobre em meus contatos frustrados com a CRE. L& me sugeriram que eu
tentasse a autorizacdo diretamente com a instancia maior, que liberaria a CRE ou
ndo para a realizacdo da pesquisa. Estavam falando da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME), que seria, entdo, meu préximo destino.

Foram, ao todo, duas visitas a SME. Na primeira, a servidora que me
atendeu falou de alguns projetos desenvolvidos com a tematica do racismo,
explicando que existem esforgos nas escolas para impedir que comportamentos
racistas se disseminem no cotidiano escolar. Ela foi muito gentil, mas sinalizou
gue ndo era o setor dela que se responsabilizava por conceder autorizacbes de
pesquisa. Agendei uma segunda visita, dessa vez para me direcionar ao setor
correto.

Por fim, chegando ao setor responsavel, apresentei meu projeto e expliquei
0 que gostaria de fazer na escola municipal eleita por mim. Foram duas servidoras
gue me ouviram e me explicaram o caminho formal que eu deveria seguir para
conseguir uma autorizagdo expressa. No entanto, ao final, as duas me disseram,
informalmente, que tais autorizagcbes costumam demorar anos para serem
expedidas. Ambas me aconselharam a pensar em outra estratégia para alcancar
meus sujeitos, visto que eu sO receberia a autorizagdo quando o prazo do meu

mestrado ja tivesse findo.
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Assim, diante do percurso errante que fiz até chegar a essa informacéo,
decidi abrir mdo da observacdo participante no ambiente escolar. Optei por
sustentar aquilo que, inicialmente, seria apenas a primeira parte da minha pesquisa
de campo, a saber, as entrevistas individuais. A partir de entdo, iniciava-se 0

desafio de pensar em como chegar até esses sujeitos.

3.4 Acesso ao campo e coleta de dados
Para chegar as primeiras entrevistadas, entrei em contato tanto com

professores que eu conhecia de antemao, quanto com amigos em geral, e pedi
ajuda para encontrar sujeitos que estivessem de acordo em colaborar com meu
trabalho. Assim, as primeiras participantes chegaram por meio de indicaces.
Além disso, algumas professoras se disponibilizaram a acionar outros colegas que
concordassem em participar da pesquisa. A indicacdo é importante, mas pode
significar a proximidade de pensamento entre os envolvidos.

Na sequéncia, foram realizadas entrevistas individuais, de roteiro
semiestruturado, com 10 professoras que se autodeclaram brancas?, que lecionam
em escolas municipais do Rio de Janeiro, atendendo estudantes do sexto ao nono
ano do Ensino Fundamental. As entrevistas tiveram duracdo media de 35 minutos,
foram gravadas (apenas em &udio) e posteriormente transcritas e analisadas.

Conforme procedimento padréo ético, o projeto de pesquisa foi avaliado e
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC-Rio. Ademais, as
participantes assinaram, individualmente e em duas vias, um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, ficando uma via com a pesquisadora e outra
com a entrevistada em questdo. Por fim, acrescento que o material produzido na
pesquisa — 0os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido e as gravaces em
audio das entrevistas realizadas - sera armazenado por um prazo de cinco anos
pelo Departamento de Psicologia da PUC-Rio, sob os cuidados da Professora
Maria Helena Zamora, orientadora desta pesquisa.

> Conforme apontam Piza e Rosemberg (2002), os processos de auto e heteroidentificacdo sdo
atravessados por questdes micro e macroestruturais. Ndo existem critérios universais para essa
classificagdo, no entanto, sabe-se que no Brasil predomina o preconceito de marca, baseado em
critérios fenotipicos. A Ultima palavra em termos de classificacdo por cor, todavia, costuma ser do
proprio sujeito, com base em suas vivéncias e identificacbes. Deste modo, ndo coube a mim
denominar a cor das entrevistadas, antes, respeitei o modo como se autodeclaravam e nenhuma
me pareceu destoar fenotipicamente de sua autoidentificagdo.
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Sobre o perfil dos sujeitos entrevistados, ressalto que a busca ndo impds
nenhuma restricdo em termos de género; no entanto, de todos os professores
contatados e que apresentaram respostas positivas, apenas dois eram do género
masculino e ambos acabaram por desistir da participacdo por questdes pessoalis.
Desse modo, a amostra € composta somente por mulheres, que lecionam em
diferentes areas do conhecimento, sendo duas professoras de Histéria; duas de
Artes; uma professora de Portugués e Literatura; uma de Portugués e Inglés; uma
apenas de Inglés; uma professora de Matematica; uma das chamadas Ciéncias
Naturais e uma professora de Espanhol, que atualmente estd encarregada da Sala
de Leitura.

3.5 Como analisar os dados?
O ponto de partida para a analise dos dados foi considerar meu proprio

lugar de fala. Sou uma pesquisadora negra de pele clara que entrevistou sujeitos
brancos, subvertendo a l6gica racista de 0s negros serem objetos e 0s brancos 0s
pesquisadores. Partindo dai, considerei como principio bésico para a anélise do
material empirico a relacdo que estabeleci com os entrevistados, bem como o0s
efeitos da minha presenca junto a eles, neste tema e no lugar de pesquisadora.
Dado que os professores possuem formacao académica expressiva, o desnivel de
comunicacdo que pode ocorrer em situacOes de entrevista, conforme adverte
Thiollent (1987), nao foi um fator interveniente percebido.

Além disso, tenho também como baliza a concepcao de discurso como
prética social e de que essa préatica reflete desigualdades sociais e é atravessada
pela ideologia dominante. Ainda, compreendo que cada fala ndo pode ser
compreendida como unidade de sentido absoluto encerrado em si mesmo, mas,
deve ser interpretado a partir da situacdo de interacdo estabelecida por
entrevistadora e entrevistada.

Para ter acesso a tais discursos, realizei entrevistas individuais, com roteiro
semiestruturado, conforme ja explicado anteriormente. Sei, no entanto, que 0 uso
de entrevistas em pesquisas qualitativas ainda é objeto de muitas criticas. Devido
a seu carater flexivel, muitas vezes a entrevista tem sido interpretada como uma
técnica pouco rigorosa, excessivamente subjetiva e, consequentemente, pouco
confidvel. Conforme prop6e Duarte (2004), uma descricdo minuciosa dos
procedimentos adotados para a realizacdo das entrevistas, bem como do processo
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de andlise dos dados sdo esforgos importantes para responder a essas criticas.
Concordando com a autora, apresento aqui o referencial tedrico/metodolégico que
adotei e procuro descrever com detalhes as etapas seguidas para a realizacdo da
andlise dos dados colhidos.

A técnica escolhida para a analise dos dados obtidos é a chamada Analise
de Conteldo, sob a otica de Laurence Bardin (1977). Tal forma de tratar e
proceder em relacdo aos dados possibilita a existéncia de um importante rigor no
campo da pesquisa qualitativa, evitando assim os “perigos da compreensao
espontanea” (BARDIN, 1977, p. 28). Tal preocupagdo com o rigor advém da
origem behaviorista da Andlise de Conteudo, surgida no inicio do século XX.

No entanto, apesar de reconhecida a importancia da objetividade durante
algumas etapas do trabalho empirico, nem sé de rigor formal vive a pesquisa e a
producdo académica. O exercicio do artesanato intelectual também exige
criatividade, intuicdo, deducdo e abertura para o inesperado. Nesse sentido, a
escolha do referencial também se justifica, tendo em vista que a Analise de
Contetdo, em sua vertente qualitativa, procura conjugar estas duas facetas do
processo de pesquisa - ndo so a verificagcdo minuciosa dos dados, mas também sua
interpretacdo a partir da relagdo do pesquisador com seu objeto.

A guisa de definicdo, Bardin (1977) diz que a Analise de Contetido

consiste em

um conjunto de técnicas de anélise das comunicagdes, que utiliza
procedimentos sisteméticos e objectivos de descricdo do
contetdo das mensagens. (...) A intencdo da analise de conteudo
é a inferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de
producdo (ou, eventualmente, de recepcéo), inferéncia esta que
recorre a indicadores (quantitativos ou ndo) (p. 38, grifos da
autora).

Conforme propde Bardin (1977), a Anéalise de Contetdo pode ser utilizada
para diferentes fins: para analisar obras literarias, para compreender ideologias
subjacentes em livros didaticos, para analisar textos jornalisticos, além de ser Util
para a anélise de depoimentos de sujeitos em situacdo de entrevistas psicoldgicas.
Para dar conta de diferentes materiais, a Analise de Contetdo pode ser utilizada
de diversas maneiras, dentre as quais a analise representacional, a analise de

expressao, analise de enunciacao, etc. Por adequacdo ao material das entrevistas
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realizadas e transcritas, optei neste trabalho pela realizagdo da chamada andlise
tematica.

A analise tematica gira em torno do conceito de tema, conforme o proprio
nome sugere. Para Bardin (1977), “o tema é a unidade de significacdo que se
liberta naturalmente de um texto analisado segundo certos critérios relativos a
teoria que serve de guia a leitura” (p. 105). Ou seja, o tema faz conversar os dados
coletados com o referencial tedrico da pesquisa, de modo que a analise tematica
sO pode se dar a partir da capacidade do pesquisador de correlacionar 0s
contetidos. A autora segue sua explicacdo:

Fazer uma analise tematica consiste em descobrir os ‘nicleos de
sentido’ que compdem a comunicagdo € cuja presenga, ou
frequéncia de aparicdo podem significar alguma coisa para o
objetivo analitico escolhido. (...) O tema é geralmente utilizado
como unidade de registro para estudar motivacGes de opinides, de
atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias, etc (p. 105).

E a partir dessa conceituacdo que organizo minha analise das entrevistas
realizadas.

Bardin (1977) também orienta que, para uma analise bem-sucedida, é
importante ter clareza quanto ao que compde para o pesquisador suas unidades de
registro, bem como suas unidades de contexto. Como unidade de registro neste
trabalho, tém-se os temas originados a partir das falas das entrevistadas. Em
relacdo as unidades de contexto, considera-se que a enunciacdo sobre a identidade
branca do docente e suas implicagcdes no ambiente escolar se deu em uma situagéo
de comunicacdo peculiar: entrevista anunciada como componente de uma
pesquisa a nivel de mestrado. Faz parte também desse todo que contextualiza as
falas dos professores a compreensédo de que os professores séo atuantes de escolas
municipais situadas na cidade do Rio de Janeiro. Todas as especificidades
inerentes a esse panorama compdem as unidades de contexto em que a andlise

tematica foi realizada.

3.6 Apresentando as categorias
Dentre os procedimentos metodologicos da analise de contetdo, tem-se a

chamada categorizagéo, em torno da qual, de acordo com Bardin (1977), a maioria
dos procedimentos de analise se organiza. A categorizagdo pode ser compreendida

como
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uma operacdo de classificagdo de elementos constitutivos de um
conjunto, por diferenciacéo e, seguidamente, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com o0s critérios previamente
definidos. As categorias, sdo rubricas ou classes, as quais
reunem um grupo de elementos (...) sob um titulo genérico,
agrupamento esse efectuado em razdo dos caracteres comuns
destes elementos (BARDIN, 1977, p. 117).

Para se chegar a esta etapa, obedeci ao caminho metodolédgico proposto
pela autora. Assim, num primeiro momento, e com as entrevistas ja transcritas, foi
realizada uma leitura flutuante de todo o material, de forma a decompor o
conteddo a ser analisado em partes. Em seguida, tais partes foram distribuidas em
categorias tematicas, obedecendo ao critério semantico para sua codificacdo. Para
Bardin (1977), as chamadas ‘“categorias terminais” s3o produto do
“reagrupamento de categorias com uma generalidade mais fraca” (p. 119),
podendo estas Ultimas serem chamadas de categorias iniciais. A partir, entdo, da
leitura do material transcrito e de sua analise em partes, foi possivel perceber a

emergéncia de pequenos temas (categorias iniciais) que enumero a seguir.

Categorias Iniciais
|dentidade racial propria
“Choques de realidade”
Vantagens/ Privilégios

Professor como parte da engrenagem
Professor como lugar de poténcia
|dentificagéo aluno-professor

Preconceito individual ou institucional
Distanciamento das realidades professor-aluno

Ensino sobre as relagdes raciais

Relagdes de trabalho
Escola como lugar das diferengas

|dentidade racial do aluno

Preconceito relacionado a outras variaveis
Autoestima

Agressividade

Cotas raciais

A partir da identificacdo de tais categorias iniciais, procurei aperfeicoar
sua formulacdo com base nos critérios propostos por Bardin (1977, p. 120):

“exclusdo mutua”; “homogeneidade”; “pertinéncia”; “objetividade e fidelidade” e

“produtividade”. Dessa forma, algumas nomenclaturas foram modificadas e
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verificou-se a transicdo dessa primeira categorizagdo para outra, mais robusta e

mais objetiva, dando origem assim as categorias terminais.

Categorias Iniciais Categorias Terminais
Identidade racial prapria
“‘Choques de realidade”
Vantagens/ Privilégios Autorreflexéo
Professor como parte da engrenagem
Professor como lugar de poténcia
Identificacio
Preconceito individual ou institucional Relacio professor-aluno
Distanciamento das realidades
Ensino sobre as relaces raciais
Praticas racistas Préticas escolares
Omisséo sobre branquitude
|dentidade racial atribuida
Preconceito relacionado a outras varidveis
Autoestima Discurso sobre o aluno
Agressividade
Cotas raciais

A seguir, uma das categorias terminais, a Autorreflexdo, apresentou
especificidades importantes, jA& que as participantes trouxeram importantes
elementos acerca de sua vida pessoal, e também sobre a vida profissional. Desse
modo, foram delineadas duas subcategorias dentro de Autorreflexdo: Vida Pessoal
e Vida de Professor. Desse modo, a categorizacdo completa segue 0 seguinte

esquema:
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Categorias Iniciais Subcategorias terminais Categoria terminal
|dentidade racial
‘Chogues de realidade” Vida Pessoal
Vantagens/ Privilégios Autorreflexdo

Parte da engrenagem

— Vida de Professor
Lugar de poténcia

ldentificacdo aluno-professor

Distanciamento das realidades

Preconceito individual ou institucional Relagdo professor-aluno

Ensino sobre as relactes raciais

Omissdo sobre branguitude

Praticas racistas Praticas escolares

|dentidade racial atribuida

Preconceito relacionado a outras varidveis

Agressividade
Cotas raciais

Autoestima Discurso sobre o aluno

A categoria terminal “discurso sobre o aluno” pode ser entendida como
uma categoria emergente, no sentido de que o contetdo foi fruto de associacdes
espontaneas das participantes. Das doze perguntas constantes no roteiro
semiestruturado da entrevista (Apéndice 1), apenas duas faziam mencdo aos
alunos, visando obter informacdes sobre como as docentes percebiam a existéncia
ou ndo de privilégios dos brancos sobre ndo-brancos. No entanto, muitas falas
emergiram sobre as caracteristicas psicologicas dos alunos, suas realidades
sociopoliticas e sofrimento, tal como era percebido, oriundo de outras formas de
preconceito que ndo a racial. Devido ao escopo principal desta pesquisa se referir
as significacdes das professoras acerca de sua prépria identidade racial e as
implicacdes disso na relagdo com o aluno, optei por suprimir a categoria em
questdo. A transcricdo desse contetdo deu origem a um material muito rico que
deveré ser devidamente analisado e interpretado em um trabalho posterior.

Com base, entdo, na leitura atenta do material transcrito, apresento a
primeira categoria terminal identificada: a Autorreflexdo. Essa categoria abrange
um discurso sobre si, permeado e atravessado por incomodos gerados pela
situacdo da entrevista. Diante de perguntas inesperadas, as participantes se
sentiram estimuladas a pensar sobre si e a colocar em palavras seus modos
particulares de interpretar o conceito de raca, de se autodeclarar, de entender sua

origem e de compreender seu papel como educadoras.
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Dessa forma, a categoria Autorreflexdo deu origem a duas subcategorias,
denominadas Vida Pessoal e Vida de Professor. Na primeira, estdo dispostas falas
acerca da historia de vida de cada professora e a relacdo dessas narrativas com o
modo como compreendem conceitos relacionados a identidade racial branca.
Abrange situacBes experienciadas e que deram origem as suas interpretacoes
sobre o que significa ser branco no Brasil. J& a subcategoria Vida de Professor
trata dos sentidos atribuidos ao papel de educador da rede municipal carioca de
ensino, perpassado diretamente pela marca corporal da brancura.

A segunda categoria terminal identificada é a Relacdo Professor-Aluno.
Ela abarca as reflexdes acerca do encontro do sujeito branco que ocupa o lugar de
professor com 0s sujeitos - de maioria ndo-branca - que ocupam o lugar de alunos.
Compreende os efeitos percebidos dessa relacao, especificamente pelo viés racial,
bem como os significados atribuidos as realidades vividas por cada polo dessa
diade.

A terceira e Ultima categoria terminal a ser apresentada neste trabalho é a
denominada Praticas Escolares. Nessa categoria, foram agrupadas as
compreensdes acerca da forma como se estruturam determinadas atividades
comuns ao dia a dia da escola e as praticas dos agentes atuantes no espaco escolar,
conforme a Otica das professoras. Assim como nas demais categorias, o foco
permanece nos aspectos relacionados as relacdes raciais.

Depois da etapa da categorizacdo, foi realizada uma descri¢cdo do material
coletado, seguido de inferéncias dos resultados, conforme proposto por Bardin
(1977). Por fim, os resultados obtidos foram interpretados, com respaldo na
fundamentacdo tedrica adotada nesta pesquisa. Tais fases serdo exploradas com

mais profundidade nos préximos capitulos.
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4. Resultados

Neste capitulo serdo apresentadas a descrigdo dos dados encontrados por
meio das entrevistas, bem como as inferéncias advindas desse processo. Tais
etapas consistem em passos metodologicos propostos por Bardin (1977) e juntas
formam o que nomeio neste capitulo como “resultados da pesquisa”.

ApoOs a categorizagdo e a releitura das entrevistas, foi possivel observar
que grande parte das professoras entrevistadas mostrou estranhamento ao
compreender que meu objeto de estudo € a identidade racial branca. A tendéncia
que percebi é que, mesmo diante de perguntas direcionadas para sua propria raga e
para o lugar do branco educador, frequentemente as entrevistadas fugiam ao
assunto para mencionar situacdes de racismo na escola, para falar da negritude dos
alunos, ou para reafirmar a importancia de se discutir a heranca africana na cultura
brasileira. Por si s, nenhum desses temas constitui algo negativo. Diante do
racismo que atravessa nossa sociedade, iniciativas desse tipo séo, na realidade,
necessarias e importantes. Ndo era sobre isso, no entanto, que a entrevista se
propunha a tratar.

Outro ponto importante a ser destacado, em um aspecto geral da pesquisa,
foi a recorrente sugestdo de que eu entrevistasse os professores negros. Foi
necessario reafirmar que meu interesse era justamente fugir do tradicional negro-
tema e implicar o branco nas reflexfes acerca das relacdes e desigualdades raciais.
Apesar do estranhamento inicial, depois de algumas palavras, a maior parte das
educadoras compreendeu aos poucos a proposta. Pensar a respeito de si, no
entanto, ndo pareceu ser uma tarefa facil para elas.

A seguir, apresento as descrigdes dos dados referentes a cada categoria e
as inferéncias feitas a partir deles. As subsecBes estdo organizadas a partir do
nome dado as diferentes categorias e, no caso da primeira, com 0 nome da
subcategoria referente discriminado ao lado. E importante fazer a ressalva de que
tanto a denominacdo e a estrutura das categorias quanto as inferéncias aqui
registradas sdo perpassadas pela subjetividade da pesquisadora, elemento
inevitavel no fazer ciéncia, que ndo tem a pretensdo de se propor neutro ou

apolitico.
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4.1 Autorreflexao - Vida Pessoal
Trés das dez entrevistadas reconheceram-se brancas prontamente quando

perguntadas sobre sua identidade racial. Uma delas, espontaneamente, atrelou as
vantagens experimentadas ao longo da vida diretamente a sua brancura: “eu me
reconheco como branca e percebo que durante toda a minha vida eu tive
privilégios” (Bianca).

Por outro lado, falar de sua pertenca racial foi um exercicio dificil para as
demais entrevistadas. Um aspecto importante que observei em relacdo a essa
declaracdo de pertenca € que embora se reconhecessem como brancas
fenotipicamente, algumas afirmaram que se identificavam com os alunos
(descritos majoritariamente como ndo-brancos), seja no sentido de um exercicio
de empatia, seja no sentido de uma afirmacéo politica.

Assim, eu sei que eu... eu ja falei até com meus alunos... eu
nunca vou sentir na pele, porque minha pele... eu nasci branca.
Entdo, assim, eu nunca vou sentir na pele. Mas, assim, a
questao da empatia e da convivéncia, né, aquilo me incomodou
profundamente. (Daniele)

Eu ndo me sinto branca. Eu me sinto muito mais proxima, sabe,
do negro, do indigena, do que propriamente do branco. Porque
0 branco sempre me remete, por ser professora de Historia, a
otica do colonizador, do opressor, entendeu? Entdo... eu
sempre fui muito mais envolvida e sensibilizada com o
oprimido... né? Entdo, quando vocé fala isso pra mim, eu... Eu
fico incomodada, né? Ento, eu, particularmente, eu me sinto,
assim, misturada com eles, sabe? Eu ndo quero, sabe? Eu ndo
quero me autodeclarar “branca” assim. Eu sei que da cor da
pele é. Mas eu ndo quero isso, porque a minha identidade n&o é
branca. (Flavia)

Essas participantes chegaram a mencionar sentir vergonha ou
constrangimento ao se perceberem brancas, diante de situacdes de opressdo
vividas e relatadas por seus alunos ou diante de reflex6es sobre as desigualdades
sociais estruturais presentes em nossa sociedade:

Ai essa mde chegou pra ele [aluno] e falou assim: “Olha, vocé ja
é preto... pobre... Vocé tem que estudar pra ser alguma coisa na
vida.” O menino abaixou a cabeca, se sentindo tdo humilhado...
E eu... me senti tdo humilhada quanto por eu ser branca...
entendeu? Por eu ser branca, por eu ter tido oportunidade de
estudar... né? De fazer uma faculdade, né? De ser funciondria
publica... (Flavia)

al a coordenadora perguntou... “Qual é a sua ragca?” Al eu falei
“Oi, 0i?” (RI) “E, qual é a sua ra¢a?” ai todo mundo riu! Ai eu
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falei... ai eu fiquei pensando, eu falei “Olha...” Mas engracado é
que... Eu tive dificuldade, na hora de responder (PAUSA) de
assumir, o que os outros falam. Porque os outros falam para
mim, que eu sou branca, (...). Eu vou te dizer, eu acho que... Da
até um certo constrangimento de vocé assumir que vocé é
branca. (...) Talvez... ¢, talvez, socialmente (PAUSA) é como se
eu te falasse assim, que eu tenha muito dinheiro, sei 14, de
repente. (Helena)

Nesse ponto, considero importante relatar um dado de campo que emergiu
também de maneira inesperada. Ao pedir indicacBes para os professores, uma das
pessoas que se disponibilizaram a me ajudar entrou em contato com a
coordenacao de uma escola que ndo atendia ao meu critério de recorte, ou seja, de
abarcar professores do sexto ao nono ano. Assim, ela contatou professores de uma
escola do chamado Primeiro Segmento. Nessa escola, algo curioso aconteceu e,
embora os professores dali ndo tenham se tornado sujeitos participantes da
pesquisa, considero que vale a pena mencionar esse encontro.

Naquela escola, que atende em média 700 alunos, o grupo de professores
fenotipicamente brancos afirmou em coro que ndo poderia colaborar com a minha
pesquisa por ndo se reconhecerem como brancos. A questdo que emergiu para
mim foi: numa escola tdo grande, com tantos professores (33 ao todo), ndo ha nem
um que seja branco? A questdo é que ndo havia ninguém que se declarasse
branco. Eles argumentaram, com base na miscigenacédo, que ndo podiam se ver
desta forma. Também afirmaram uma identificacdo politica com os alunos, no
sentido de sentirem-se mais mobilizados pelas lutas desses alunos que do lado do
branco sempre privilegiado.

Voltando a minha amostra, trés das dez participantes mostraram pouca
reflexdo em torno de sua pertenca racial. Afirmaram que ndo costumam pensar a
respeito ou que julgam a classificacdo racial como algo desnecessario. Para uma
delas, a diferenciagdo racial € um dos fatores que fomentam a discriminacdo. As
outras duas afirmaram ndo compreender o sentido da diferenciagdo, ja que no
Brasil a mistura de racas € algo muito forte e presente.

A miscigenacdo, portanto, aparece como um fator importante na fala das
professoras. Estas trés que entendem a classificagdo racial como algo sem sentido
utilizaram o argumento da miscigenagdo para defender que ndo € possivel se
classificarem totalmente como brancas. As outras sete também mencionam, ainda

gue indiretamente, a mistura étnica como algo de que sdo fruto, mas chama
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atencdo o fato de que estas sdo capazes de localizar precisamente sua origem
étnica-geografica.

A franca maioria (sete de dez), entdo, consegue dizer algo sobre seu
pertencimento, sobre sua ascendéncia, algo que, absolutamente, ndo é comum
entre a populagdo negra, que via de regra ndo consegue se remeter & sua
genealogia. A maioria consegue falar de seus antepassados, de onde vieram e qual
cultura predomina em suas tradi¢es familiares. Uma chegou até mesmo a afirmar
sua possibilidade de ter dupla cidadania.

Outro fator presente no discurso da maior parte das participantes foi a
mengdo ao que elas chamaram de “choques de realidade”. Usaram essa expressao
para se referir a momentos em que se deram conta de que sua brancura gerava
privilégios e que as oportunidades que tiveram e a forma como foram tratadas ao

longo da vida ndo eram comuns a pessoas de outros fenotipos.

Entrevistadora: Entdo, até esse momento, isso que vocé falou
de possuir vantagens... vocé ndo entendia entdo como uma
vantagem?

Professora: N&o, pra mim era natural! Eu achava que pra todo
mundo era assim! (Risos) Na minha cabeca, todo mundo era
desse jeito e ninguém passava por essas coisas. Eu tava vendo
0 mundo a partir da minha perspectiva de mulher branca. Mas
ai depois a gente comeca a ter choques de realidade. (Cecilia)

Vou terminar, porque eu adoro falar, né? De uma cena que eu
lembrei. Uma cena que me marcou. Me marcou muito, eu
conheci, depois eu tava lembrando que essa menina ainda ta
estudando comigo, agora. E ela era pequenininha, ela sentou,
na época eu namorava o rapaz, né... Ai ela sentou comigo e
falou assim “tia eu adoro a sua cor, eu queria tanto ter a sua
cor!” Ai, que do que me deu! Eu falei assim “Que isso, sua cor
é linda!” E ela tinha mesmo a cor do meu namorado. “Vocé
tem a cor do meu namorado, olha aqui” peguei uma foto e
mostrei. Né, “E é linda, eu quero ter uma filhinha igual a vocé”
eu brinquei com ela, né, “da sua cor” e ai eu vi como, porque
eu falei “Nao, mas sua cor ¢ linda” mas ela “Ah, mas vocé é
tdo bonital”... tipo (PAUSA) Que é isso! Quem foi que
introjetou na cabeca de uma crianca, que uma cor é melhor que
outra? Eu fiquei muito chocada, até hoje eu lembro e sei quem
ela é. Porque aquilo me chocou. (Helena)

Muitos desses “choques de realidade” aconteceram devido a relagdes
amorosas interraciais vividas pelas professoras. Ao se relacionarem afetivamente

com pessoas de zoutras ragas (e, no caso das entrevistadas, 0s companheiros eram
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negros), tornou-se possivel para elas enquanto sujeitos se aproximarem de
realidades diferentes, de problemas que existem ao seu redor, mas pelos quais elas
nunca precisaram passar. Foram surpreendidas com questfes que simplesmente
ndo tinham sido sequer consideradas como possibilidade dentro de sua
experiéncia de vida. Quatro das dez entrevistadas afirmaram ter tido um
companheiro negro. Ainda que este conteldo ndo estivesse presente diretamente
no roteiro de entrevista, tal vivéncia emergiu no campo como um importante vetor
de transformacdo da visdo de mundo dessas mulheres, como fica evidente na fala

a seguir:

Comecei a pensar nisso depois do meu ex-noivo. Pra mim
sempre foi natural. Embora eu tenha feito faculdade de
Historia, soubesse de determinados contextos, compreendesse
certas coisas, mas tudo muito na teoria, né? Sé que ai eu
namorei durante 7 anos um rapaz negro. Quando a gente se
conheceu eu nunca nem “me liguei” de que ele era negro, ndo
era uma questdo. Mas, depois que a gente comegou a hamorar,
e a gente ficava junto, ele colocava isso como uma questdo
muito forte para ele. Ele era do Movimento Negro. E eu
comecei a perceber coisas que eu nunca tinha percebido e ai eu
comecei a ver, por meio dele. Ai entdo eu comecei a pensar
realmente nas facilidades que uma pessoa branca tem. Muitas
vezes a gente ouve coisas de pessoas que se identificam como
negras, que a gente nem se da conta. S&o choques de realidade.
E aquilo que falei, a gente precisa vivenciar certas coisas pra
entender. Entdo, por exemplo, eu ia numa loja, comprava
alguma coisa, tava saindo da loja e colocava na carteira; ele
ndo permitia que eu fizesse isso. Porque se ele fizesse isso,
fatalmente ele seria abordado por um seguranca, entendeu?
Abrir a bolsa no meio de uma loja... e outras coisas, realmente
prestar atencdo nos ambientes em que nos estamos. Perceber
guantos negros tem e quantos brancos tem, e que ambientes séo
esses, Nné? Eu nunca parei para observar isso, mas depois que
eu comecei a namorar ele eu vi, até porque ele se sentia
desconfortavel em determinados lugares. Em alguns, ele era o
Unico negro. Ai entdo eu comecei a pensar na questado. (Cecilia)

Outro ponto relatado como decorréncia das relagdes interraciais foi a
reacdo familiar diante da escolha desses parceiros. Foi relatado que alguns
familiares chegaram a atrelar a cor da pele a um perfil perigoso, ou até mesmo
criminoso. Dessa forma, o relacionamento com companheiros negros permitiu que
essas mulheres se aproximassem da questdo do racismo de uma forma especial,
afinal, sabiam que a discriminacédo existia, mas, no lugar de brancas - a norma, o

padrdo -, ndo era possivel dimensionar o sofrimento psiquico pelo qual passa a
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populacdo negra. Ainda que essa populacdo estivesse tdo proxima; ali, presente no
cotidiano profissional, diretamente representada pelos alunos dessas professoras.
Se por um lado ndo foi um exercicio facil, sem dor ou questionamentos,
pensar a propria pertenca, por outro, nenhuma das professoras hesitou em
reconhecer as vantagens de ocupar esse lugar. Nas falas das entrevistadas, o ser
branco aparece diretamente atrelado a algumas representa¢ées como ter status, ter
melhores condi¢cdes financeiras e acesso a estudos. Quando perguntadas
especificamente sobre o que é ser branco no Brasil, as entrevistadas foram
unanimes no sentido de afirmar que existem vantagens em relacdo as demais

racas.

Assim, é complicado dizer que a pessoa é branca no Brasil,
devido ao nosso historico. Se vocé nao é filho de estrangeiro, ja
é dificil vocé ser branco, mas perpassa a questdo dos
privilégios. Pelo locais sociais que ocupam, pelo lugar que
mora... dificilmente VOC& vai ver uma pessoa negra morando no
Leblon, entendeu? Entdo, acho que ser branco no Brasil é ter
acesso a salde, é ter acesso a conforto, a ndo passar por esse
tipo de perseguicdo que meu noivo passava... Acho que
principalmente o acesso a salde, sabe? (Cecilia)

Mesmo Gléria e Juliana, que acreditam que a discussdo € problematica,
percebem que tém privilégios ligados a cor da pele:

Na minha carteira esta 14 que eu sou branca (RI) eu ndo me
lembro de ter sofrido nenhum preconceito por ser branca. Acho
que é mais dificil, no Brasil, ser negro, né? (Gléria)

“Eu, eu vejo muito isso, que ainda ha o privilégio de ser
branco. De ter uma aparéncia... As vezes nem ser branco, né,
mas ter uma aparéncia, vamos dizer, bonita né, uma aparéncia
boa para esse cargo. Mas o que seria bom ou ruim? Por conta
de cabelo, por conta da cor da pele...”. (Juliana)

Outros privilégios, como melhor recebimento em entrevistas de emprego
por possuir uma “boa aparéncia”, ter acesso a cultura e a saude, ndo ser
interpretado como potencialmente perigoso em bancos e lojas, também foram
relatados como ilustracdes do fato de ser mais “facil” ser branco na nossa
sociedade (Alice). Conforme resume uma das professoras, ser branco no Brasil, €
“ser alguém”: “Eu acho que ¢ um lugar privilegiado, € um lugar... Quando vocé
estd andando na rua as pessoas acham que vocé é alguém, né, que vocé... Pro

senso comum, né, branco ¢ alguém, basta ser branco” (Bianca).
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Um aspecto importante a ser ressaltado em relacdo aos privilégios € o fato
de que, segundo a dtica das professoras, mesmo em situacdes de vulnerabilidade
maior - como a situacdo de miséria ou o fato de ser mulher -, o branco ainda

possui privilégios.

E, eu acho... Eu por exemplo, eu nunca estive na pele de uma
mulher negra, mas eu acho que os homens, por exemplo,
abordam de maneiras diferentes, né. E ai, isso € um privilégio.
Apesar de ndo ser bom de nenhuma maneira, a gente ndo quer
ser abordada. Mas ser abordada como bucetuda, gostosa, né,
de uma forma grosseira, e ser abordada como "E ai, gatinha!"
e tal, é diferente. E eu acho que...eu acho que isso mostra um
privilégio, eu acho que numa farmacia uma mulher como eu
olhando, sei 14, produtos caros... O seguranga pode até ficar
olhando, mas se for uma mulher negra, eu acho que ele vai
olhar mais, ele vai olhar com mais cuidado. E eu ja vi
acontecer. E é muito constrangedor pra mim, é super
constrangedor, porque ai que vocé percebe, "Nossa! Olha ai o
privilégio branco". Pequenas coisinhas, né. (Bianca)

Complementarmente, ao serem questionadas se ja perceberam alguma
desvantagem em serem brancas, as entrevistadas também afirmaram que néo.
Duas chegaram a mencionar a existéncia do “racismo reverso”, mas dentro do
mesmo discurso também argumentaram dizendo que elas mesmas nunca haviam
passado por situagdes assim. Para argumentar sobre o chamado “racismo reverso”,
mencionaram o fato de pessoas brancas serem chamadas de “branco azedo”,
“branco que nem neve” (Eliana) e expressdes afins e também falaram sobre a
existéncia das cotas raciais.

Sobre as cotas, também encontrei um resultado interessante.
Absolutamente todas as entrevistadas falaram a respeito desse assunto, embora
também ndo fosse um tdpico abordado diretamente na entrevista. Duas das dez
docentes (Eliana e Juliana) disseram que as cotas representavam uma
desvantagem para as pessoas brancas, inclusive para seus alunos pobres e alunos
de escolas publicas. As outras oito pessoas apresentaram um ponto de vista
completamente favoravel a existéncia das cotas raciais, argumentando que sao
uma estratégia importante para buscar alguma correcdo social diante das injusticas

que foram perpetradas a populacéo negra.

Fica bem complicado, porque a gente toca na polémica até das
cotas, né. A questao das cotas. Nesse caso sim. Nesse caso, eu
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acho que é uma desvantagem. Né, porque... eu ndo tenho filho
ainda nessa idade, que va... Tentar uma vaga, na faculdade e
tal. E eu nem sei se ainda esta funcionando essa questdo das
cotas, né, mas nesse momento, quando eles colocam isso em
pauta, eu acho que é uma desvantagem ser branco, né?
(Juliana)

A gente vé hoje alguns discursos de 6dio com muita maldade,
né? Pessoas assim que, ao invés de reforcar essa questdo da
igualdade entre as pessoas, ela se acha prejudicado porque
uma pessoa tem cota, né? Ou tem cota por ser negro, tem cota
por ser deficiente, tem cota por ser aluno de escola publica, e
guem ndo é negro, nao é deficiente, ndo é aluno de escola
publica, acha... se acha na desvantagem... né? Como se pra
ele, na vida dele, nunca tivesse vantagem por ele ndo ter
passado por nada disso. (Daniele)

Até a questdo de cotas, eu sou a favor, porque eu acho que a
gente passou por um processo de muita desigualdade, ainda
temos, e isso tem que ser corrigido de alguma forma. E que seja
através das cotas? Que seja, é um, € um... Algo que esta sendo
feito. (iris)

Assim, tanto o chamado racismo reverso gquanto a mencdo a suposta
desvantagem gerada pelas cotas raciais para negros aparecem nos discursos das

docentes como uma maneira de negacao do privilégio branco.

4.2 Autorreflexao - Vida de Professor
Ao falar sobre si, as participantes trouxeram importantes elementos

relacionados diretamente ao seu oficio como educadoras. Falaram sobre como
compreendem seu lugar, e as possibilidades e angustias advindas desse exercicio
profissional. Apesar das perguntas voltadas diretamente para os significados de
ser professor branco na rede municipal, a reflexdo acerca de como seu papel deve
ser desempenhado permeou as respostas a muitas perguntas feitas ao longo da
entrevista.

Por um lado, as atribuicbes do professor na escola publica municipal
podem ser bastante engessadas, no sentido de precisarem cumprir calendarios,
lidar com controle e burocracia, transmitir conteddos programaticos dentro de
prazos muito curtos, bem como lidar com decisdes e relaces autoritarias tanto de
gestores quanto de diretores e colegas, com alunos dificeis de compreender e com
a falta de estrutura no equipamento social. Por vezes, também pode gerar

angustia, conforme apontaram as docentes, ja que perceber o carater ideoldgico
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que atravessa as instituicoes escolares e seus esforgos para a manutencdo do status
quo pode ser extremamente dificil para o profissional que possui um pensamento

critico.

Talvez, ndo, né, eu faco parte de uma engrenagem. Uma vez eu
figuei mal mesmo porque é muito complicado eu me perceber
como uma pessoa trabalhando numa estrutura que é pra
manter a desigualdade. Mas, pra mim, eu tenho consciéncia
social, tem gente que ndo percebe isso... [Mostra-se
emocionada, quase chorando] ou que percebe e ndo t4 nem ail
Pra mim, isso € um problema, isso me avilta diariamente,
continua me aviltando. (Cecilia)

Além disso, ao falar sobre o lugar do educador, foi inevitavel para as
entrevistadas considerar que a maioria de seus alunos séo pretos ou pardos. Atuar
como professora branca, diante de alunos n&o-brancos, implica questdes
importantes que uma das professoras traduziu muito bem em sua fala: “Eu acho
que o professor branco talvez néo esteja no lugar de dizer como o aluno negro vai
fazer a coisa, vai pensar na coisa. Mas talvez ele possa dizer que ‘Olha, talvez seja
uma coisa pra VOcé pensar’, pra nés pensarmos, mas cada um no seu lugar, né. E
dificil isso” (Bianca).

Ainda, conforme outra docente, o trabalho do professor exige muita
reflexdo, exige questionamento continuo de sua prépria posi¢do, exige autocritica.

E necessario reconhecer seu proprio lugar de fala, seus limites.

A gente ta ali pra qualquer coisa. Entdo, assim, ser educador
branco, eu, eu... eu ndo... pensei nisso por muito tempo. Nao
pensei que isso fosse necessario. Mas, com a forma com que
determinadas coisas vdo tomando rumo, a gente tem que
pensar nisso o tempo todo. Vocé tem que se reconhecer o tempo
todo, vocé tem que saber exatamente qual € o teu lugar, qual é
a tua posigdo, até mesmo pra ndo ficar num... passeando por
uma drea, assim... ou hipocrita, né... Ou preconceituosa...
Sendo... se vocé ndo se colocar como vocé é... Né? Vocé vai
estar beirando a hipocrisia ou vocé vai estar beirando o
preconceito. Entdo, assim, minha conversa, meu discurso,
minhas aulas, minha forma de trabalhar... ela... tem que ouvir
muito. Tem que aprender muito. Tem que escutar muito.
Entendeu? (Daniele)

Por outro lado, também foram mencionadas as responsabilidades e as
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poténcias inerentes a esse lugar de educador. No que concerne a
responsabilidades, uma das entrevistadas aponta:

Eu acho gue independente de qual raca e cor o professor seja,
ele tem que entender, buscar, pesquisar essa historia
africana... independente também da matéria que ele leciona.
N&o é s6 o professor de Historia e, no maximo, Geografia, que
tem que entender isso. Porque a gente sabe quem é o publico, a
maioria é negra e vinda de favela ou comunidade pobre.
(Alice)

Quanto as possibilidades, é comum que no universo académico,
especialmente entre os individuos mais voltados a critica, a educacdo seja
concebida como um campo poderoso de rompimento de logicas e de estimulo de
novas formas de compreender e se relacionar com o mundo. No entanto, para o
profissional que estd imerso no cotidiano escolar, muitas vezes desgastante, a
percepcdo dessa poténcia pode ir empalidecendo com o passar do tempo. Apesar
disso, cinco das dez professoras expressaram espontanea e enfaticamente o quanto
acreditam no potencial de transformacéo do professor da educacdo basica na rede

publica de ensino.

Mas eu acho que a gente tem que pensar, compreender,
entender as engrenagens do sistema e desconstruir. Eu acho
gue preciso colaborar de alguma forma. Eu tento desenvolver
nos meus alunos consciéncia social e faz parte dessa
consciéncia social que eles entendam que o Brasil foi formado
por miscigenacdo, mas que essa miscigenagdo ndo foi
amigavel. Foi com base no estupro de mulher indigenas e
africanas e na escravizagcdo de certos grupos étnicos para
acumulo de capital de determinada nagdo... e que uma série de
coisas que eles valorizam até em termos de beleza, sabe,
quando eles chegam e falam “seus olhos sdo lindos e
maravilhosos”, eles acham isso porque alguém disse que olho
verde era legal, mas tem todo um discurso colonialista ai
extremamente agressivo e violento.[...] E isso que faz eu me
sentir menos mal. Eu tento, né? Podia estar ali s6 reproduzindo
conteudo...(Cecilia)

Eu acho que o nosso lugar de educador é um lugar muito
potente, né, é um lugar cheio de possibilidades, um lugar que a
gente ndo pode dizer que é desimportante, né. Apesar da gente
ser levado a acreditar nisso. Esse € um lugar de muita poténcia,
porgue 0s nossos alunos escutam a gente. Eles podem até fingir
gue ndo estdo escutando, mas escutando eles estdo. (Bianca)
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Deste modo, ao tratar da Vida de Professor, as entrevistadas falaram sobre
as angustias de muitas vezes se perceberem apenas como “parte da engrenagem”
que reproduz desigualdades. Nesse sentido, trouxeram para a discussdo a
possibilidade de o educador se conformar e se adequar a posi¢éo de um reprodutor
do contetdo. Em contrapartida, também falaram da possibilidade de rompimento
com essa légica, de criacdo de caminhos que facam os alunos questionarem,
criticarem as bases sociais, se apoderarem do conhecimento produzido antes deles
e, quicd, romper com as desigualdades estabelecidas - comecando pela

compreensdo das dinamicas raciais.

4.3 Relacéo Professor-Aluno
Uma das possibilidades de escritura do nome desta categoria seria “relagao

aluno-professor”. Gosto dessa ordem por ela desafiar a hierarquia ainda tdo
presente em nosso imaginario de que existe o professor - detentor de saber - e
existe o0 aluno - destituido de qualquer saber, aguele que absorve passivamente o
que lhe é ensinado, conforme a critica de Paulo Freire (2015). No entanto, por se
tratar aqui da apresentacdo do ponto de vista dos docentes, decidi manter a
nomenclatura “relagdo professor-aluno”, mesmo correndo 0 risco de parecer
injusta com as entrevistadas que, em sua maioria, apontaram seus alunos como
sujeitos portadores de conhecimentos preciosos, que lhes ensinam
constantemente.

De fato, esse ja é um dado presente nesta categoria. O estudante é visto
como alguém ativo, sujeito de direitos e de desejos, que pode ensinar o professor
tanto quanto por ele é ensinado. Apesar disso, no entanto, vérias professoras
falaram da possibilidade de o educador ndo assumir essa perspectiva. A maior
parte falou da possibilidade do racismo no cotidiano escolar, a partir do
posicionamento do professor que naturaliza as desigualdades cotidianas e do
quanto a relacdo desse professor com o0s estudantes pode ser geradora de
sofrimento psiquico.

As professoras dizem que a instituicdo escola publica ndo é racista, que o
sistema de ensino publico ndo discrimina alunos por serem brancos, negros,
orientais ou indigenas. Mas reconhecem que existem colegas racistas e que essas

praticas, embora ndo sejam institucionalizadas, podem acontecer a nivel
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individual, dependendo, portanto, de cada professor. Para ilustrar, seguem as
falas:

Pode até acontecer, né, de repente, com algum professor, que
j& tem isso dentro dele, né, um certo preconceito em relacdo a
raca, mas pelo menos comigo, trabalhando, estando com eles,
nunca... pelo menos ndo que eu tenha feito de proposito,

entendeu, mas eu acho que n&o (Juliana)

Que possa ter algum privilégio branco, ai vai depender do
professor, se ele for meio... Racista, vamos dizer assim, se ele
tiver um grauzinho de preconceito, ele vai olhar para o
branquinho e vai achar... vai dar um risinho, vai olhar pro... Ai
eu acho que ndo é s6 racismo, eu acho que vem atrés... E
racismo mesmo, porque vem junto... E como se fosse, como se
ele... Fosse desencadeando outras coisas, por exemplo, ele
pensa assim “Ah, ele é negro, negro pobre, pobre favelado,

>

favelado ndo quer nada, na na na na...” ai, pensa que ¢ um
mau aluno. Entendeu? Vai chegar no mau aluno. Ja esperam

um resultado ruim, esta entendendo? (Helena)

No sistema, em si, ndo acho que tenha diferenca. Né? No
sistema, no que a gente vé ai como leis, né, ndo percebo isso
ndo, até porque a gente tem... ndo deveria ter que ter, trabalhar
a questdo da consciéncia negra, mas a gente tem que trabalhar,
entdo a gente tem isso, né (PAUSA) ndo sei se é algo velado ali,
né para dizer que esta fazendo alguma coisa, mas, mas assim,
como eu disse, no sistema eu ndo vejo essa essa desigualdade.
Agora, questao pessoal, de profissionais, de professores, ai eu
ndo sei, entendeu? (..) Eu acho que pode acontecer. Do
preconceito estar arraigado na pessoa, no professor ou
funcionario, e ao lidar com o aluno ele possa ele fazer uma
discriminagdo, assim. Ou ter algum pensamento
discriminatorio, porque, “ah, esse ai ndo serve para nada’.
N&o sei, eu estou falando assim porque eu acho, eu eu... a gente

as vezes, né? Pode ser que aconteca. Né? Mas ai eu acho que
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isso é da.. de cada um, da pessoa, do professor e ndo do

sistema publico de ensino, entendeu? Eu ndo vejo assim. (iris)

Também nessa categoria, se encontram o0s relatos que apontaram para o
quanto os alunos ainda se percebem distantes da pessoa do professor, e essa
distancia parece ser percebida tanto simbolica quanto corporalmente. Pude
observar, quando as entrevistas foram realizadas nas escolas, que a linguagem do
aluno ilustra esse distanciamento; especialmente por meio dos pronomes de

tratamento — mesmo para se referir a professoras ainda muito jovens, 0s

2 (13

estudantes usam “dona”, “senhora”, etc., N0 apenas o respeito, mas também a
fantasia de que o professor ocupa um lugar de saber que € quase inalcancavel.
Para além disso, o ser branco aparece ainda carregado de muitas idealizag¢fes para
os alunos, como estar diretamente atrelado a possuir recursos financeiros, a gostar
de producdes culturais especificas (elitistas), e até mesmo ser considerado bonito,

conforme exemplificado pelas falas a seguir.

Em relagdo a vocabulario, maneira de se expressar, de se
vestir... eles ficam em polvorosa com o meu olho, porque eles
ndo estdo acostumados a lidar com pessoas de olhos verdes. E
eles acham que eu sou branca demais pro que eles consideram
ser branca. Eles acham que eu ja t6 muito... é que o padrdo
deles de ser branco é o padrdo miscigenado e eu ja t6 muito
fora desse padrdo miscigenado. E eles acham que eu ou uma
pessoa muito estranha, também, porque eu ndo ougo a mesma
musica que eles ouvem, eu ndo falam as mesmas girias que eles
falam. As vezes isso é até um problema, porque eu ndo consigo
me aproximar muito, né? N&o conheco as musicas que eles
ouvem. Eu nunca fui na matiné do Castelo das Pedras (risos),
entdo tem um distanciamento cultural, mais do que financeiro.
[...] Mas... Bourdieu fala de capital cultural, né? Eu acho que é
isso que distancia mais o grupo de professores do grupo de

alunos. (Cecilia)

Entdo o qué que eu senti muito, assim, e a relacdo deles

comigo? Talvez por ser branca, por ter olhos claros, o cabelo
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liso, as criangas, principalmente o sexto ano (...) eles vinham
até a mim e eles queriam mexer no meu cabelo, sabe? Ficava
assim: “Professora, o seu olho é verde!” E eu acho engragado
que esse ano uma aluna falou pra mim assim: “Professora, a
senhora parece rica.” Ai eu brinquei com ela e falei: “Ai, so
parego, Vitoria, porque eu ndo sou rica.” Ai ela “Ah, eu acho
que é porque a senhora € professora de inglés.” Olha, na
cabecinha dela, eu ndo sei se... Ela é negra, eu ndo sei se de
repente a cor da pele influenciou, né? O cabelo, os olhos, nédo
sei te dizer. Quando eu falei que néo era, eu brinquei, falando
“Que rica? Eu sou professora! A gente ganha mal!”, brincando
assim, né? Ela virou e falou que era porque eu era professora
de inglés, entendeu? Entdo ela usou a desculpa da lingua

inglesa, né, da lingua estrangeira. (Eliana)

Além disso, as professoras também falaram sobre um importante aspecto,
sendo 0 mais importante, da relacdo professor-aluno: a identificagdo. Ao tratar
sobre o assunto, afirmaram que os lugares de poder na escola costumam ser
ocupados por pessoas brancas: os professores, os diretores, 0s representantes da
Secretaria de Educacdo. Em contrapartida, as fungdes de merendeira, de auxiliar
de servigos gerais, de porteiros, sdo ocupadas por pessoas negras. Ndo ha
absolutamente nada de errado nessas profissdes, mas as entrevistadas puseram a
importante questdo de que muitos alunos apenas naturalizam esses lugares.
Segundo as professoras, é como se o lugar do branco fosse naturalmente um e o
do negro, naturalmente outro, de modo que as criangas e adolescentes nao
aprendem a questionar a respeito disso. E ao se identificarem com as merendeiras,
porteiros e serventes, os estudantes ndo conseguem acreditar que podem ser

professores, diretores, inspetores, etc.

(...) eu acho que em sala de aula existe uma ideia introjetada de
que o professor, que é esse cara que sabe né, que é esse cara
que detém algo que o aluno nédo detém, e por ser branco, ele...
Eu acho que existe um consenso pro mundo, pra nossa

sociedade que foi formada com esses atores brancos e negros
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em lugares distintos, eu acho que isso ainda existe dentro da
sala de aula. (Bianca)

A partir dessa questdo, as entrevistadas apontaram para a necessidade de
que haja cada vez mais professores negros nos espacos escolares, especialmente
nos ambientes da educacdo basica. Segundo elas, esse convivio, a existéncia
desses sujeitos nesses espagos, possibilita o sentimento de representatividade e,
consequentemente, de identificagéo.

Ndo sei... de repente... reconhecimento com o professor, a
primeira vista. O aluno perceber que consegue chegar em
algum lugar. Por exemplo, o professor negro pode servir de
espelho para ele [aluno], “olha onde é que esta esse professor,
olha o conhecimento que esse professor tem, estudou muito pra
estar ali”... Ja com o professor branco ele ndo vai ter esse
espelho num primeiro momento. De repente nem nunca, né...

nao sei... (Alice)

Eu ndo sei se vocé reparou bem, praticamente ndo tem
professor negro. [Pausa.] Aqui na escola, a gente tem o
Vicente, de Matematica. Ano passado, a gente teve o professor
de educacdo fisica. Eu ndo to me lembrando de outro. O
professor de Educacéo Fisica j& se aposentou e a gente tem o
Vicente aqui. Eles ndo conseguem chegar, né? Na escola
publica, pelos concursos, ndo conseguem. (...) Tem a questdo
da identificagdo... Entdo é por isso que a gente tem que cada
vez mais apostar nessas cotas, né, Anna? Cada vez mais...

(Flavia)

4.4 Praticas escolares
Esta categoria traz informacgdes acerca do dia a dia escolar e, mais

especificamente, fala sobre as praticas comuns observadas pelas professoras em
seu espaco de trabalho. As professoras relataram como acontece o estudo sobre as
relacfes raciais na escola, como o tema € tratado em sua disciplina e quem

costuma desempenhar o papel de falar a respeito do tema dentro dos muros da
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escola. Muitas mencionaram ter incorporado tais temas ao curriculo a partir da
obrigatoriedade firmada na n°® Lei 10.639 de 2003.

Por meio das entrevistas, foi possivel perceber que a temaética racial
costuma ser trabalhada nas escolas, e todas as professoras consideravam
importante a discussdo sobre o tema. No entanto, os exemplos trazidos pelas
docentes apontam que a questdo da identidade racial e o racismo s&o tratados com
mais especificidade em geral no més de novembro, més da consciéncia negra. Ao
longo do ano, outras tematicas dividem espago com a questdo racial, como o
bullying, a depressdo, a sexualidade, etc.

Quando perguntadas sobre como se da o ensino das relagdes raciais na
escola, as professoras apontaram para o trabalho com a historia da Africa e com a
valorizacdo da identidade negra — em termos estéticos e culturais. Apesar de a
pergunta ser voltada para a interacdo racial, num esforgo de buscar implicar os
diferentes atores envolvidos nas relagdes, as respostas apontaram sempre para o
negro. E como se, na realidade, eu tivesse perguntado sobre como era trabalhada a
identidade racial negra, e ndo sobre as relagdes raciais. Falar de raca e racismo
parece implicar diretamente em falar sobre o negro.

Foi possivel verificar a existéncia de senso critico diante da abordagem da
cultura negra tal como feita nas escolas, ainda que a professora que propde esta
critica também tenha se mantido na tendéncia de enfocar somente o negro quando

se propde uma reflexao sobre relages raciais:

Ainda é de uma forma muito caricata. (...) Caricata, por
exemplo, a questdo da histéria dos africanos é importante?
Sim. Mas talvez a historia dos quilombos que existem e estdo
em luta hoje ndo aparece. (...) Entdo assim, sabe... Talvez
caricata, talvez ndo seja a melhor palavra, mas assim, ainda
muito distanciada da realidade, sabe? Ainda como um ensaio

sobre aquilo que deve realmente ser. (Bianca)

Outro ponto importante presente nas falas das professoras é o fato de a
responsabilidade de trabalhar a tematica geralmente ser atribuida aos professores
de Histdria e de Geografia. As entrevistadas mencionaram esse fato, seja para

descrevé-lo, seja para criticd-lo — pois, como disse Alice em uma fala
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anteriormente citada, falar desses temas ndo é responsabilidade apenas dos
professores de algumas disciplinas. As duas professoras de Histdria entrevistadas
afirmaram que para elas era muito facil e apropriado inserir a discuss@o sobre raca
e racismo em suas aulas, visto que alguns contetdos trabalhados apontam

diretamente para este fator.

E, pra mim é muito facil. No sexto ano, quando a gente
trabalha Egito, né... Ai depois, no sétimo ano, trabalha
especificamente escraviddo... né? No oitavo ano também, que
até é mais forte ainda, porque pega Brasil... Pega trabalho
escravo... hono ano trabalho muito em cima do imperialismo,
né, na Africa... Entdo eu trabalho muito com eles essa quest&o
da partilha da Africa... E no sétimo ano, como é Brasil Colonia,
que eu ja ia esquecendo... ai eu pego esse gancho da religido
também... Entdo, no sétimo ano, trabalho Reforma
Protestante... e ai, depois, eu trabalho as religides as afro-
brasileiras... E ai a gente pode fazer a comparagdo. Entdo,
assim, eu trabalho o tempo todo sobre isso. Agora, assim... nas
aulas de Portugués, também, eu vejo alguns debates... né? Na
ciéncias... que eu ndo sei.. como € que funciona, né? De
geografia também eu sei que o professor comenta... Mas, assim,
um trabalho em conjunto sobre isso, a gente ndo fez n&o.
(Flavia)

Ai, no ano seguinte, eu fiquei com o 7° ano, entdo o segundo
bimestre, o contetido é trabalhar os reinos africanos, a historia
dos reinos africanos. Com isso a gente vai conversando essas
questbes étnicas. No primeiro bimestre nés falamos sobre
relacdes de trabalho, ai eu comparei escravidao e servidao, e
com isso a gente vai conversando com os alunos a respeito de
como eles se enxergam, que identidade eles acham que eles tém
e a partir dai eu vi que a maioria se identifica como branco.
Principalmente porque existe uma atribuicdo muito forte da
relagdo muito forte da Africa e do africano com a escravidao.
(...) Nos contetdos, né? Eu sigo o conteudo. Eu tenho as

orientagbes curriculares do municipio e eu sigo. TO
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trabalhando com o 9 ano agora. No primeiro bimestre, é o
inicio da Republica. Ai se discute po6s-abolicdo, como é que
ficou a méo de obra escrava depois da abolicdo. Postos de
trabalho desocupados, como se deu essa ocupagdo... também
faz parte do contetdo os movimentos trabalhistas desse periodo
qgue foram estimulados principalmente com a méo de obra
imigrante, entdo, eu uso isso pra contextualiza-los e fazer com
que eles pensem, reflitam... que grupo eles pertencem? Onde
eles querem chegar? Pra entender, mesmo, 0 contexto em que
eles estdo vivendo. Muitos ali negam que vivem numa favela.
(Cecilia)

As professoras de outras disciplinas apontaram para 0 modo como
trabalham a questdo racial, dentro das possibilidades de cada uma:

Outro ponto é que eu gosto de trabalhar sempre com o
Machado de Assis, mostrar pra eles a histéria dele, um cara
negro, no século XIX, na sociedade escravocrata e com tudo
isso onde ele conseguiu chegar. Eu quero que eles percebam
isso, pra mim isso é primordial. Semestre passado também
trabalhei Castro Alves, e a partir desse trabalho eles
escreveram excelentes textos! Até participaram da maratona de
historias da ABL, e um ganhou. Um aluno nosso, que é pardo...
nao sei se pra sua pesquisa isso pode ser importante. Eles
contaram a histéria do Castro Alves sob a perspectiva de
alguém, e muitos escolheram falar sob o olhar de um escravo,
foi um trabalho legal (...) Lembrei que na escola fazemos um
trabalho sobre as religides de matrizes africanas, porque é uma
coisa que eles [alunos] ndo conseguem alcancar, ndo entendem
o que é... Na escola publica, o que eu tenho que ensinar de
oracao subordinada é o de menos, isso a gente fala quando da.
Muitas vezes, a gente precisa parar, dar nogdo de respeito, de

solidariedade, porque as vezes eles ndo tém. (Alice)

Agora sempre que eu podia trabalhar a questo do negro e da

representatividade, como professora de artes, eu trabalhava em
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sala de aula (...) E, ai é que esta, né, descobrir esse lugar.
Como é que eu exatamente posso falar sobre isso ja que eu ndo
vivi, né? E é muito mais o lugar daquele que estimula a fala,
né, da lugar pra que essa fala que existe, mas que nunca foi
ouvida, que ela possa encontrar um meio de ser ouvida, né.

(Bianca)

Algumas apontam para a tematica como sendo trabalhada de forma diluida
em um tema considerado mais amplo, como Direitos Humanos, ou 0 que
chamaram de “valores”:

A gente tem muito a questdo também, de conversar com 0s
alunos mesmo, né. Quando a gente trabalhou os valores, a
gente para sentar com eles, e a escola tem um projeto que elas
ja até trabalharam umas trés vezes esse ano, de roda de
conversa, né. E... coloca o tema, né, ja teve bullying (PAUSA)
teve... que mais? Ja teve trés temas. E a gente tenta colocar
assim, reunir, o grupo que tem interesse, né, e falar sobre isso.
E eles expbem sentimentos, né, a questdo da depressdo também,
e afetividade. Foram esses trés temas. Bullying, depressdo e
afetividade. Entdo quando tem um tema, se por exemplo surgir,
a gente até busca temas para a roda de leitura, e surgir a
questdo racial, a gente abre o0 espaco, e eles tem esse... esse
espaco para falar também. Se expor, se colocar, entendeu? Mas
quando teve a questdo do bullying falaram isso também, da cor,

né, da raca (Juliana).

Na minha cabeca, eu ndo consigo entender mesmo, Anna, de
coracdo, uma pessoa ser tratada diferente por conta da cor da
pele, mas a gente sabe que isso existe. Isso existe muito, né? Ta
melhorando? Eu acho que estd melhorando. Pelo menos no
ambiente escolar, eu to trabalhando desde o inicio do ano, todo
bimestre, com um grupo de Histdria e Geografia sobre Direitos
Humanos. Entdo cada bimestre a gente faz um trabalho, entdo
eu ja fiz bullying, ja fizemos até o racismo, também, fizemos a
pedofilia, exploracéo pelo trabalho sexual, desde o sexto até o

nono, sabe? E eu acho interessante porque: é, eu pergunto, né?
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“O que vocés entendem por? O que é?” e eles fazem uma
producdo de texto, desenham, ilustram alguma coisa, né, e foi

muito bem trabalhado isso na sala (Eliana).

E, 0 que a gente tem, assim, né, é como eu te falei. E... 0s
projetos, que surgem da, da questdo de falar sobre a, a
consciéncia negra, a gente trabalha muito a questdo do
bullying na escola, porque a gente vé em outras situagdes
também, entdo a gente tem que trabalhar a questdo... da
solidariedade, do respeito ao outro, as diferengas, como um
todo, né? Qual seja a diferenca. Isso a gente faz muito, essa
questdo de trabalhar isso, a gente trabalha sempre. Nossos
projetos anuais sdo sobre valores, e a gente trabalha essas
questdes em todas as situagbes que acontecem, entdo a gente
trata todos os assuntos, ndo s6 a questéo &, da raca, mas todos

os assuntos, todas as diferencas (iris).

Ainda tratando sobre praticas escolares, trés das dez professoras
entrevistadas denunciaram abertamente préaticas racistas percebidas por elas. Uma
delas descreve a nivel institucional uma forma de discriminacdo que, embora
opere sob o discurso de beneficio aos alunos, acaba por camuflar pré-conceitos e
fortalecer discursos moralistas relacionados a familia, atuando inevitavelmente
num recorte de raga:

O municipio tem uma mania de fazer “superturmas”, ou seja,
fazer uma turma s6 com alunos bons; e “microturmas” so com
alunos que tém dificuldade. Na minha escola ndo tem esse
nome, mas isso acontece na rede e tem até uma nomenclatura
especifica pra isso. Na minha escola tem esse formato, mas ndo
tem esse mesmo nome. Essa turma com alunos que tém
deficiéncia no ano escolar, que estdo no ano errado, que estdo
atrasados, tem um professor que da todas as matérias... entdo,
um professor de portugués vai dar aula de ciéncias, de
matematica, de geografia e de histéria. Ele coloca o video 4,
como se fosse 0 Telecurso da Globo, mas é s6 um professor que
acompanha essa turma. Na minha escola, ndo tem s um

professor pra acompanhar essa turma, cada professor leciona
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sua matéria, mas nas outras escolas eu sei que isso acontece
direto. Entdo.... Agora voltando pra pergunta, eu percebo que
guando se forma essa turma, que a gente chama de
“superturma’’, que é uma turma voltada pra fazé-1os passar em
concurso publico, eu vejo que a maioria dos alunos dessa
turma é branca e a maioria tem o suporte dos pais, entdo na
reuniao de pais, vocé tem 90% das familias ali presente, o que
ja faz a maior diferenca. Em oposicdo, quando vocé tem essa
turma de alunos defasados, eu percebo que a maioria é negra e
o pai é “cracudo”, a mde largou o filho com a avo... ai 20%
dos responsaveis estdo ali por perto, e é a turma onde mais se

precisa da presenca dos pais... (Alice)

Outra professora denunciou uma postura racista a nivel individual,
trazendo o relato de uma aluna de sua experiéncia tida com uma docente. Com
essa fala, a entrevistada ilustrou as possibilidades de racismo na escola, sendo

operado por meio de seus agentes.

Alias, vocé estd me lembrando um caso que uma aluna me
falou, porque aluno é fogo né, falam mal de tudo quanto é
professor, normal. E ela falou assim “Eu odiava fulana”: a
professora fulana (...) “Ndo, professora, ela me chamou de
macaca!”. E, houve um lance desse. Quando eu ouvi isso
(PAUSA) Porque ela ainda falou assim... A menina estava
passando mal, ai foi la embaixo, ai voltou, ai ja era outra
professora, ai ela estava passando mal e a professora nédo
sabia, ai a professora falou: “Ah, problema, além de mal
educada, ndo sei o que, macaca!” Falou alguma coisa assim.
E eu falei “Meu Deus, sério? Gente como é que a pessoa tem
coragem de fazer uma coisa dessa? De passar isso na cabeca,
esse tipo de xingamento” sabe, eu fico (PAUSA) ai, a menina...
A Unica pena que eu tenho, assim, pena e a0 mesmo tempo,
Deus sabe a ignorancia, né, o preco da ignorancia, porque o
fato da menina, de serem novos também, adolescentes,
criancas, vamos dizer, p0 ela foi xingada, isso é crime né? Mas

ela, claro que estava passando mal, foi, saiu, ndo foi até as vias
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de fato, né? Ela podia ter falado para a mae, podia ter
reclamado, podia ter feito denuncia... (Helena)

De acordo com as entrevistadas, existe uma forma de ler a realidade de
cada aluno, com base em sua aparéncia fisica. E como se os tracos fenotipicos ja
apontassem para aquilo que se pode ou ndo esperar daquele estudante, como se
trouxessem dados sobre sua capacidade e até mesmo sobre seu carater. Uma das

professoras descreveu de maneira muito franca:

Entrevistadora: Vocé acha que o aluno branco tem algum
privilégio ou desvantagem em ser branco no ensino do
municipio?

Bianca: Acho que sim.

Entrevistadora: E? Como é que vocé percebe isso assim?
Bianca: A gente parte do principio de que se ele é branco, ele
tem uma condicdo melhor, ele tem uma familia mais
estruturada, isso é algo que tipo, ndo esta escrito na testa de
ninguém, mas é uma construcao.
Entrevistadora: E isso influencia o ensino, o trato com esses
alunos?

Bianca: Se o aluno branco tem um ataque de faria dentro da
sala de aula véo perguntar pra ele "O que esta acontecendo?",
né? Mas se o aluno negro tem um ataque de flria dentro da
sala de aula ele é mais um marginal que... Tem isso. (...) E
existe uma diferengca também até em relagdo... Os alunos em
relacdo a eles mesmos, sabe? Eu acho que assim, é dificil vocé
ver um aluno negro como uma referéncia positiva dentro da

sala de aula.

Também nesta categoria tem-se a constatacdo de um dado ja esperado: a
omissdo das discussdes sobre a identidade branca no ambiente escolar. Falar de
relacOes raciais deveria abranger os diferentes sujeitos implicados nesta dinamica,
incluindo ai o sujeito branco. Falar do branco, reconhecé-lo como racializado,
dizer de seus privilégios e questionar seu lugar universal, de norma e de referéncia

ndo foram, no entanto, tarefas descritas como realizadas pelos professores.
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Na verdade, ao perguntar sobre o tema da identidade branca, trés das
professoras interpretaram como sendo da ordem do chamado “racismo reverso”,
como se a propria existéncia de algo como uma identidade branca ja apontasse
para sua hegemonia e diminuicdo das demais. Ou ainda como se a percepg¢éo da
existéncia de uma identidade branca ndo contribuisse para a diminuicdo do

racismo.

Tem que trabalhar a identidade branca? (risos) A gente ndo
trabalha a identidade branca, ndo. A maioria dos alunos é
negra, entdo a gente fala disso... nosso objetivo de vida é tentar
fazer com que o racismo, os preconceitos, cheguem a zero. E
isso gque a gente trabalha no nosso dia a dia. Entdo, a gente vai
sempre em cima das minorias e é isso, entendeu? Agora,
identidade branca (risos)... Eu realmente ndo acredito nisso,

ndo acredito em racismo reverso... (Alice)

Dessa forma assim? ldentidade branca eu acho que ndo. (...) E,
mas como assim? Um projeto, ou uma coisa que chegasse
(PAUSA) ndo, ndo percebo nada assim. Um trabalho
direcionado para relagGes raciais... mas ndo percebo que ha
uma, como é que eu posso dizer? Uma vantagem, né, um
trabalho direcionado para o branco, ou que 0 negro ndo se
sentiria incluido, ou vice-versa. Eu acho que tem que trabalhar
tudo, né? (Gloria)

E... Identidade branca eu nunca ouvi, ah ndo, mas olha s6, eu
j& ouvi de branco, uma coisa meio negativa. Tipo assim, que
eles falam, que eu acho ridiculo, que é... Racismo reverso,

existe isso, esse termo? Nao né? (HELENA)

Outras, diante da mesma pergunta, refletiram sobre a relevancia e o
sentido de tratar de tal tema.

Elas [questBes sobre a identidade branca] ndo sdo abordadas

na escola, eu acho que a gente ndo fala sobre isso. Eu acho que

na escola no geral. Existem os professores e individuos, mas
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ndo vem... Nao sai da esfera do individuo para a esfera do
coletivo. (Bianca)

N&o. N&o.. Nao se toca nesse assunto... Engragado, né?
[Pausa] E, ndo se toca nesse assunto. A gente até fala, por
exemplo, se h4 um caso ou outro que a gente acha que seja
racismo, ai a gente até fala da questdo do racismo... Mas, da
identidade branca, a gente ndo faz nenhum tipo de comentério.
E como se ja estivesse estabelecido, né? [Risos.] Infelizmente,

é... (Flavia)

Entrevistadora: Aqui costuma se falar sobre a identidade racial
branca?

Eliana:; Nao, né?

Entrevistadora: Nao?

Eliana: Nao. [Pausa] Por que sé o negro, né? Mas também
isso: por que o dia da consciéncia negra? Né? Porque é
sempre, é todo dia, mas, né, precisou ter uma data, um feriado,
que no inicio ndo era nem... eu acho que era so municipal, ndo

¢ isso?

Em relacdo as praticas escolares, as entrevistadas também mencionaram a
criacdo de eventos que possuam por objetivo a valorizacdo estética do negro.
Segundo as professoras, as estudantes negras apresentam “autoestima baixa”, e
atividades que deem destaque aos tracos fenotipicos negros séo citadas como uma

tentativa de fazé-las sentirem-se melhores consigo mesmas.

Mas eu acho que... Podia ser feito mais coisa. Agora, uma
coisa muito legal que aconteceu na minha escola, agora que eu
lembrei, é... Foi uma coisa... De... E, orgulho de ser negro. Ai
as criancas tiveram, é.... Fizeram varias coisas, eu lembro que
em inglés, eu falei de cabelo, né? Black Power, ai mandei eles
pintarem os tipos de cabelo, tranga, e... E elas tiveram desfile,
sO6 que s6 podia desfilar, isso que foi legal, sé podia desfilar
menina negra, ou parda. E ai, as branquinhas falavam “Poxa,

>

eu queria..” eu escutei isso, cara, quando eu escutei isso eu
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quase chorei de emogdo (IMITANDO) “Eu queria ser negra,
ndo posso desfilar!” (RINDO) Que bonitinho![...] Porque
menina... Tem umas bem pobrezinhas, sabe? E que se sentiram
super poderosas desfilando, sabe? Valorizadas. Muito bonito!
(Helena)

E, com o passar do tempo... eu tava pensando nisso outro dia...
com o passar do tempo... e essa questdo da afirmacdo do
negro, do movimento negro... eles comecaram... 0s meus alunos
comegaram a surgir. A surgir mesmo. Né? A nivel de
identidade... E especificamente as meninas. Em relacdo aos
cabelos... Em relagdo as roupas. Tanto é que eu tava pensando,

ano que vem, fazer um desfile de moda dos cabelos. (Flavia)

Os resultados, analisados por categorias, apontam que as educadoras se
mostram receptivas ao tema das relacfes raciais e parecem compreender a
importancia de discutir o assunto em sala de aula. Algumas com maior senso
critico, outras com menor. Mas, em sua maioria, denunciam praticas racistas,
destacam atividades desenvolvidas como estratégias de empoderamento dos
alunos negros e mostram alguma reflexdo acerca de sua propria identidade e a

implicagéo disso na relagdo com seus alunos n&o-brancos.
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5. Discusséo
Neste capitulo farei a discussdo dos resultados, relacionando-os

diretamente com o conteldo pesquisado na etapa da revisdo bibliografica. O
objetivo aqui é explicitar como o0s conceitos teoricos estudados puderam ser
verificados durante o trabalho empirico, bem como apresentar as interpretacdes do

material das entrevistas com base no referencial teérico escolhido.

5.1 “Para mim era natural! Eu achava que pra todo mundo

era assim!”
O primeiro ponto a ser considerado é a prépria dificuldade do sujeito

branco em se reconhecer racializado. Um dos privilégios da brancura € justamente
0 de ser colocado em posi¢do de norma, de ideal, de universal. Neste sentido, 0
que ocorre é a racializacdo do outro, do ndo-branco. A maior parte das
entrevistadas teve dificuldade em falar do lugar de pessoa branca, seja por
posicionamento politico, por apelar ao argumento da miscigenacao, ou por julgar
que a classificagdo racial ndo € algo que faca sentido.

Tem-se como dado que o tema da identidade racial branca tem sido cada
vez mais discutido nos ultimos anos (CARDOSO, 2011), podendo ser classificado
inclusive como uma emergéncia no campo académico. No entanto, na pratica,
essa compreensao ainda estd muito distante do imaginario das pessoas, inclusive
dos brancos — tenham eles uma perspectiva critica ou ndo quanto as desigualdades
raciais. Assim, o estranhamento por parte das entrevistadas era algo esperado, de
forma que a prépria pesquisa no campo pode ser entendida como uma estratégia
de intervencdo, no sentido de fomentar essa reflexdo nas entrevistadas, fazendo-as
olhar para si mesmas e para sua condi¢cdo como educadoras e como brancas.

De acordo com Carone e Bento (2002), o branco chega a reconhecer que
existe desigualdade racial, pode denunciar o racismo, mas raramente se implica
como parte desse problema. Segundo as autoras, € como se houvesse um acordo
subliminar entre os brancos de ndo se reconhecerem como integrantes desse todo
que se reproduz ao longo da nossa histdria, tornando o racismo apenas um
problema do negro. Nas palavras de Maria Aparecida Bento, “eles reconhecem as
desigualdades raciais, s6 ndo associam essas desigualdades raciais a discriminagéo

e isto € um dos primeiros sintomas da branquitude. Ha desigualdades raciais? Ha!
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H& uma caréncia negra? Ha! Isso tem alguma coisa a ver com o branco? N&o!”
(BENTO, 2002, p. 27, grifos da autora).

No caso das entrevistadas, apenas duas dentre as dez falaram ser possivel
que o branco encontre desvantagens simplesmente por sua cor de pele, e
demonstraram uma visdo limitada quanto a associacdo entre as desigualdades
raciais e a discriminagcdo. Sete das dez educadoras mostraram compreender a
importancia da questdo. Dentre essas sete, ndo foi dificil perceber que ja se
comecou a reconhecer o papel do branco no problema, especialmente quando
mencionam o branco como “colonizador e “opressor”. A maior dificuldade foi,
realmente, reconhecer-se racializado — fazendo parte de um grupo que usufrui de
privilégios historicamente construidos.

Para Miranda (2017), € possivel e comum que o sujeito branco passe por
um periodo de inconsciéncia de sua situacdo de privilégios e de auséncia de
autocritica, o que ele denomina de “invisibilidade”; por outro lado, depois que o
sujeito se da conta de que possui vantagens, € possivel que ele assuma uma
posicdo dissimulada, de omissdo diante dessa percepcao, chamado por Miranda de
“neutralidade”.

Né&o tenho elementos para precisar se alguma das professoras entrevistadas
se enquadra na condi¢do da “neutralidade”. Em contrapartida, a fala de uma das
entrevistadas parece ilustrar exatamente o periodo de invisibilidade, tal como

conceituada pelo autor:

Pra mim sempre foi natural. Embora eu tenha feito faculdade de
Historia, soubesse de determinados contextos, compreendesse
certas coisas, mas tudo muito na teoria, né? SO que ai eu
namorei durante 7 anos um rapaz negro. (...) E eu comecei a
perceber coisas que eu nunca tinha percebido e ai eu comecei a
ver, por meio dele. Ai entdo eu comecei a pensar realmente nas
facilidades que uma pessoa branca tem (..) Para mim era
natural! Eu achava que pra todo mundo era assim! (Risos) Na
minha cabeca, todo mundo era desse jeito e ninguém passava
por essas coisas. Eu tava vendo o mundo a partir da minha
perspectiva de mulher branca. Mas ai depois a gente comeca a

ter choques de realidade. (Cecilia)
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O tal “choque de realidade” mencionado por Cecilia é justamente o
momento em que, para Miranda (2017), o sujeito tem a oportunidade de passar da
invisibilidade para a consciéncia, podendo se enquadrar na neutralidade ou
assumir uma postura antirracista. Esse “choque”, conforme apresentei nos
resultados, também pode ser compreendido a partir da met&fora do choque com a
porta de vidro, descrito por Edith Piza (2002). O sujeito que passa a se reconhecer
como racializado parece sofrer o impacto com uma porta de vidro ndo vista antes,
aparentemente inexistente.

Além disso, Miranda (2017) também nos auxilia a compreender a
autodeclaragdo racial como uma postura politica. Segundo o pesquisador,

A experiéncia tem mostrado que, em boa parte dos casos, esse
‘ndo se enxergar como grupo’ € um posicionamento consciente
dos/as que reconhecem serem vistos/vistas como brancos/as pela
sociedade, mas se autodeclaram racialmente de modo
discordante, a exemplo como ‘humanos’, ‘mesticos’, ‘brasileiros’
e mesmo como ‘negros’.(..) Mas, no geral, negam a
identificagdo com o grupo racial branco em fungdo do seu
passado colonial de violéncia. Rejeitam a carga simbdlica
negativa associada ao colonizador, 0 que ndo quer dizer que
facam o mesmo com as cargas simboélicas e material positivas de

seus fendtipos (p. 54).

Essa postura foi percebida em pelo menos duas das dez entrevistadas: Iris

e Flavia, como pode ser percebido nas falas seguintes:

Entdo, é uma coisa interessante, porque assim.. Quando tem
aqueles questionarios né, que a gente tem que responder a cor,
eu fico assim, “gente, que cor?” (...) Sabe? Eu fico meio assim
sem saber, a cor gque eu coloco, sabe? (...) Eu sou um ser
humano, eu nédo tenho uma cor... realmente isso, isso me deixa
assim... eu fico, ndo consigo, assim, ndo consigo, sinceramente.
E, eu acabo botando... ndo boto branco, acho que eu boto, ndo
sei se eu boto pardo, eu boto alguma coisa que eu acho 14, tem

pardo, né? (iris)
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Eu ndo me sinto branca. Eu me sinto muito mais préxima, sabe,
do negro, do indigena, do que propriamente do branco. Porque o
branco sempre me remete, por ser professora de Histéria, a ética
do colonizador, do opressor, entendeu? Entdo... eu sempre fui
muito mais envolvida e sensibilizada com o oprimido... né?
Entdo, quando vocé fala isso pra mim, eu... Eu fico incomodada,
né? Entdo, eu, particularmente, eu me sinto, assim, misturada
com eles, sabe? Eu ndo quero, sabe? Eu ndo quero me
autodeclarar “branca” assim. Eu sei que da cor da pele é. Mas eu
nao quero isso, porque a minha identidade ndo é branca.
(Flavia).

No caso de Flavia, foi possivel perceber que o posicionamento politico é
para ela algo tdo significativo que, na pratica, realmente a fez rejeitar por muito
tempo um dos privilégios materiais e simbolicos de possuir pele branca e
ascendéncia europeia: o fato de poder ter dupla nacionalidade reconhecida e de

poder, portanto, passar a residir em um pais europeu:

Principalmente, no meu caso, porgue eu sou filha de Portugués.
Entdo as pessoas agora tdo no meu pé, assim, que eu tenho que
tirar a dupla cidadania. “Porque vocé é europeia!” Eu falei
assim: “Gente, eu ndo sou europeia. Eu sou brasileira.” Sabe,
Anna? E uma questio de identidade... Tanto é que eu fui
conhecer meus parentes de Portugal ano passado. Que eu néo
me reconhecia sendo parente deles. Sabe? Eu sou brasileira.
Nasci aqui. Sabe? Minhas raizes sdo aqui. Eu ndo me sentia
parte de Portugal. Ai eu fuild... Né... Reconheci a minha familia
de la. E ai comecei a fazer meio que as pazes com esse meu...
meu outro lado, é? Mas agora, depois de tanto tempo! Mas eu
tive que amadurecer mesmo. Porque eu renegava essa... esse
meu lado de Portugal. Eu acho que é porque eu renegava esse

lado de branco também (Flavia).

As entrevistadas apresentaram uma tendéncia a falar a respeito de seus

alunos, ou dos professores negros, mesmo quando perguntadas diretamente sobre
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sua propria identidade racial. Tendo a interpretar essas “fugas” ao assunto como
um reflexo do fato de ser ainda incomum colocar o branco como objeto de
problematizacdo e estudo. Conforme a resposta de diferentes participantes, e
também de acordo com os referenciais tedricos, ndo é frequente que o branco
pense sua propria raca, nem no ambiente escolar, nem fora dele. E ainda uma
persisténcia do negro-tema, conforme denunciado por Guerreiro Ramos (1957) ha
mais de meio século.

Além disso, as fronteiras entre branquitude e racismo, em consonancia
com o que foi discutido no capitulo teérico, aparecem nas entrevistas como
ténues, de modo que os assuntos se misturam e se confundem nas falas das
professoras. Especialmente diante de questdes voltadas para as praticas escolares
gue buscavam investigar se é frequente falar sobre o lugar do branco nas relagdes
raciais desiguais, as professoras tendiam a falar sobre as atividades de valorizagao
da cultura negra ou de denuncia ao racismo.

Com base nos discursos das entrevistadas, eu gostaria de resgatar
conceitos propostos por Lourenco Cardoso e que considero bastante pertinentes
para auxiliar a interpretacdo desses dados coletados: as noc¢des de branquitude
critica e acritica. Em seu trabalho de 2008, o pesquisador diferencia essas duas
posturas que podem ser percebidas nos sujeitos brancos. A branquitude critica
seria aquela presente em individuos, ou grupos de pessoas brancas, que se
declaram publicamente contra o racismo; ja a branquitude acritica consiste na
identidade branca que acredita e defende a sua propria superioridade racial.

Diante da evidéncia no discurso das diferentes entrevistadas, é possivel
perceber que algumas se alinham com a chamada branquitude critica,
reconhecendo seus privilégios e questionando o fato de as estruturas sociais — e
especificamente também na educacdo e no trabalho — se manterem ainda tdo

desiguais entre brancos e ndo-brancos.

E ai eu acho que essa ideia, né, da raca, eu acho que ela
favorece muito mais a quem é branco, dentro dessa ldgica
normativa. (...) Eu me reconhego como branca e percebo que
durante toda a minha vida eu tive privilégios. (...) Ninguém me
ensinou a fazer isso, a lidar com isso na universidade, por

exemplo. Essa n&o foi uma questdo da UFRJ, né? Isso ndo é uma
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questdo na educacdo. E hoje eu vejo, assim, que isso deveria ser
uma das questdes da educacdo brasileira. Cadé o indio? Cadé o
preto? Cadé essas pessoas sendo colocadas ai, né. Em que lugar
essas pessoas estdo? Sempre no lugar do colonizado, sempre no

lugar do diferente, da minoria, que minoria é essa? (Bianca)

Esse mito da democracia racial, que tanto se tem combatido, né?
Tanto se tem falado... Isso, na verdade, ndo existe. Acho que... é
um preconceito que ainda ta dentro de muitas pessoas. Ai acho
que muita gente ainda tem aquela... é... Uma mentalidade
mesmo do brasileiro, né, incutido de que é negro é o escravo...
né? De que tem que ganhar menos, de que tem que ter um
trabalho inferior... Entdo eu acho importantissimo essas
politicas afirmativas. E... pra gente, pelo menos, né, tentar...
daqui a alguns anos ou séculos... [Risos] conseguir igualdade.

(Flavia)

Por outro lado, uma pequena parte poderia ser entendida como mais
proxima da branquitude acritica. Embora obviamente ndo reconhecam
explicitamente algumas crencas racistas, afinal, como diz Cardoso (2017), “diante
de um negro, ‘nenhum branco define-se como racista’, muito menos em frente de
um psicoélogo, um socidlogo, um educador, um pesquisador, especialmente, das
relagdes raciais”, deixam escapar falas que apontam na dire¢do de uma
manutencdo das desigualdades raciais. Evidentemente, ndo é possivel apenas com
base na entrevista — e nem € o meu objetivo — julgar as professoras entrevistadas
como racistas ou ndo. O ponto é que, ao igualar a discriminacao racial com outras
possiveis ofensas, despolitizam a discussdo e tiram o racismo de seu lugar

estruturante de diferencas sociais:

Né&o. Nao percebo, mas que as vezes pode acontecer de casos,
sim. Mas o bullying na escola é algo que acontece,
independente, é.. porque é gordinho vai rolar o bullying, né?
Porque é negro vai rolar? vai rolar também, mas vai rolar de
outras coisas. Porque é assim, porque é baixinho, porque usa
oculos. O bullying acontece. Eu ndo diria que é porque seria a

questdo racial. (PAUSA) Acho que o bullying é algo que
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realmente acontece na escola, ndo deveria, mas acontece, e é por

mil motivos, ndo sé por causa da questdo racial nao (Gléria).

Ah, sim... Bem, aqui (PAUSA) a gente vé uma, uma... tem
aquela,bastante... aquela coisa misturada, mas a gente vé muito
a questdo do negro, né, do carente também, mas eu ndo vejo,
assim, entre eles, tanta discriminacdo. Eu ndo vejo aquela coisa
de chamar “ah, cabelo duro” na nossa época ndo tinha muito?!
A gente tinha até aquela musica (CANTA) “Nega do cabelo
duro” cantavam para as meninas da minha época, porque
tinham o cabelo mais crespo, né, entdo eu via muito isso. Entre
eles, uma maioria deles (PAUSA) tem a cor misturada, né,
aquela coisa da...da.. do negro, e tal, entdo eu ndo vejo muito
isso. Vejo mais assim, quanto ao gordinho... ou a pessoa é muito
magra, muito alta, né, mas quanto ao negro, eu nao vejo, pelo
menos na minha frente, eu ndo vejo eles se acusando, ou entao
fazendo um bullying quanto a isso, entendeu? Eu n&o vejo (...).
N&o s a questdo da cor, do racismo, né, mas a questdo, como eu
falei a questdo do respeito. E um ponto, né, que a gente pode
comegar. E quando ha essa diferenga, de acusar “ah, a sua cor é
melhor do que a minha, ou pior do que a minha” a gente sempre
abre esse debate, né. Mas é aquilo que eu te falei, ndo é s6 a

quest&o da cor. E a questdo de todas as diferencas. (Juliana)

5.2 “Branco é alguém, basta ser branco”
Os significados de ser branco no discurso de todas as entrevistadas

aparecem diretamente atrelados a vantagens e privilégios. E bem verdade que,
conforme ja apontei, algumas professoras, tambem incluiram nesse espectro a
figura do branco colonizador que, segundo sua Otica critica e concordando com a
perspectiva que adoto neste trabalho, ndo é uma representacdo positiva, mas
violenta e opressora. Apesar disso, as falas das professoras foram em geral
atravessadas pela aproximacdo do branco a caracteristicas como acesso a
educacdo e a saude, melhores condicOes financeiras, liberdade de ir e vir e, até

mesmo, ao simples fato de “ser alguém”.
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Ter mais condigcOes. Ter condi¢bes melhores. Infelizmente, a
gente sabe disso, né? Por exemplo, tem o exemplo basico: eu
entro no banco na boa. O meu marido, a porta tem sempre um
problema. Entendeu? Tem que voltar. Isso ai pra mim é basico,
sabe? E, por exemplo... as vezes eu estou com ele, eu sinto que o
tratamento é outro. Se eu estiver um pouco longe, pra ele entrar
numa loja... ele jd sofreu preconceito. E diferente. Ai, assim, até
no transito, no carro. Se eu estiver do lado dele, o tratamento é
um. A minha filha fez Rural. A minha filha fez mestrado também
14, fez Ciéncias Bioldgicas. Ela fez faculdade e fez mestrado.
Geralmente eu ia com ele visitar ela. Teve uma vez que ele foi
leva-la e eu ndo fui junto, ndo me lembro, algum evento, tinha
alguma coisa, eu ndo fui. Ele foi. Na volta, a policia parou ele no
caminho. Quantas vezes eu fui com ele e ninguém nos parou?

Entendeu? (Eliana)

Entdo, acho que ser branco no Brasil € ter acesso a saude, é ter
acesso a conforto, a ndo passar por esse tipo de perseguicdo que

meu noivo passava... Acho que principalmente o acesso a saude,

sabe? (Cecilia)

E facil [ser branco no Brasil]. N&o € dificil ndo. Porque vocé
nao tem as barreiras, é, que os negros tém. Porque eu ndo to
falando do que me contaram, t6 falando do que eu vejo (...)
Entdo, assim, a questdo de ser branca eu acho que facilita em

muitos sentidos. (Daniele)

Escolhi a fala de uma das professoras, que se refere exatamente a isto, ao
fato de poder ser julgado como “alguém”, para dar titulo a esta secdo por
considerar sua poténcia resumitiva e representacional. Ela diz: “Eu acho que ¢ um
lugar privilegiado, é um lugar... Quando vocé esta andando na rua as pessoas
acham que vocé € alguém, né, que vocé... Pro senso comum, né, branco é alguém,
basta ser branco” (Bianca). Ser branco no Brasil é ndo ser questionado todo o
tempo, € ndo precisar prestar contas de si para desconhecidos, é ndo se preocupar

em se defender a qualquer momento.
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Branco no Brasil... seria vocé ndo sofrer nenhum tipo de
preconceito por causa disso, ¢ uma forma de privilégio....
(HESITACAO). Porque vocé sabe que vai poder andar em
qualquer lugar, vai poder entrar numa loja e ninguém vai te
olhar torto, achando que vocé vai roubar alguma coisa.... Isso
tudo eu t6 falando infelizmente, ta? E isso... Vocé e o seu grupo
vai poder andar no shopping sem todo mundo achar que €

arrastdo. (Alice)

Esse € o Unico ponto que aparece como consenso entre todas as dez
entrevistadas. Nenhuma professora negou o fato de sujeitos brancos serem
privilegiados nas mais diversas atividades executadas em seu dia a dia e nos mais
diferentes ambientes que possam vir a frequentar. E possivel reconhecer
desvantagens relacionadas a outras esferas que ndo a racial; Flavia, por exemplo,
afirmou: “E... eu nunca me... Eu j4 me senti desvalorizada, mas em situagdes
relacionadas a género. Né? Mas... em relagdo a raga, ndo”.

Um aspecto importante a ser ressaltado em relacdo aos privilégios é o fato
de que, segundo a Otica das professoras, mesmo em situacdes de vulnerabilidade
maior — como a situacdo de miséria ou o fato de ser mulher —, o branco ainda
possui privilégios. Em consonancia, apontam Carone e Bento (2002, p. 27):
“Mesmo em situacao de pobreza, o branco tem o privilégio simbolico da brancura,
0 que ndo € pouca coisa’.

Todas as entrevistadas assumiram privilégios por serem brancas, mas ndo
sem critica. De fato, o discurso de oito das dez participantes foi muito permeado
por reflexdes e criticas sociais, de modo a apontar para um posicionamento em
sala de aula que busca romper com a condescendéncia nas discussdes em torno do

tema.

Porque por exemplo, na minha carteira estd la que eu sou
branca (RI) eu ndo me lembro de ter sofrido nenhum preconceito
por ser branca. Acho que é mais dificil, no Brasil, ser negro, né?
Entao, ser branco, sei 14, acho que ndo atrapalha muito. Se vocé
se acha branco, ndo faz muita diferenca para quem é ou se acha.
N&o vejo dificuldades para quem €. Pelo menos eu nunca tive.
(Gloria)
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Ainda assim, a gente vé que ha privilégios, né, até nessa questao
mesmo de busca de trabalho. Primeiro emprego. Vocé néo tem
experiéncia nenhuma para contar, né, para contar nos seus
titulos, contar a frente, “ah, vou ficar a frente dele, porque eu
tenho experiéncia”. Se vocé ndo tem experiéncia e a cor.. a cor
interfere muito nessa questdo. Entendeu? Eu, eu vejo muito isso,
que ainda ha o privilégio de ser branco. De ter uma aparéncia...
As vezes nem ser branco, né, mas ter uma aparéncia, vamos
dizer, bonita né, uma aparéncia boa para esse cargo. Mas o que
seria bom ou ruim? Por conta de cabelo, por conta da cor da
pele... Entdo quando vocé entra até nessa questdo de mostrar o
seu valor, o que vocé tem de conhecimentos, a questido da pele
influencia muito. E quando vocé olha sim, dentro de um 6nibus,
né, vocé esta dentro de um Onibus, ai chega um cara, incrivel
como isso acontece, a gente sabe que ndo é assim que 0... 0
bandido ele ndo tem uma cor. O branco pode ser, né, o negro
também, mas quando entra um negro, vocé ja fica pensando
diferente. Vocé ja olha com outro olhar aquele negro. Né, e as
vezes 0 cara esta ali também para pagar... a passagem dele e ir
trabalhar, estudar, né? Mas por conta do que a gente vé, muito
acaba rolando esse preconceito né. E eu acho que o negro sofre

muito guanto a isso. (Juliana)

Ah, eu penso assim...[Ser branco] E uma classe, uma raca,
privilegiada... (...) Porque eu ja sofri preconceito religioso.
Entdo a partir disso (RI) quando vocé sofre um preconceito
(PAUSA) E... No meu caso, foi a familia desse meu namorado,
que ndo me aceitava porque eles eram evangélicos e eu catdlica
praticante. Entdo eu sofri muito... Ai eu comecei a pensar: “Meu
Deus, se eu sofri muito, numa coisa que posso esconder e nédo
falar, que é minha religido, imagina quem é negro! E ndo pode
esconder! E esti na cara! Imagina ser olhado de cima” porque
eu me sentia assim, olhada, como uma... Porque eu era a nao
salva, assim, a pecadora, a que ia para o inferno. Entéo
“imagina ser tida como a pior, por causa da sua cor!” entdo eu

comecei a refletir sobre isso, por isso que eu odeio e combato
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esses preconceitos em sala de aula, porque eu sofria muito, e eu
vi, entdio imagina! Entdo eu vejo, que ser branco (PAUSA) E
quase... Sabe, uma béngéo, entre aspas. (Helena)

Eu acho que o branco, ele leva uma certa vantagem ainda, né, eu
acho que ele, o branco, na sociedade brasileira tem uma certa
vantagem em relacdo ao negro, eu sinto assim, embora, também
acho que seja dificil também, para o branco da periferia
conseguir alguma coisa, ndo acho que seja facil (...). Ele é
menos marginalizado, né? Naquela questdo de de... vocé, até o
gue a gente fala, o que a gente comenta assim, né, o policial
mesmo, quando vai fazer uma uma revista, alguma coisa, ele vé
um negro e infelizmente o tratamento é diferente de quando ele
vai abordar um branco. De repente numa empresa, (...) numa
empresa privada, em alguns momentos a gente sente, por relatos
gue numa escolha, o branco tem mais vantagens em relagdo ao
negro. Né? Uma selecdo de emprego. Essas seriam vantagens

que eu vejo do branco em relagio ao negro. (iris)

5.3 “A gente organiza falando, nao é s6 pensando”
E possivel dizer que o trabalho de campo foi, em alguma medida, também

uma intervencado. A reflexdo gerada nas professoras ficou explicita em diferentes
entrevistas. Falar é um exercicio também de se ouvir, de repensar a si proprio e
suas praticas e, com isso, 0 sujeito cria possibilidades de agir de forma outra, de

criar solugdes novas, de questionar o que até entdo poderia estar naturalizado.

Olha, foi muito bom, porque eu aprendo muito falando, também.
Eu penso falando... Eu... eu... As vezes tem determinadas coisas
que eu vou falando e ai a minha palavra, quando eu escuto, ela é
diferente do que eu pensei, como ‘“bem, ndo é bem isso que eu
quis dizer”. Entdo falar é muito importante. Entdo a gente vai
falando, e vai pensando, e vai se recolocando, e vai se... ¢ um
exercicio 6timo, eu adoro. [...] Eu gostei muito... de fazer essa
entrevista, porque... a gente vai... se colocando, a gente vai
podendo pensar, organizar pensamento, a gente organiza

falando, ndo é so pensando... Porque pensando parece que ele
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fica meio solto, e quando a gente vai falando eles vao fazendo as

caixinhas dentro das gavetas... (Daniele)

E sempre bom, né? Porque quando a gente fala de algum
assunto, a gente ta refletindo, né? Sobre isso, a gente para
pensar sobre nds mesmos, como a gente age, né, nessas
situagoes e a gente fica... “T6 agindo certo, to agindo errado” .

Sempre é um momento de reflexdo, entdo é sempre bom. (iris)

Vocé me trouxe algumas questdes que eu simplesmente ndo
pensava, sobre eu e minha branquitude. Nunca foi algo que eu
pensei, a sociedade esta estruturada para que eu nao pense
nisso. Mas eu acho que a gente tem que pensar, compreender,
entender as engrenagens do sistema e desconstruir. Eu acho que
preciso colaborar de alguma forma. Eu tento desenvolver nos
meus alunos consciéncia social e faz parte dessa consciéncia
social que eles entendam que o Brasil foi formado por
miscigenacao, mas que essa miscigenacao nao foi amigavel. Foi
com base no estupro de mulher indigenas e africanas e na
escravizagdo de certos grupos étnicos para acumulo de capital
de determinada nagdo... e que uma série de coisas que eles
valorizam até em termos de beleza, sabe, quando eles chegam e
falam “seus olhos sdo lindos e maravilhosos”, eles acham isso
porque alguém disse que olho verde era legal, mas tem todo um
discurso colonialista ai extremamente agressivo e violento.
(Cecilia)

Ao serem convidadas a falar sobre assuntos que ndo sdo banais, as
entrevistadas hesitaram, se emocionaram, elaboraram pensamentos e respostas
ndo-prontas. Uma delas chegou a afirmar que, a partir da entrevista, passaria a

adotar uma postura mais atenta a questdo racial em sua pratica em sala de aula:

(...) é até legal essa entrevista porque eu vou comegar a pensar
melhor sobre isso, porque eu acho que nunca levei nada sobre
isso, porque 0 gue eu conto, o que eu falo muito para eles, o

tema que eu levo, é bullying, aquele neg6cio do meninos
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infratores... essas coisas. Ai eu levo um video, um documentario,
e peco para eles fazerem uma redacdo, em relacdo aquilo,
porque ai da um choque de realidade para eles verem o que que
é aquilo, né, que ndo vale a pena o caminho do crime, mas sobre
raca eu nunca falo, eu acho. Por que serd, né? (PAUSA) Sou
branca, ndo sofri. (SE EMOCIONA) (Helena)

Nesse sentido, a poténcia do professor ganha um destaque especial, afinal
¢ a partir da reflexdo e da autocritica que o rompimento com a “educagao
bancaria”, denunciada por Paulo Freire (2005), e sobretudo com a educagdo
brancocéntrica, pode se dar. E também freiriana a diretriz de que o educador
democratico deve alimentar a sua prépria criticidade, além de questionar todo
tempo sua pratica (FREIRE, 2015). Alimentando essas possibilidades, a
potencialidade de rompimento com uma ldgica racista na escola cresce

inegavelmente.

5.4 “Nao existe isso, somos a espécie, né, homo sapiens,

nao tem raca”
A maioria das professoras manifestou pensamento critico importante em

relacdo as nogdes de raca e de uma suposta hierarquia racial. Nesse exercicio de
pensarem sobre sua propria identidade e sobre como a dinamica racial se da em
seu espago de trabalho, algumas questionaram, inclusive, o uso do termo “raga”
durante a entrevista, por compreenderem que ndo ha um substrato cientifico que
embase essa classificacao.

No entanto, no mesmo discurso, reconhecem que na préatica existe uma
diferenciacdo que opera a nivel do fendtipo, ou seja, reconhecem a
operacionalidade do conceito de raga conforme construto social. Portanto, embora
0 conceito de raca ndo se sustente no campo biologico, ele serve de importante
conceito norteador para analise e critica da realidade, sendo inclusive o construto
adotado pelo Movimento Negro atualmente. Assim, falamos em raca em ambito
social e ndo biolégico (GOMES, 2005; GUIMARAES, 2012; MUNANGA,
2004).
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“E... Eu acho que... Primeiro que eu sempre fiz trabalho com meus alunos,
falando sobre a questdo da racga, que ndo existe uma raca definida... né? Que na

verdade, é a raca humana” (Flavia);

Na biologia, (RI) a gente ndo tem conceito de raca, né? N&o
existe isso, somos a espécie, né, homo sapiens, ndo tem raga.
Entdo assim, é (PAUSA) eu acho que é mais uma questdo de
identidade cultural, como a pessoa se V&, né, mas eu nhao
acredito nesse conceito de raca. Eu acho assim, que (PAUSA) a
gente sabe que.... é... ha essa diferenciacdo, muitas pessoas
fazem, entdo a gente tem que lidar com isso, principalmente na
escola, onde eles vem trazendo assim, a bagagem que eles tem de
um preconceito, né, de uma situacao, alguns alunos mais negros,
né, alguns ainda vem com aquela, (PAUSA) aquela auto estima

bem baixa, por serem negros, é... (iris).

As criticas as classificacbes por raga, no discurso das entrevistadas,
embasaram-se na compreensao das raizes das desigualdades, no questionamento
sobre a manutencao do status quo e/ou também na importancia do esvaziamento
das concepcdes hierarquicas.

Compreendendo a importancia do assunto, portanto, as professoras
apontaram a importancia de um posicionamento aberto as demandas, diretas ou
indiretas, dos alunos. Mesmo as entrevistadas que demonstraram menor senso
critico em relacdo ao tema falaram de sua preocupacdo com os alunos que
manifestavam dificuldades de aceitacdo devido a sua aparéncia. De seu lugar de
educadoras, expressaram preocupacdo com 0 grupo ao qual lecionam, e a
importancia de considerarem suas especificidades e aprenderem seus codigos,
conforme adverte Bell Hooks (2013):

Os educadores estdo mal preparados quando confrontam
concretamente a diversidade. E por isso que tantos se aferram
obstinadamente aos velhos padrfes. Trabalhando para criar
estratégias de ensino que abrissem espaco para o aprendizado
multicultural, constatei a necessidade de reconhecer aquilo que
(...) chamei de diferentes ‘cédigos culturais’. Para ensinar
eficazmente um corpo discente diverso, tenho de aprender esses
codigos. E os alunos também tém. Esse ato por si s6 transforma a
sala de aula (p. 59).
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Lecionar é estar presente de diferentes formas e é perceber como essa
presenca afeta os sujeitos envolvidos. Lecionar é olhar para a realidade desses
sujeitos e perceber como se comunicar com eles. E é um dever do educador

oferecer um espaco de seguranca e liberdade.

Mas, assim, estar todo mundo junto e ndo passar por essa parte
de... exclusdo, né? E um dever de todo mundo. Do educador.
Independente da raga, do credo... Tipo... sabe? Da opg¢do
sexual... De tudo. Entendeu? As pessoas tém que ter liberdade
de ser absolutamente do jeito que elas sdo. E sem medo de ser, e
sem preocupagdo em ndo ser aceita. Entdo, assim... eu, eu... eu
brigo pela aceitagdo de todos como eles sdo. Pela toleréncia de
todos, entendeu? Eu ndo quero mudar a cabeca de ninguém, eu
nao acho que ninguém nao deva ser isso, ou nao deva ser aquilo.
Mas, se &, entdo seja de um jeito pacifico, sem dor, sem causar
dor a ninguém. J& € téo dificil, né? Porque a gente se esbarra o
tempo todo. A gente tem opinides divergentes o tempo todo. E...
ndo... ser opositor no outro por isso. Ndo preciso brigar com
ninguém. Entendeu? Tem que ter uma convivéncia pacifica (...) E
a questdo da pele é uma coincidéncia de gen. S6 isso. Né? Nao
faz a menor diferenca, entendeu? (...). Entdo, assim, ser
educador branco, eu, eu... eu ndo... pensei nisso por muito
tempo. Nao pensei que isso fosse necessario. Mas, com a forma
com que determinadas coisas vao tomando rumo, a gente tem
gue pensar nisso o tempo todo. Vocé tem que se reconhecer o
tempo todo, vocé tem que saber exatamente qual é o teu lugar,
qual é a tua posi¢do, até mesmo pra ndo ficar num... passeando
por uma darea, assim... ou hipocrita, né... Ou preconceituosa...

(Daniele)

Nem todos os professores, no entanto, parecem dimensionar a importancia
de seu lugar, de seu posicionamento. Apesar de as entrevistadas mencionarem
seus esforcos para a diminuicdo do racismo (ndo digo pensar as relagdes raciais,
porque os elementos de fala apenas me permitem concluir que as atividades

desenvolvidas com os alunos sdo voltadas para discussbes sobre os efeitos
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negativos do racismo), também falaram da existéncia de professores e praticas
racistas na rede publica de ensino.

Assim, as professoras apontam para uma diferenca entre um racismo que
pode ou ndo estar presente a nivel institucional e um racismo que se da num
ambito pessoal. Para cinco das dez entrevistadas (Flavia, Bianca, Daniele, Cecilia
e Alice), existe uma verdadeira teia racista que perpassa ndo apenas as instituigoes
educacionais, mas a nossa sociedade como um todo. Essas entrevistadas se
aproximam muito do conceito de racismo estrutural proposto por Silvio Almeida
(2018), segundo o qual as instituices sociais seriam racistas como reflexo de uma
sociedade construida em uma estrutura racista.

Por outro lado, Eliana, Iris, Gloria, Helena e Juliana afirmaram que ndo
percebem o racismo presente em um nivel macro. Essas professoras disseram nao
ver a escola, ou a rede municipal de ensino como racistas, mas afirmaram
existirem sujeitos racistas cujas praticas reverberam na relacdo com os alunos.
Neste caso, as professoras se aproximam na concepcao de racismo individualista
(ALMEIDA, 2018), de acordo com a qual o racismo € um traco do individuo,
devendo ser penalizado para néo se perpetuar.

Séo visdes conflitantes, afinal, ou se concebe o racismo apenas como algo
da ordem pessoal ou se compreende que € um fenémeno que atravessa a sociedade
de maneira estrutural. E interessante perceber que as atitudes para o
enfrentamento do racismo, em dmbito educacional, serdo tomadas de acordo com
0 modo como a questdo é percebida pelos educadores. Inevitavelmente a

percepcao de cada professora influencia sua pratica pedagogica cotidiana.

5.5 “A escola é um lugar perfeito pra se discutir isso”
A escola publica, na medida em que agrega diferencas, pode ser

compreendida como importante espaco de resisténcia. E o lugar onde os
professores podem desconstruir ideias tidas como inquestionaveis, para si e para
os alunos. A relagdo professor-aluno pode representar o espago de confianga para
uma efetiva troca de saberes e construgdo de realidades-outras no campo das
relagfes raciais. Conforme pontua Bianca: “Eu acho que a escola é um lugar
perfeito pra se discutir isso, né. As criancas estdo la todos os dias, quatro horas

por dia, vamos comecar a mudar dai, né”.
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Tal poténcia, no entanto, passa diretamente pela figura do educador que
pode ou ndo contribuir para essa tarefa. Alguns profissionais ndo apresentam
postura critica ou comprometida com a mudanca da situacdo tal como dada. Nas

palavras questionadoras da entrevistada,

Esse é um lugar de muita poténcia, porque 0s nossos alunos
escutam a gente. Eles podem até fingir que ndo estéo escutando,
mas escutando eles estdo. Agora, como eles vdo... Como €é que
isso vai entrar dentro deles é... Ai é que esta tanto, tanto a
possibilidade de ser muito bom, como a possibilidade de ser
muito ruim, porque também tem um monte de professor que ndo
é legal, sabe. Ndo sdo legais, ndo deviam estar ali, né. Tipo,
assim, vocé néo devia estar aqui. Porque vocé ndo vai trabalhar

com outra coisa? (Bianca).

Mesmo uma das entrevistadas que menos demonstraram pensamento
critico apontou para o carater democratico do ambiente escolar: “Acho que ¢ isso
mesmo que a gente comentou, da questdo da escola... Que a escola € o lugar das
diferengas, né, e... do respeito também™ (Juliana). A escola publica tem sido a
escola dos pobres, mas ela em esséncia € um espaco para acolhimento das
diferencas. E € justamente no convivio com a alteridade que o sujeito tem a
oportunidade de aprender sobre existéncias-outras, sobre 0 mundo que o cerca,
sobre as diversas possibilidades de ser e estar no mundo.

Poucas instituicdes possuem importancia tdo fundamental na formacéao de
um sujeito quanto a instituicdo escolar. A escola é um dos primeiros espacos de
socializacdo e de construcio do conhecimento. E possivel dizer que
frequentemente a escola s6 perde para a instituicdo familia no quesito poder de
influéncia exercido sobre o desenvolvimento psicossocial (a cognicdo, a
constituicdo moral e afetiva, etc.) de um individuo. Sobretudo na infancia, essas
instituicOes possuem autoridade e legitimidade tais que, facilmente, podem langar
bases profundamente arraigadas em termos de conceitos sobre si e sobre o outro
nos sujeitos criancas e adolescentes. Dai advém a responsabilidade que o
ambiente escolar e seus agentes tém na formagdo das criangas e dos adolescentes.
Esse espaco e esses agentes sdo, inevitavelmente, atravessados pela logica que

rege a instituicdo escolar (individualmente e em relagcdo com o entorno social),
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gerando diferentes consequéncias na formacao oferecida aos estudantes (PRATA,
2005).

E possivel afirmar que a escola publica representa determinados interesses
e projetos que ndo necessariamente estdo de acordo com os interesses da classe
pela qual é composta. Criangas vindas de familias pobres sdo, frequentemente as
que encontram menos éxito no mundo académico. S80 as que mMenos S&o
consideradas nos planejamentos politicos das escolas, sdo as menos
compreendidas em suas especificidades por professores preocupados com o
cumprimento de programas e o alcance de metas institucionais. Por outro lado,
séo as que mais dependem da escola para obter sua educacdo (CONNELL, 1995).

Assim, a escola brasileira, profundamente influenciada pela ideologia
neoliberal de competicdo e mérito, acaba por se constituir num instrumento de
dominacdo — sobretudo a escola publica, que se dirige direta ou indiretamente a
classe trabalhadora (PENTEADO & GUZZO, 2010; CONCEICAO e ZAMORA,
2015). O espaco escolar, entdo, acaba por reproduzir e perpetuar o sistema
capitalista, promovendo uma educacéo para a alienacdo que, ndo apenas concorda,
como também defende a faldcia do merecimento e da possibilidade sempre
presente de superacdo de limites e dificuldades externas ao individuo. Como

afirmam Penteado e Guzzo (2010):

Na sociedade capitalista, reproduzida no sistema educacional, o
capital torna-se o alvo de todas as a¢6es humanas. O acumulo de
riquezas é tomado como sindnimo de sucesso e direciona a vida
de todos. Assim, o sistema educacional baseado nesses
pressupostos produz e reproduz um processo que mantém o

status de alienacdo, do qual esse sistema se alimenta (p. 571).

Essa escola a servi¢o da ordem do capital €, por defini¢do, reprodutora da
desigualdade social. Enquanto instituicdo, ela produz conhecimento e forca de
trabalho necessarios ao sistema de mercado, de modo que os valores perpetuados
por ela apenas legitimam e promovem o0 consenso sobre a manutengdo do status
quo, ou seja, a estrutura injusta do sistema de classes. Conforme analisam Marx e

Engels (1978), “ndo sdo os pensamentos e os desejos dos homens que fazem a
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vida e as circunstancias materiais, sdo as condi¢cdes econdmicas que formam a
base de todas as manifestagdes intelectuais da sociedade humana” (p. 23).
Segundo as entrevistadas, a maior parte de seus frequentadores da escola
publica sdo advindos da classe trabalhadora. Logo, e ainda de acordo com as
informacgdes percebidas pelas docentes, é possivel afirmar que a maioria é
composta por alunos pretos e pardos e, portanto, as desigualdades social e racial

passam a figurar como duas faces de uma mesma moeda.

Entrevistadora: E seus alunos, pela sua percepc¢éo, séo de qual
cor/raga?

Alice: A maioria deles é negra.

Meus alunos... isso ¢ um negocio interessante. O que acontece?
Rio das Pedras ¢ uma comunidade formada majoritariamente
por pessoas que vieram do Nordeste, entdo os meus alunos séo,
é... 90% é nordestino, ou filho de nordestino. A maioria é mesmo
nordestina. Nasceu la e veio depois pra ca. Entéo, por exemplo,
alunos negros tem poucos. A maioria é mestica, e vocé vé tragos
muitos indigenas, tem alguns alunos bem brancos, tem alunos
loiros, tem alunos ruivos, mas esses sdo bem poucos. A maioria é
aquela miscigenacdo nordestina, alguns com tragos bem
pesados, bem fortes... muitos vocé vé que tem a mistura africana,

indigena. (Cecilia)

Quando a gente observa assim, em sala de aula, como eu te falei,
a gente vé muito essa questao, sdo poucos 0s que sao brancos, a
pele, bem clara, né, considerada branca. A maioria... é
misturada, eu ndo sei se é... negro, como vai classificar, se
cinquenta por cento (50%) é negro, cinquenta por cento(50%) é
branco, acho que ndo, aqui a maioria, tipo oitenta por cento
(80%) acho que é considerado negro. Entendeu? Até pela
questao do cabelo, também, entdo assim, quando entra na sala de
aula, a maioria, dessa regido, onde a gente trabalha, sdo os

negros, né. (Juliana)
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Ah, a maioria é negro e pardo. Mas também tem branco. E tem
uns gque sdo mais brancos do que eu. Mas eles s&o em menor

namero. Muito menor. (Helena)

Seria inocéncia supor que na sociedade brasileira um dispositivo téo
fundamental para a formacdo dos sujeitos como o é o aparato educacional ndo
fosse atravessado pelo racismo e pelo pacto (in)consciente da branquitude, que
paira ndo somente na sociedade consumista-capitalista que rodeia os estudantes
(frequentemente “treinados” para constituir for¢a de trabalho docil) como também
se faz presente na praxis de muitos educadores que fazem parte do ambiente
escolar. Além disso, considerando-se que os estudantes da educacao bésica estao
em situacdo peculiar de desenvolvimento, os efeitos de préticas discriminatorias

podem ser ainda mais significativos.

E a gente vé, né, adultos que sofrem essas questdes, de racismo e
tal (...). Para o adulto ja é dificil, imagina para o jovem, para a
crianga. Se ela ndo estiver bem firme, em quem ela é, né, em
como ela é bonita, chega alguém 14 e diz "vocé é assim, vocé é
assado, voceé é feia" ela vai tomar aquilo como verdade. (...) Mas
0 meu desejo de trabalhar a questdo, né, da valorizacdo da
beleza negra, é justamente por que ? (PAUSA) Eu acho que é
uma questdo que eu vejo que, € mais dificil, para a crianca
negra se aceitar do que a crianga branca se aceitar. Né, entdo
eu vejo que a crianca branca se aceita com mais facilidade do
que a crianca negra, porqué? Porque ela estd mais enquadrada
nesse padrdo que o mundo quer dizer que é o bonito e que é 0

certo (PAUSA) Entao para ela, talvez seja mais facil. (Gloria)

Importante destacar que, comparativamente a populacdo branca, 0s niveis
de escolaridade dos negros tém se mostrado inferiores ao longo dos anos, tanto em
termos de acesso a educacdo quanto em termos de anos de estudo. A permanéncia
dos sujeitos negros na escola é menor quando comparada aos estudantes

declarados brancos. Dados do IPEA em parceria com a SEPPIR apontam que

No que se refere a escolarizacdo, as desigualdades entre brancos

e negros estdo relacionadas a multiplos fatores, tais como renda
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familiar e acesso a bens publicos. As consequéncias de maior
envergadura para a populacdo negra se traduzem, entre outros
fatores, em menor frequéncia escolar (...) Os dados revelam que
as taxas de escolarizacdo liquida de negros sdo significativamente
inferiores as de brancos nos ensinos médio e superior. O mesmo
acontece para cobertura escolar na faixa de até cinco anos de
idade (IPEA/SEPPIR, 2014, pp. 19 e 20).

Conforme exposto, se alienante e acritica, a escola publica exerce a funcéo
ideoldgica de reproducédo do capitalismo. 1sso é, por meio de um mascaramento da
realidade dado por um corpus de representacBes Uteis para a classe dominante
(CHAUI, 1980/2008), a populacio negra e pobre é convencida por meio da
educacdo de que se houver mérito e esfor¢o pessoal é possivel construir uma
sociedade justa e equilibrada economicamente, bem como “ter sucesso”. A ordem
do capital se mantém, de modo que racismo e capitalismo se retroalimentam numa
relacdo em que o branco, sua suposta superioridade e os privilégios dai
decorrentes permanecem intocados, invisiveis ou, na melhor das hipéteses, néo-
problematizados.

Se por um lado a educacdo pode ser alienante, por outro também é
possivel compreendé-la como pratica emancipadora (PENTEADO e GUZZO,
2010). Em um contexto profundamente marcado pela ideologia do capital, 0s
individuos tendem a construir relagdes competitivas, individualistas e
conformadas as estruturas de exploracdo e opressdo. O fruto desse modelo de
educacdo costuma ser uma inser¢do ndo-realizadora no mundo do trabalho.
Assim, educacéo e trabalho deixam de ser ferramentas de acdo livre e criativa do
homem no mundo, construindo sua existéncia social e formas gratificantes de
intervengd0 no mundo, e resumem-se a estruturas homogeneizantes e
massificadoras para a manutencdo do capital. Assim, torna-se necessario pensar
em alternativas a esse estado de coisas. Como possibilidade, ha a proposta da
educacdo como pratica de liberdade (FREIRE, 1999).

E possivel pensar um modelo de educacdo que ndo aliene, que
conscientize 0 homem de sua intervencéo sobre os processos sociais, que fale
sobre a historicidade dos fendmenos e das possibilidades de mudanca. E possivel
gue haja uma pratica educadora que nao dissocie e hierarquize trabalho manual e
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intelectual, assim como ndo o faca com as diferentes ragas, e que promova
reflexdo critica e autocritica. O papel da educacdo pode ser instruir a populacéo
acerca do funcionamento econémico-social do capitalismo e conceder,
consequentemente, ferramentas para seu gquestionamento, sua desestabilizacdo e
desconstrucdo. A educacédo pode ser voltada para a construcao da consciéncia e da
autonomia do sujeito sobre seu lugar ativo nos processos que o engendram.

A educacdo pode representar uma alternativa revolucionaria que pode
originar mudancas sociais significativas. Assim, as estruturas de desigualdade
social e racial tdo presentes no ambiente escolar atualmente poderiam ser
radicalmente subvertidas, dando origem a uma educacdo outra, baseada no
principio da igualdade e da ndo-exploragio do homem pelo homem
(MESZARQOS, 2005, p.15).

5.6 “Eu nao sei se vocé reparou bem, praticamente ndo tem

professor negro”
Enquanto prética emancipatoria, é necessario que as estruturas da

educacdo sejam democraticamente representativas, o que significa possuir
também pluralidade racial em seus diferentes ambitos. Assim, a presenca de
professores, diretores, secretarios de Educacdo negros e em outros cargos de
grande visibilidade € indispensavel. E necessario que os alunos vejam pessoas
negras exercendo funcdes que ndo sejam sempre as mesmas, restritas aos cargos
considerados de menor prestigio.

No entanto, de acordo com os dados obtidos pelas entrevistas, em
contraposicdo aos alunos da rede municipal, de maioria negra, os professores que
integram o corpo docente parecem ser, em sua maioria, brancos. Das dez
professoras entrevistadas, quatro afirmaram explicitamente que, nas escolas em
que lecionavam, a maior parte dos professores era branca: “Entrevistadora: Os
professores negros séo um grupo grande ou pequeno na sua escola? Alice: Sao
minoria, uns 20%, 10%... acho que nem 20%”; “Bom, primeiro € pensar que
dentro de um corpo docente, pelo menos 85% das pessoas eram brancas, quase

sempre” (Bianca).

Bom, os professores, em maioria, sdo brancos. Tanto que eu

falei pra vocé que eu uso o proprio espaco escolar pros alunos
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perceberem as relagées de trabalho e a questio racial...
pergunto “quais sdo as fungoes que existem aqui?”, “quais sdo

’

os cargos?”, “quem ocupa determinados cargos, quantos
professores negros vocé tem e quantos professores brancos?”,
“quantas merendeiras negras, e quantas merendeiras brancas”,
ai isso fica bem claro, bem explicito. Embora a minha escola
tenha uma equipe de gestdo que seja negra, a diretora, a
coordenadora, isso ndo é comum. Ai eu uso o proprio espaco

escolar pra que eles vejam essa dinamica. (Cecilia)

Eu ndo sei se vocé reparou bem, praticamente ndo tem professor
negro. [Pausa.] Aqui na escola, a gente tem o Vicente, de
matematica. Ano passado, a gente teve o professor de educagéo
fisica. Eu ndo to me lembrando de outro. O professor de
Educacao Fisica j& se aposentou e a gente tem o Vicente aqui.

Eles ndo conseguem chegar, né? (Flavia)

Das outras seis, duas ndo afirmaram diretamente como era a composi¢ao
racial do corpo docente, mas deixaram implicita a informacéo de ser, em maioria,
branco. As quatro restantes disseram que em suas escolas era possivel perceber
que havia professores de diferentes fendtipos, de maneira “misturada”. Nenhuma
professora afirmou fazer parte de um corpo docente formado por professores de
maioria negra.

A importancia de existirem professores e outros profissionais em lugares
de prestigio que sejam negros tem uma forte relacdo com a construcao subjetiva
das criangas e adolescentes formados nas escolas publicas. Estd em jogo um
processo de representatividade e de identificacdo. Talvez ndo seja por acaso que
muitas criancas e adolescentes da rede publica de ensino tenham uma tendéncia ao
autobranqueamento, conforme discutem Maximo et al. (2012) e conforme ressalta

uma das professoras:

Agora, como eles se enxergam é um negdcio interessante porque
eles se enxergam, a maioria, como brancos. [...] No primeiro
bimestre nds falamos sobre relac6es de trabalho, ai eu comparei
escravidao e serviddo, e com isso a gente vai conversando com

os alunos a respeito de como eles se enxergam, que identidade
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eles acham que eles tém e a partir dai eu vi que a maioria se
identifica como branco. Principalmente porque existe uma
atribuicdo muito forte da relagdo muito forte da Africa e do
africano com a escravidao. E o que foi interessante também é
que, a partir do momento em que eles vdo estudando os reinos
africanos e que eles vao vendo a quantidade de africanos que
entrou no Brasil, o0 que eles trouxeram, ai eles vdo comecando a
se reconhecer e se identificar também com aquele tipo de
cultura. Mas, a principio, a maioria se enxerga como branco ou
pardo. Os pais, quando eu tava fazendo matricula, eu percebi
que eles ja tem mais uma consciéncia de que eles séo pretos ou
pardos. Mas os alunos, a maior parte, se vé como branco.
(Cecilia)

O processo de construcdo da identidade racial desses estudantes €
diretamente afetado pelo racismo silenciado presente socialmente e também pela
realidade observada por eles, em termos de hierarquizacdo social. Querer se
enxergar branco é querer se desvencilhar, ainda que de forma inconsciente, da
relacdo entre ser negro e ser escravo. Quem esta presente na base da piramide,
formando o grupo mais pobre? Quem estd no topo da piramide, usufruindo de
condicdes melhores de vida? Em que lugar eles gostariam de estar?

O caminho menos custoso psiquicamente é se identificar com o grupo
privilegiado, assim, alcancar esses lugares de desejo parece ser mais possivel.
Compreender e aceitar o racismo que os cerca é dificil, doloroso, e pode gerar
muita frustracdo; afinal, mudar essa realidade ndo parece ser uma tarefa facil. Por
outro lado, devido a ideologia do branqueamento, quanto mais clara a cor da pele,
mais caracteristicas positivas s@o atribuidas a uma pessoa: inteligéncia, beleza,
confiabilidade (MAXIMO et al., 2012).

A presenca de professores negros, pessoas semelhantes a estas criangas e
adolescentes, pode ter o papel de desconstruir a naturalizacdo das desigualdades
sociorraciais. Esses sujeitos tém a possibilidade de facilitar o espelhamento desses
estudantes, de permitir que seu processo de autoidentificacdo racial se torne
menos doloroso e mais carregado de potencialidade criativa. Essa seria uma

maneira de contribuir para uma desconstrucdo da logica racista desde as bases.
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5.7 “Considero importante a existéncia de politicas
publicas em educacgao tratando da questao”

Diante de grande parte do exposto até aqui, e considerando minha
formacgéo enquanto pesquisadora, a pergunta que emerge é: e 0 que a Psicologia

tem a ver com tudo isso? Escolho responder com a fala de uma das entrevistadas:

E, e, assim, olha, a primeira roda de conversa foi sobre bullying.
E... ai o bullying, quer dizer, a gente ndo tem tanto bullying, mas
a gente tem algumas coisas, ai eles choram quando falam.. teve
0 outro assunto que foi sobre depressdo, nossa teve tantas
questbes que aparecem! Dos pais, da familia, que vivem isso,
que.. entdo a gente vé, que a educacdo publica, ela precisa de
uma equipe integrada trabalhando com a gente, porque n6s ndo
somos especialistas assim nessas areas de psicologia, das
emogdes. Entdo a escola, falta a escola, a rede como um todo,
esse apoio. De psicOlogos, de assistentes sociais... a gente
encaminha aos postos [de saude], mas assim eu percebo que 0
retorno é muito pequeno, muitos pais nédo levam. E os que levam,
“Ah ndo tem psicologo, ndo tem atendimento”. Entdo tem que
esperar dois, trés meses, para um atendimento, ai vai “Ah, hoje
o profissional ndo pode atender”, ou “O profissional ndo esta
mais trabalhando”... entdo assim, a gente vé& essas criancas
muito desassistidas. E ai assim, os professores, eles também,
assim, estoura tudo nas maos deles também, e muitas vezes ndo
tem a profunda capacidade para lidar com o problema desse

tipo, ndo é? (iris)

Dizendo de sua percepcdo sobre a importancia da presenca do psicologo
nas escolas plblicas, iris da subsidios para uma discussdo fundamental: a
psicologia precisa estar presente no ambito das politicas publicas; é necessario
que, na prética, estejam atreladas.

A Psicologia, ao longo de sua historia, especialmente em solo brasileiro, €
um saber que tem se comprometido com as elites (BOCK, 2009). Através dos
anos, a profissdo se estabeleceu num molde clinico-individual, que atende
majoritariamente um perfil especifico de pessoa: pertencente a classe média ou

média-alta, com demandas geralmente voltadas para o ambito individual. E claro
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que, em se tratando de sofrimento humano, tudo deve ser acolhido e cuidado pelo
psicélogo com o méaximo respeito e comprometimento. O que questiono, no
entanto, € a tendéncia a permanecer restrito a essas populacdes e a demandas
individualizadas.

E possivel e, no meu ponto de vista, necessario, aproximar a Psicologia e
0s psicologos das realidades comuns da maioria de nossa populagdo. Existem
demandas sociais, e sofrimento psiquico advindo de estruturas societarias
discriminatorias. Ndo é justo fechar os olhos a essas questfes. Ainda, conforme
propde Bock (2009), € necessario compreender que a Psicologia tem criado
ideologia, ocultando a producdo social do ser humano e de seu mundo
psicolégico. Utilizando explicagcbes mecanicistas (como se os fenémenos
psiquicos fossem necessariamente de ordem natural) e psicologizantes, tem-se
deixado de lado os elementos sociais e histéricos que interferem diretamente no
psiquismo dos individuos e no modo como se constroem em sociedade.

Romper com isso exige uma reflexdo critica sobre a realidade que nos
cerca e, levando-se em consideracdo a configuracdo da populacéo brasileira, fica
evidente a necessidade do didlogo com os conceitos de classe e raca. De acordo
com a PNAD 2017, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a
desigualdade na distribuicdo de renda atinge a populacdo de maneiras diferentes,
de acordo com sua composicao por cor ou raca. Os dados da PNAD apontam que
entre as pessoas com 0s 10% menores rendimentos, pretos e pardos compunham
78,5%, contra 20,8% de brancos. Ja entre os 10% maiores rendimentos, pretos e
pardos eram somente 24,8%. A pobreza no Brasil tem cor.

Sendo assim, é papel da Psicologia Social compreender como se ddo esses
processos de configuracdo da desigualdade, bem como apontar para a existéncia
de sofrimento psiquico advindo dessa condi¢do sociopolitica. Conforme Neusa
Santos Souza (1983/1990) apontou — e sua voz continua ecoando, muito viva e
atual — o ‘tornar-se negro’ na sociedade brasileira é um processo de muito custo
emocional. E esse custo geralmente é ignorado pelos saberes tradicionais, pelos
divds e consultorios psicologicos, pela academia que forma os futuros
profissionais.

Por esta razdo, é necessario produzir pesquisas que tratem da realidade
cotidiana da populacdo que mais sofre com as desigualdades sociorraciais. Essa

realidade dialoga diretamente com a necessidade de produzir e fortalecer politicas
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publicas, visto que essa € a via principal por meio da qual a populagdo mais pobre
tem acesso a servicos fundamentais, como salde, educacao e protecao social.

Busco falar da educacao publica, e de sua existéncia como politica, num
esforco de contribuir com o avango do compromisso social da Psicologia. Néo é
possivel pensar hoje em formacéo subjetiva da classe trabalhadora que ndo passe
pelo equipamento escolar. E a classe trabalhadora, seus filhos, conforme ja
apontei, sdo em maioria pardos e pretos, 0 que torna a discussdo sobre 0 assunto
no ambito escolar algo nao apenas coerente, COMo necessario.

Uma das entrevistadas, ao ser perguntada sobre algo que néo lhe fora
questionado e que considerava importante de ser acrescentado, apontou
diretamente para a importancia das politicas ptblicas. Em suas palavras, “Eu
considero importante a existéncia de politicas publicas em educacéo tratando da
questdo [relacGes raciais e identidade racial branca], mas como politica publica
mesmo, sabe, efetiva na educacdo” (Bianca). A énfase dada pela entrevistada é ao
fato de ser algo de iniciativa coletiva, politica, imperativa, de forma que as
atividades que gerem reflexdo sobre o tema ndo dependam exclusivamente do
comprometimento pessoal de cada professor.

Justamente devido a configuragdo como profissdo liberal, influenciada
pelos moldes médicos de atuacdo clinico-individual, a presenca de psic6logos nas
politicas sociais — embora tenha aumentado nas Ultimas décadas — ainda nao é
expressiva (Yamamoto, 2010). A pesquisa de campo, bem como as analises
desenvolvidas no capitulo anterior e neste, apontam para a necessidade premente
de que a pratica psicoldgica também se expresse de forma efetiva nas politicas
publicas e, nesse caso, mais especificamente na educacao.

Gostaria de encerrar esse capitulo falando sobre a importancia de que haja

pesquisas sobre o tema das relagdes raciais a partir do enfoque da Psicologia.

Eu acho importante, sabe porqué? A pesquisa no Brasil é tdo
desvalorizada, e isso é tdo importante, coisas psicoldgicas, eu
vejo a psicologia como algo muito importante. (...) Esse mundo
de egos, entdo todo mundo tem seus problemas, suas questdes, e
eu acho assim, sobre isso, sobre raga, pd, acho muito
importante! E acho que o governo deveria ajudar as pesquisas.
(HELENA)
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Ao falarem repetidamente sobre o bullying e outros problemas (percebidos
como) psicolégicos, apontaram para a falta que sentem da presenca de
profissionais da area Psi no espaco escolar. As professoras entrevistadas
mostraram o0 quanto julgam necessario que reflexdes desse tipo sejam feitas, o
quanto produzem reflexdo, o quanto podem fazer avancar a discussdo sobre raga e

racismo e nos aparatos estratégicos de formacao social, como a educagao.
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6. Consideracdes Finais

As reflexdes realizadas ao longo dessa dissertacdo tinham como objetivo
investigar como professores autodeclarados brancos da rede municipal carioca de
ensino compreendiam sua propria identidade racial e como percebiam as
implica¢des disso na relagdo com seus alunos — cuja maior parte é percebida como
negra (pretos ou pardos) pelas entrevistadas.

A proposta de pesquisa fundamentou-se na compreensao de que a relacdo
entre professores e alunos é muitas vezes perpassada pela diferenca racial marcada
fenotipicamente e que tal diferenca reverbera na formacgdo subjetiva dos
estudantes da escola publica. A pesquisa mostrou ndo apenas isso, mas também
que os docentes sédo frequentemente afetados nessa troca.

E bem verdade que o campo da educacdo pode ser, muitas vezes,
romantizado. No entanto, parece residir nele ainda a potencialidade de
desconstrugio de padrdes de pensamento retrdgrados e discriminatorios. E na
escola que o individuo comeca a se socializar e, mais especificamente na escola
publica, onde ele tem a oportunidade de comecar a entrar em contato com a
realidade de sujeitos muito diferentes entre si. E a interacdo com a diferenca que
gera a possibilidade da empatia, da compreensdo e da aceitagcdo do outro. Também
é na escola que a crianca e o adolescente tém a oportunidade de se apoderar do
conhecimento construido pela humanidade, diminuindo os riscos de alienacdo
futura, quando a educacéo ¢é libertadora.

E nesse sentido que uso o referencial freiriano para pensar a educacio e o
papel do professor. Sua acdo pode ndo ser redentora e milagrosa, mas sem davida
pode contribuir para a desconstrucdo de ideias naturalizadas que reproduzem
I6gicas racistas. Se esses professores forem consistentemente representativos, no
sentido de terem caracteristicas comuns com seus alunos — especialmente naquilo
que nédo pode ser negado ou escondido, como a cor da pele — sua poténcia pode se
tornar ainda maior. Se esses docentes forem criticos, entdo torna-se possivel
questionar a estrutura racista desde as bases.

A pesquisa foi desenvolvida em duas grandes etapas. A primeira consistiu
num trabalho de revisdo bibliografica, sobretudo a partir de autores brasileiros,
sobre o tema da identidade racial branca — branquitude — e de conceitos afins,

COMoO raga e racismo.
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A segunda etapa foi um trabalho de campo, no qual realizei entrevistas
individuais com professoras que atuam na rede publica municipal, lecionando do
sexto ao nono ano do ensino fundamental. Embora eu ndo tenha colocado uma
restricdo de género durante a etapa da busca ativa pelos sujeitos, a amostra se
delineou de forma que contei apenas com docentes mulheres. Foram, ao todo, dez
entrevistadas, que lecionam diferentes disciplinas e em escolas de diferentes
regibes da cidade. As entrevistas foram gravadas em audio, posteriormente
transcritas e analisadas, dando origem a discussdo que buscou correlacionar 0s
dados obtidos com as referéncias tedricas levantadas na primeira etapa da
pesquisa.

O tema da identidade racial branca soou como novidade para as
entrevistadas. As reacdes diante desse estranhamento foram variadas. Muito do
que foi dito se referia, na verdade, ao modo como as professoras enxergavam seus
alunos e suas dificuldades cotidianas devido ao fendtipo em lugar da questdo que
Ihe era propriamente perguntada — sobre sua propria identidade racial. Foi dificil
permanecer pensando sobre si e falando sobre sua brancura, embora todas tenham
sido capazes de reconhecer com facilidade o fato de usufruirem de privilégios por
terem a marca corporal da brancura.

Também nos resultados, percebeu-se algumas especificidades no que
concerne aos significados de ser branco. A primeira especificidade foi a seguinte:
é possivel ser branco e achar que todas as pessoas sdo tratadas da mesma forma,
independentemente da cor da pele. A segunda foi a questdo do reconhecimento da
brancura em sentido fenotipico, mas a identificacdo politica com o grupo
oprimido e ndo com o branco colonizador. A terceira especificidade importante
foi achar que a diferenciacdo nominal em termos de raca ndo faz sentido, ou até
mesmo contribui com a segregacdo. A quarta especificidade referiu-se a
possibilidade de perceber-se como branco em alguns momentos, e em outros néo,
usando para isso argumentos relativos & miscigenacdo, além da visualizacdo de
possiveis vantagens ou desvantagens advindas dessa autodeclarag&o.

Dentre as entrevistadas, tais caracteristicas ndo se sobrepuseram, mas
destacaram-se dentro da histdria e visio de mundo de cada uma das docentes. E
interessante notar o0 quanto isso corrobora a visao de que a identidade branca nédo é
una, nem estatica, nem universal, dai a premente necessidade de que haja ainda

muito mais investigacbes a respeito. Dar voz ao tema é permitir que uma
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discussdo tdo frequentemente caricaturada como o é a questdo das relagdes raciais
no Brasil avance para niveis mais maduros e proficuos. O tom, ora racista, ora
paternalista, com que a discussdo costuma ser tratada nos diferentes ambitos
societarios — incluindo o académico — precisa ser superado. Quica nesse caminho
seja possivel criar estratégias e politicas publicas outras, que fagam dialogar teoria
e pratica de uma forma efetiva.

O cenario que se tem desenvolvido na realidade brasileira nos altimos
anos ndo é dos mais animadores no que diz respeito a luta antirracista e a busca
por uma educagdo publica gratuita e de qualidade para todos. E necessario estar
alerta diante das possibilidades de ameaca que certos discursos tém representado,
especialmente aqueles advindos de pessoas que ocupardo cargos centrais na
politica nacional nos préximos anos.

No que concerne ao ambito das relagBes raciais, 0 que se verifica é a
tendéncia ao retrocesso, especialmente com base nas representacdes simbdlicas
percebidas e difundidas por essas pessoas em posi¢do de poder, bem como por
seus apoiadores. Diante do desafio que representa a luta por igualdade racial em
nossa histdria, recorrentes declaracfes, consideradas racistas pelos movimentos
sociais engajados na causa, apontam para 0 quanto ainda serd necessario resistir
no futuro préximo.

Quanto ao campo da educacdo, o fato de haver forte disputa politica em
torno de projetos que incidem diretamente sobre a liberdade do professor em sala
de aula, como o chamado “Escola Sem Partido” — por ora arquivado na Camara —,
aponta para 0 qudo estratégico € esse campo. Sdo projetos de poder e projetos de
sociedade que estdo em jogo nesta disputa. Ndo h& motivos para crer que
propostas desse tipo ndo voltardo a ser trazidas a discussdo e votadas nos
proximos anos. Os indicios que temos é de que a educacao no pais estd tomando
os rumos do fortalecimento de uma estrutura bancéria, adquirindo cada vez mais
aspectos de moeda de troca. A tendéncia ao desmantelamento das instituicdes
publicas e as crescentes privatizagdes também corroboram a leitura de que a
educacdo publica tera importantes desafios pela frente.

Diante desse panorama que nos é apresentado, 0 que nos é possivel fazer
enquanto defensores de um projeto de mundo mais igualitario e de uma educacgéo
critica que promova a igualdade racial? Obviamente, ndo faz sentido propor uma

modificagdo progressista profunda da estrutura educacional brasileira neste
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momento de nossa historia. Nao faz sentido defender a adocéo de ideais utopicos
em um contexto que ameaca os direitos ja conquistados até agora. Desse modo, o
que busco aqui &, a partir deste trabalho, dialogar com a realidade que temos e
propor medidas possiveis de contribui¢do social.

Espero ter conseguido demonstrar com minha pesquisa que, apesar de a
nivel politico mais amplo estarmos diante de propostas ultraconservadoras, existe
grande forca de atuacdo nos professores enquanto individuos, em sua atuacéo
cotidiana no “chao da escola”. A desconstru¢ao de paradigmas, o questionamento
de conceitos naturalizados e da visdo reprodutora de praticas racistas sdo tarefas
possiveis a esses professores. E claro que, se atribuida individualmente, essa
potencialidade se torna uma responsabilidade muito grande e pesada. Portanto,
uma importante alternativa é a atuacdo em rede, em forma coletiva.

Em primeiro lugar, temos como aliadas as lei 10.639/03e 11.645/08 ja
sancionada e em vigor. N&o é preciso inventar a roda, mas é importante atuar no
campo politico para garantir a implementacdo daquilo que ja é regulamentado.
Efetivamente cumprir o disposto na lei ja representa um importante caminho para
uma educacao que promova a igualdade racial, o que aponta para a necessidade de
uma organizacao coletiva que pressione o cumprimento do que esté previsto.

Um aspecto importante constante na lei, e que apareceu também no
discurso das entrevistadas, é o fato de a lei 10.639/03 prever o ensino obrigatorio
da Histdria e da Cultura Afro-Brasileira em todo o curriculo escolar (alterada em
2008 pela lei 11.645/08, que inclui também o contetdo indigena). Nao é
responsabilidade apenas dos professores de Historia, de Geografia e de Artes zelar
por isso. E uma tarefa que deve perpassar toda a comunidade escolar, em todas as
diferentes disciplinas.

Entendo o espaco de Centro de Estudos, por exemplo, como um
dispositivo estratégico que pode ser utilizado para a estruturacdo de uma agéo
coletiva sobre o tema. E possivel desenvolver nesse espaco uma rede, bem como
tracar estratégias conjuntas que possibilitem uma implementacdo mais eficaz de
um ensino da Histdria e da Cultura Afro-Brasileira, e que, com isso e além disso,
discuta as relagdes raciais vivenciadas no nosso dia a dia, dentro e fora dos muros
da escola. E no Centro de Estudos que pode ser feita uma formag&o continuada

dos professores para as relagdes raciais.
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Talvez a formacdo de professores no Brasil atual ainda ndo leve em
consideragdo como deveria a necessidade da discussdo sobre a formacéo das
identidades raciais na escola, mesmo quando a pauta é a diversidade cultural.
Conforme questiona Nilma Lino Gomes (2005), sera que na escola nds estamos
atentos para o fato de que em nossa sociedade um sujeito negro é estimulado,
historicamente, a negar a si mesmo para facilitar seu pertencimento e sua insergéo
social? Sera que isso é levado em consideracdo pelo corpo docente de maioria
branco e que é orientado por um curriculo, em geral, eurocéntrico?

Assim, é com os desafios da pratica que a importancia de determinadas
discussoes se faz notar. As ferramentas de que os docentes dispdem, entdo, dentro
do ambito escolar sdo de fundamental importéancia, considerando-se que podem
servir como complemento a formacao ja adquirida, bem como funcionar como um
dispositivo de formacéo continuada. Que a discussao sobre relacdes raciais ndo se
limite ao dia da consciéncia negra. Assim como € estruturante o racismo em nossa
sociedade, que a discussdo sobre isso também penetre toda a estrutura escolar-
curricular. Nesse exercicio, 0 branco sera também estimulado a questionar seus
privilégios, a tomar consciéncia de seu lugar de atuagdo e de como contribuir com
a luta antirracista.

Considero que, para futuras pesquisas realizadas sobre o tema da
branquitude, alguns cuidados podem ser observados com vistas a enriquecer ainda
mais o trabalho desenvolvido. Sabendo que a temética ainda é delicada e que, 0s
sujeitos brancos em geral ainda tém excessivos cuidados para falar a respeito,
considero importante que, se a pesquisa se propuser a desenvolver um trabalho de
campo com pessoas que se autodeclaram brancas, o pesquisador permaneca atento
ao tom que o trabalho pode apresentar. Que ndo seja inquisidor, e que isso seja
deixado explicito desde o inicio, considerando que a maioria das vezes esses
sujeitos adotam postura defensiva ou condescendente para falar sobre relagdes
raciais.

No caso de serem realizadas entrevistas, posso dizer com base no trabalho
que realizei, que € importante que o roteiro de entrevista seja objetivo. No meu
trabalho de campo, utilizei um roteiro relativamente extenso, de modo que
alcancei informagdes muito ricas, mas que inclusive iam além do escopo da
pesquisa. A utilizacdo de roteiros mais objetivos pode permitir que o entrevistador

concentre informacgdes nos pontos mais relevantes do que deseja investigar, alem
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de aprofundar pontos especificos que julgar serem importantes e que 0s sujeitos
possam ndo desenvolver num primeiro momento. Um nimero menor de perguntas
pode possibilitar que entrevistado e entrevistador detenham-se de maneira mais
proveitosa aos principais objetivos da pesquisa.

Além disso, futuras pesquisas devem poder contar com mais tempo
voltado para o trabalho de campo, o que me parece sugerir que trabalhos
empiricos nessa tematica possam ser mais bem desenvolvidos em uma pesquisa a
nivel de doutorado, por exemplo, considerando-se que o pesquisador conta com
um tempo muito maior para o desenvolvimento de seu trabalho em relagdo ao
tempo disponivel no mestrado. Tempo € uma varidvel desafiadora para o
pesquisador, e considero importante que isso seja levado em consideracdo ja
desde os primeiros passos de elaboracdo do projeto de pesquisa.

Tanto o curto tempo que tive diante do desafio de fazer uma pesquisa de
campo trabalhosa como a que me propus, quanto a burocracia que me foi imposta
para seguir o caminho desejado quando da formulagcdo do projeto, podem ser
considerados como limitacdes deste trabalho. Também o fato de meu fendtipo ser
diferente do das entrevistadas é algo a ser considerado. Eu me considero negra de
pele clara, o que gerou uma dada manifestacdo nas entrevistadas. Se a
pesquisadora em meu lugar fosse negra retinta, algumas respostas poderiam ter
sido diferentes; assim como também provavelmente o seriam se as entrevistas
fossem conduzidas por uma pesquisadora branca. Nesse Gltimo caso, compreendo
que o pacto narcisico inconsciente de que fala Maria Aparecida Bento (2002)
poderia ter um fator determinante na facilidade para expressar umas ou outras
opiniGes. Nao tenho dados, claro, para afirmar com convicgdo os resultados que
seriam obtidos nessas situacdes, considero apenas como reflexdes importantes
para futuros trabalhos na area.

Por fim, quero ressaltar que nem minha pesquisa, nem estas consideracdes
finais tém a pretensao de oferecer respostas simplistas a questées que sdo densas e
historicamente determinadas. N&o é apenas dizer que a presenca de mais
professores negros na rede municipal, ou que a formacdo continuada e a
consciéncia critica de professores brancos ja atuantes na area que fara com que as
coisas mudem. Tais medidas certamente sdo passos fundamentais em dire¢do ao
que desejamos alcancar. Mas, obviamente, ndo ha solugdes faceis para problemas

complexos.
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O que pretendi com meu trabalho foi levantar perguntas que possam somar
a discussdo sobre as desigualdades raciais: ndo seria a educagdo um campo
importante de resisténcia? N&o seriam as politicas publicas o campo de embate
que poderia originar solugdes mais eficazes na vida cotidiana das pessoas? Quais
dispositivos j& existentes na educacdo podem ser fortalecidos e utilizados como
fonte de aprendizado sobre as relages raciais? A psicologia tem contribuido
devidamente com a luta antirracista? O que ainda pode e deve ser feito pelos
profissionais da area diante do sofrimento psiquico advindo das discriminacfes
raciais? Espero ter colaborado para que tais perguntas ecoem em nosso meio, e
que, causando incémodo, nos mobilizem progressivamente em direcdo a solugoes
mais eficazes e justas.

Minha pesquisa ndo se omite sobre o lado em que esta, e para qual tipo de
sociedade deseja construir e qual contribuicdo profissional deseja fazer. Meu
trabalho est4 do lado do negro, do pobre, do excluido, do marginalizado, dos que
ndo tém acesso a uma educacdo de qualidade, dos que tém todos os dias seus

direitos violados. E para endossar essas v0zes gue escrevo, que pesquiso e que

questiono.
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Apéndice
Roteiro de Entrevista

O que é cor/raca pra vocé?

Qual a cor/raga que vocé acha que as demais pessoas atribuem a vocé?

De que cor/raca é a maioria dos seus alunos?

Vocé costuma pensar ou alguma vez ja pensou sobre sua propria identidade
racial?

Para vocé, o que significa ser branco no Brasil?

O que significa ser branco na educacéo publica brasileira?

Vocé acredita que o professor branco possui algum privilégio ou desvantagem na
rede municipal de ensino? (Como percebe iss0?)

Vocé acredita que os alunos brancos possuem algum privilégio ou desvantagem
em relagéo aos ndo-brancos? (Como percebe isso0?)

Em que momento ser branco pode ser uma desvantagem?

Vocé considera relevante a discussdo sobre o racismo e identidade racial no
ambito educacional? Por qué?

Como as relagdes raciais sdo estudadas na rede municipal de ensino?

Costuma-se falar na escola em que leciona sobre a identidade racial branca? Vocé
trata disso com seus alunos?

Como se sente respondendo a essas perguntas?

Deseja acrescentar algo sobre o tema? (Que néo tenha sido tratado)
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