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Resumo

Pinto, Fabiane Natalia de Souza; Bittencourt, Maria Inés Garcia de Freitas
(orientadora). Duas faces da mulher contemporanea: carreira e
maternidade. Rio de Janeiro, 2015. 112p. Dissertagdo de Mestrado -
Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro.

O objetivo deste estudo ¢ analisar a dindmica da mulher contemporanea
em relacdo a duas das faces de sua identidade: a carreira ¢ a maternidade. Para
alcancarmos o objetivo proposto, exploramos a representacdo social da mulher ao
longo da histéria, os movimentos de insercdo feminina no mercado de trabalho e
delimitamos alguns aspectos da fun¢do materna no processo de constituicdo do
sujeito, com base na teoria de Winnicott. Entrevistamos cinco mulheres de classe
média do Rio de Janeiro, profissionais e maes de criancas de até 3 anos, e
verificamos que, para lidar com as exigéncias da maternidade e a atividade
profissional, ha uma negociac¢do constante da mulher, com o suporte das redes de

apoio ¢ em meio a uma diversidade de sentimentos, conflitos e satisfagdes.

Palavras-chave

Mulher; trabalho; maternidade; contemporaneidade; dupla-jornada
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Abstract

Pinto, Fabiane Natalia de Souza; Bittencourt, Maria Inés Garcia de Freitas
(advisor). Two sides of the contemporary woman: career and
motherhood. Rio de Janeiro, 2015. 112p. MSc. Dissertation -
Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro.

The objective of this study is to analyze the dynamics of the contemporary
woman in relation to two of the sides of her identity: career and motherhood. In
order to achieve the proposed objective, we have explored the social
representation of women throughout history, the movements of women's insertion
in the labor market, and delimited some aspects of the maternal role in the process
of constitution of the subject, based on Winnicott's theory. We have interviewed
five middle-class women from Rio de Janeiro, workers and mothers of children up
to 3 years old, and found that, in order to deal with the demands of motherhood
and professional activity, there is a constant negotiation of women, with the aid of

support networks and amid a plurality of feelings, conflicts and accomplishments.

Keywords

Women; work; motherhood; contemporaneity; double shift.



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

Sumario

g 1o T U To== o TR PP 10
1- A Representacao Social da Mulher: Historia, Avancgos e Retrocessos14
1.1. Produzindo a mulher: os discursos que regulam e normatizam.....15
1.1.1. As mogas de familia — a mulher para casar!................cccc...... 16
1.1.2. O destino sagrado da maternidade................cccccuvvveiiiiiiininnnnnes 18
1.1.3. Educadas para SEervir..........cooooeeeieieeiiiiiiee e 20

1.2. Entre idas e vindas... A perspectiva historica do trabalho feminino22

1.2.1. O trabalho feminino no Brasil.............ccccooviiiiiiiiii e, 25
1.2.3. O reinado do lar bUrgUES ...............uuuiiiiiiiiiiiiiiie 27
1.2.4. Ensinar, cuidar e servir — o trabalho docente e as mulheres ...30
1.3. A emergéncia de novos valores no mundo contemporaneo .......... 32
1.3.1. A utopia da igualdade .............cccccuuimmiiiiiiiie 36
2 - Mulher-Mae: Escolhas, Sentimentos e Estratégias.................ccoeoe. 43
2.1. Tornar-se mae: o nascimento de uma unidade...........ccccccccceeeen... 44
2.2. Cuidar, se entregar e integrar .........ccccccvvvviieiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 45
2.3. A redes de apoio como estratégia de conciliacdo das multiplas
FUNGOES ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e eeeeees 51
2.4. Ser mae é padecer NO ParaiSO?......covveeeeeieeeeiiiiae e 55
3 - Carreira X Maternidade: Vamos Falar Sobre o Assunto? .................. 58
3.1. Metodologia.........coooeiiiiiiee 59
3.2. AS N0SSAS MUINEIES ........uuiiiiii e 60
3.3. A profisséo e a identidade feminina................cccoeeeeei e, 61
3.3.1. A educacéo e o desenvolvimento profissional ...........ccccc......... 62
3.4. Contas divididas.........coovuuuiiiiiiieeeee e 63
3.5. Decidi - e planejei - sermael..........cccciii, 65
3.6. Nascimento: primeiras relacdes, conflitos e desafios..................... 70
3.6.1. Amamentacéo: o deverdaboa mée?.........ccccceeviiiiiiiiiiiiiinnnn. 71
3.6.2. Hora do sono. Descanso para quem? ..........cceeeeeeeeeeeeeeenennnnnn. 73

3.6.3. Decifre-me... se for capaz! As maes e o choro do bebé .......... 74



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

3.7. O anjo da minha mée - o cuidado de quem cuida............ccc.o........ 76

3.8. Voltando a vida profissional: sentimentos, conflitos e conquistas..77

3.8.1. Olhar para o mundo externo: alivio e angustia ..........cccccc....... 78
3.8.2. Se fazer presente, sempre que possivell.........cceeevvvviiiiinnnnnn. 81
3.9. O papel do pai na organizacgéo familiar contemporanea................ 82
3.10. Redes de apoio: estratégia de conciliag&o...............oceeevrveirennnnnnn. 88
3.11. O trabalho doméstico ainda é “coisa de mulher”?....................... 93
3.12. A mulher-mae: a outra face da mulher contemporénea............... 95
Consideragdes FINAIS...........couvuuiiiiiiiieec e 98
Referéncias Bibliograficas.............cceeeiiiiiiiiiiiiicc e, 104
N 1= o 1 T 109



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

10

Introducgao

Partindo do atendimento clinico a criangas e adolescentes, observei que
algumas maes, ao buscarem atendimento psicolégico para seus filhos,
apresentavam as situagdes-problema relacionando-as com sua auséncia no
ambiente doméstico, devido ao exercicio de atividades profissionais. Dificuldades
de aprendizagem, comportamentos agressivos ou ainda questdes sobre
homossexualidade eram compreendidas por essas mulheres como derivados da
falta de tempo para acompanhar melhor os filhos. Corroborando esta experiéncia,
durante 5 anos de atuacdo no setor de recursos humanos de trés empresas, pude
verificar que as profissionais-maes apresentavam comportamentos e atitudes
peculiares quando se tratava da relacdo com o filho. Foram observadas situagdes
concretas que chamam atencdo para possiveis conflitos entre os papéis de
profissional e mae, tais como: o absenteismo em funcdo de problemas de satde
dos filhos; auséncias e ajustes nas agendas para participagdes em reunides e
eventos escolares; constantes ligacdes telefonicas para acompanhar os
acontecimentos rotineiros da crianga; e também a decoracdo do posto de trabalho
com fotos, desenhos e lembrangas dos filhos, dentre outras. Foi possivel também
perceber que estas mulheres se dedicavam as suas atividades laborais ¢ zelavam
pela obtencdo de resultados na organizagdo. Entretanto, quando se deparavam
com uma exigéncia familiar tendiam a respondé-la prontamente, ainda que isto
repercuta negativamente em relacdo ao seu desenvolvimento profissional.

A atuacdo feminina nas organizagdes, na administracdo publica, na politica
e em diversos setores ¢ cada vez mais relevante para o desenvolvimento
socioecondmico mundial, conforme ilustra o estudo “O Efeito do Poder
Econdmico das Mulheres na América Latina e no Caribe”, realizado pelo The
World Bank Group em 2012. O referido estudo aponta para o aumento da
participagdo da mulher no mercado de trabalho em 15%, dado este que teve
implicag@o na redugdo da pobreza e possibilitou o melhor enfrentamento da crise
mundial de 2008. Estes dados nos fazem refletir sobre a forma como a mulher se
coloca no contexto profissional, exercendo suas atividades laborais com
engajamento, eficiéncia e comprometimento de modo a gerar tais resultados.

A mulher, hoje, ndo participa da economia como simples figurante, mas

atua de forma a impulsionar a geracdo de renda, a profissionalizacdo e,
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consequentemente, o desenvolvimento do meio em que vive. Em consonancia
com esta ideia temos a lista das mulheres mais poderosas do mundo divulgada
pela revista americana Forbes em 2014. Dentre os critérios para composi¢do deste
ranking destacam-se o patrimonio financeiro, exposi¢do na midia e influéncia e
impacto social das avaliadas. A Chanceler alemd Angela Merkel ocupou o
primeiro lugar e a presidente do Brasil Dilma Roussef, o quarto. Dentre as 25
primeiras encontram-se ainda Janet Yellen, presidente do FED — Banco Central
norte-americamo, a francesa Christine Lagarde, presidente do Fundo Monetario
Internacional, as presidentes Sul Americanas, Cristina Kirchner e Michele
Bachelet além da brasileira Graca Foster, CEO da Petrobras e outras executivas de
empresas de expressdo mundial como IBM, Facebook, Yahoo e General Motors.

Considerando as observagdes acima descritas surgiram algumas
indagacgoes: como a mulher/mae lida com o trabalho? Quais solicitagdes lhe sdao
direcionadas no ambiente organizacional e na familia? Como ela se organiza para
atender tais solicitagdes? Quais sentimentos envolvidos na atuacdo em dupla
jornada? Que satisfacdes e frustragdes esta profissional-mae pode experimentar?
Estes questionamentos despertaram o desejo de investigar a dindmica subjetiva da
mulher trabalhadora, que se afirma como for¢a impulsionadora da economia e
ainda responde pela manutencdo da espécie e desenvolvimento saudavel dos
individuos a partir do desempenho da funcdo materna.

Se antes, especificamente até a década de 60, o casamento, as familias e as
instituicdes se caracterizavam pela indissolubilidade, assim como os papéis no
interior do lar e no meio social eram muito bem definidos, hoje, o mundo se
transformou. Estamos diante de uma realidade globalizada e “liquida”, as
distancias foram diminuidas pela tecnologia e as relacdes sdo movidas pela
satisfacdo individual e pelo consumo daquilo pode proporcionar tal prazer, em
tempo real, conforme nos apresenta o socidlogo Zigmunt Bauman (2001). Para
atender a esta nova forma de estar e produzir na sociedade, a subjetividade
precisou se reconfigurar. Hoje nos identificamos pela multifuncionalidade e até
mesmo por ‘“‘contraditorias identidades” conforme nos fala Rocha-Coutinho
(2004). Assim, elegemos como objeto de estudo duas faces da identidade
feminina contempordnea - a carreira ¢ a maternidade - para analisarmos a
dindmica da mulher diante das exigéncias de cada uma destas experiéncias.

Especificamente, buscaremos compreender como cinco mulheres, participantes da
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pesquisa, conciliam a atividade profissional com a fun¢do materna, focando nas
estratégias utilizadas pelas mesmas para lidar com demandas sociais, exigéncias
laborais e familiares e ainda compreender os sentimentos e escolhas que
atravessam as identidades de mae e trabalhadora.

O tema ¢ inerente ao contexto da vida atual, tendo em vista a relevancia do
papel da mulher enquanto trabalhadora e também como mae e a existéncia dos
conflitos decorrentes dos modos de producdo econdmica e de satisfacdo pessoal
contemporaneos. Assim como destacamos a for¢a e influéncia daquelas que
representam a identidade da mulher trabalhadora, ressaltamos a importancia da
maternidade para algumas mulheres como a ex-Conselheira de Politica
Internacional, ex-assessora de Hilary Clinton, Anne-Marie Slaughter, que deixou
o bem-sucedido cargo politico, para estar mais proxima da familia. O artigo
publicado pela cientista politica, intitulado “Por que as mulheres ainda ndo podem
ter tudo?”, registrou mais de 1 milhdo de leitores em quatro dias de publicacio,
fato que fez desta edi¢do da revista The Atlantic ser a mais vendida dentre todas
as suas edi¢des, conforme o site de noticias Globo.com. Apesar dos avancos em
termos da participacdo feminina no mercado de trabalho, as organizagdes, as
familias e a propria mulher ainda enfrentam dificuldades para lidar com as
particularidades desta dupla jornada, visto que se trata de uma escolha e ndo mais
um destino. Consideramos, portanto, que esta pesquisa possibilitara o
desenvolvimento do saber a respeito da organizac¢do subjetiva das mulheres que
conciliam trabalho e maternidade, promovendo assim a reflex@o sobre o tema.

Para alcangarmos o objetivo proposto estruturamos este trabalho em trés
capitulos. Inicialmente, buscamos desenvolver o percurso de constru¢do da
representacdo social feminina. Destacamos alguns dos fatos historicos e discursos
que regularam e moldaram a subjetividade das mulheres e observamos,
especificamente, a forma como o trabalho feminino se estabeleceu ao longo do
tempo na cultura ocidental, bem como as atividades e condi¢des dessa atuagdo até
os dias atuais.

No segundo capitulo exploramos outra face da identidade feminina: a
maternidade. A partir do referencial tedrico de Winnicott elucidamos alguns dos
processos fundamentais a constitui¢do do sujeito, especificando a fun¢do da mae
no desenvolvimento da vida humana enquanto cuidadora e mediadora das

primeiras relagdes do bebé com o mundo. Em func¢do das especificidades e
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relevancia da atuag¢do feminina neste processo, ampliamos a anélise explorando a
ética do cuidado, as dificuldades experimentadas pelas mulheres e as redes de
apoio como mecanismos de facilitagdo para a conciliacdo da maternidade com a
carreira.

Por fim, apresentaremos os resultados decorrentes da pesquisa qualitativa,
realizada com cinco mulheres profissionais ¢ maes de classe média do Rio de
Janeiro. Assim, no terceiro capitulo, encontram-se as categorias tematicas
extraidas do discurso das participantes e as andlises das falas, alicercadas na

fundamentagao teorica apresentada nos capitulos iniciais.
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A Representacgao Social da Mulher: Histéria, Avangos e
Retrocessos

14
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1.1.
Produzindo a mulher: os discursos que regulam e normatizam

No mundo contemporaneo as mulheres ocupam cargos nas empresas,
chefiam familias, casam por amor e se divorciam por falta dele. Elas votam,
estudam e governam, além de serem donas de casa e mies quando assim desejam.
Sdo muitas as possibilidades de alcangar a satisfacdo pessoal e, mais ainda, de
escolher o proprio caminho. Contudo, para que hoje esta realidade se apresente,
foi necessario atravessar um extenso percurso de transformacao histdérico-cultural
do papel social da mulher. Este processo se estabelece a partir da internalizago e
reproducdo de normas, crengas e costumes de modo que a realidade de
determinado contexto seja experimentada como algo naturalizado. A cultura é
uma construg@o dos sujeitos que, por sua vez, sdo igualmente constituidos pelas
praticas, leis e convengdes, legitimadas e difundidas por eles mesmos.
Compreendemos, portanto, que a subjetividade ¢ resultado das relagdes
estabelecidas entre os que operam o meio social, as institui¢des existentes e as

intercorréncias incidentes sobre ambos. Sousa Filho afirma que

O comportamento do homem e as instituicdes sociais por ele criadas e
conservadas ndo sdo determinados por leis do organismo humano e leis da

r

natureza. O mundo humano, isto ¢, o proprio homem, seus espagos, valores,

ideias e normas sdo produtos das praticas dos proprios individuos humanos como

parte de uma histdria social. Sdo resultados das praticas individuais e coletivas,
ndo podendo ser compreendidos fora do contexto e do processo de sua produgao.

No processo de construgdo do mundo humano-social, 0 homem € o sujeito nico.

(1995, p.21)

Considerando estes conceitos, entendemos que o papel da mulher
desenvolve-se em fun¢do de atravessamentos sécio historicos, sendo modelado e
modificado em fun¢do do contexto. Portanto, a identidade e atuagdo feminina no
meio social ndo ¢ determinado apenas por aspectos biologicos do género, mas
marcado pela incidéncia de ideologias, pela propria cultura.

A francesa Michele Perrot (2008) propde a historia como o registro pelo
discurso daquilo que ha de concreto, vivido cronologicamente. A historia &,
portanto, contada e, no caso das mulheres, contada por outros. Este narrador visa a
manuten¢do do status do poder masculino, do poder patriarcal - seja de Deus, do

pai ou do marido. Assim, a histéria das mulheres se estrutura entre ideologias que

sustentam o sistema de poder — e de saber — masculino.
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Para compreendermos a relacdo entre a mulher, a carreira e a maternidade,
nosso objeto de estudo, abordaremos alguns dos aspectos que delimitaram o
significante “mulher”, ao longo da histdria. Elegemos a sexualidade, a familia e a
educacdo como campos de extrema relevancia para a construgdo da fung¢o social
da mulher e elucidaremos como estas trés esferas implicaram na produ¢do da
identidade feminina. Em seguida, tracaremos algumas consideracdes sobre a
perspectiva historica do papel da mulher no meio social, elencando alguns
processos da histdria geral e do Brasil nos quais a atuacdo feminina se apresentou

de forma particular.

1.1.1.

As mogas de familia — a mulher para casar!

A mulher ndo tinha controle de si inclusive quando se tratava do que havia
de mais intimo: seus sentimentos e sua sexualidade. Perrot (op. cit.) em sua
analise sobre a historia das mulheres ressalta que a representacdo do sexo
feminino produzida pela ciéncia ¢ marcada pela falta. A mulher, passiva e vazia,
inclusive anatomicamente, ndo era permitida a manifestacdo de seu interesse por
um homem, lhe restando esperar pelo despertar da vontade deste. Caso isso se
concretizasse, precisava ainda se submeter a vontade de outro homem: seu pai,
que decidia - e muitas vezes negociava — sua vida através do casamento.
(ARAUIJO, 2012)

O autor ressalta ainda que esta ideia ndo se sustentava apenas pela forca da
figura paterna. No Brasil colonial, a Igreja, enquanto institui¢do balizadora da
vida em comunidade, fomentava intensamente os ideais de controle da
sexualidade feminina. Um exemplo claro, apontado pelo historiador, ¢ a exortagao
aos fiéis quanto ao perigo da liberdade feminina, representado na narrativa do
mito do Eden. A vinculagdo da mulher a seducio de Eva, que ao induzir Addo a
desobedecer as ordens divinas excluiu a humanidade do paraiso, era o principal
argumento para se combater a expressdo dos desejos femininos. A mulher trazia a
marca do pecado original em sua natureza. Desta forma, para que se evitasse a
ameaga do mal “o sexo das mulheres devia ser protegido, fechado e possuido”

(PERROT,2008, p.64)
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Manter a mulher sob controle era a forma de se coibir o pecado. Limitava-
se sua liberdade de modo que “repetia-se como algo ideal, nos tempos coloniais,
que havia apenas trés ocasides em que a mulher poderia sair do lar durante toda a
sua vida. Para se batizar, para se casar e para ser enterrada.” (ARAUJO, 2012,
p-49). Ou seja, apenas era adequada a saida da mulher do interior das casas para
que se cumprissem ritos religiosos, relacionados a apropriacdo do poder
masculino sobre suas vidas - tornar-se filha de Deus e esposa de seu marido, e na
ocasido de sua morte.

Ao encontro desta ideia, temos a funcdo dos conventos enquanto
depositério de mulheres que aliavam a religiosidade e a contengao da sexualidade.
A partir da decisdo do pai, as meninas eram encaminhadas para a institui¢do como
forma de representar a devo¢do da familia e afirmar ainda certo status social.
Araujo (op.cit) propde que, com este gesto, “o pai cumpriria sua obrigacdo e a
filha, retirada e contida em sua cela, passaria a aspirar a santidade.” (2012, p.69).

Ainda que as ordens da igreja e da familia fossem, de alguma forma,
subvertidas, a comunidade — inclusive as proprias mulheres - se ocupava de
oprimir a expressao da sexualidade feminina. Aquelas que ndo se mantinham nos
padrdes ideais eram alvo dos comentarios da vizinhanga e excluidas do convivio
com os demais. Uma estrutura que segue a logica do panodptico no sistema
disciplinar explorada por Foucault (2011) brilhantemente em sua obra “Vigiar e
Punir”. As condutas eram reguladas pelo olhar do outro, uma observacido em 360°,
que por sua vez produzia a auto regulagdo dos sujeitos. Havia, portanto, uma
introjecdo destes valores que levavam a abdicag@o dos desejos para que nao se
vivesse a exclusdo do meio social ou do paraiso celestial que os fiéis almejavam
alcancar.

A honra feminina era a maior riqueza a ser defendida e, nesta ocasido, esta
referenciada a um homem, seja em fung¢do de sua presenca ou auséncia, como
afirma Soihet (2012). Caso a mulher fosse solteira, deveria manter-se virgem,
sendo casada, deveria zelar pelo seu casamento a partir da fidelidade e submissao
ao marido. O casamento era, portanto, o destino da mulher. Apds a menarca, por
volta dos 12 anos, iniciavam-se os preparativos como o bordado do enxoval, sob
as orientagdes maternas e demais dispositivos de controle social do
comportamento da menina para preservacio de sua honra, afirma Falci (2012) em

sua analise historica sobre a mulher brasileira nordestina.
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D’Incao (op.cit.) discorre sobre a existéncia de um sistema de casamento
no qual a mulher era a moeda de troca em relagdes que tratavam muitas vezes, de
interesses politicos e econdmicos no contexto burgués. Falci (op.cit.) corrobora
esta ideia ao considerar o casamento como uma espécie de ‘“‘compromisso
familiar”. Desta forma, compreendemos a responsabilidade da mulher em manter
a organizacdo familiar futura e também garantir a estabilidade da familia de
origem. Um elemento central deste sistema ¢ a virgindade feminina considerando
o valor que confere a negociagdo (PERROT,2008). Consequentemente, o corpo
feminino deveria ser vigiado e controlado para que os ganhos da familia sejam
preservados.

A sexualidade feminina permanece sob controle por séculos. Observando o
discurso da década de 50, Pinsky (2012) situa a figura da “Moga de Familia”,
aquela adequada a moral social que se destina ao reino do lar, enquanto as
mulheres levianas sdo aquelas que se perdem do seu destino. Para Favaro (2007)
a mulher e a familia estdo sempre lado a lado e a mulher afirma sua existéncia ao

longo da historia neste pertencimento, como veremos a seguir.

1.1.2.

O destino sagrado da maternidade

A possibilidade de reversdo de um destino de perigo e pecado se efetivava
a partir do casamento ¢ da maternidade. A vida de uma mulher somente estava a
salvo quando esta cumpria seu papel de mae e esposa, abencoada pela Santa
Madre Igreja, independentemente de qualquer realizagdo pessoal. “Finalmente,
com prazer ou sem prazer, com paixao ou sem paixao, a menina tornava-se mae, e
mie honrada, criada na casa dos pais, casada na igreja.” (ARAUJO,2012,p.52)
Apds o casamento, a maternidade ¢ o apice do “projeto” de realizagdo feminina —
o auge de sua vida e o sentido de sua existéncia. H4 um carater sagrado, pois o
exercicio da maternidade € a possibilidade de uma identificagdo com a figura de
Maria, enquanto mae do Deus cristdo. Tornando-se mae, a mulher pode produzir
algo, além do pecado.

Esta nobre func¢do requer cuidado, pois dela depende o cumprimento dos
designios religiosos da multiplicagdo. A ciéncia médica no Brasil comeca a se

interessar pela mulher enquanto ser que guarda e nutri a vida, se ocupando das
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enfermidades do utero, chamado curiosamente de madre, afirma Del Priore
(2012). A reducdo do conhecimento sobre o corpo feminino ao processo
reprodutivo retrata a ideia de que o unico motivo para que este receba cuidados € a
capacidade de procriacdo. O corpo feminino, util a sociedade, é o reprodutor, visto
que “a mulher ‘bem constituida’, no entender dos doutores, era exclusivamente a
que se prestava a perpetuagdo da espécie, ungida por uma vocagdo bioldgica que
fazia da madre uma forma na qual era organizada a hereditariedade” (DEL
PRIORE, 2012, p.84). Esta vocacdo bioldgica remete a naturalizagdo e
santificacdo da maternidade.

Nem todas as mulheres, entretanto, vivem a maternidade com o sentido
sagrado. Na Franca de Perrot (2008) morte proposital de criangas era comum na e
as mulheres eram responsabilizadas por esse crime quando descoberto. No Brasil,
como forma de se evitar o infanticidio sdo implementadas as Rodas dos Expostos,
dispositivo no qual deixavam-se criangas que ndo podiam ser cuidadas, sem a
necessidade de identificacdo. Venancio situa que “a instalagdo da Roda procurava
evitar os crimes morais. A instituicdo protegia as brancas solteiras dos escandalos,
ao mesmo tempo em que oferecia alternativa ao cruel infanticidio.” (2012,p.198).
Sobre os motivos que levavam as maes a abandonar seus filhos, cabe ainda
discriminar a diferenca entre mulheres brancas, pertencentes a classes mais
abastadas, e as pobres. Enquanto as pobres deixavam seus filhos para ndo os
submeterem as condi¢des miserdveis, as primeiras precisavam entregd-los em
favor da honra, considerando que um filho concebido fora do casamento era algo
que denegria a imagem da mulher e de sua familia.

A incidéncia da loucura em mulheres € outro aspecto que cabe destaque. A
insanidade ¢ atribuida aquelas que “erram” por ndo se enquadrarem na fun¢do de
boa esposa, cuidadora do lar e ser reprodutor. Ou seja, quando o desejo da mulher
direcionava sua acdo para outra finalidade, que ndo atendesse a funcdo a ela
designada, ela estava envolta pela enfermidade, pois, a mulher normal e adequada
ao funcionamento da sociedade era a boa esposa e mae. Verificamos também na
obra de Freud (1905/1976) que a doenca tipicamente feminina, a histeria, estava
associada aos desvios do desejo da mulher, sendo este deslocado para o sintoma
quando incompativel com os valores, leis e moral internalizados. A maternidade
era compreendida como esséncia da mulher e representava o padrdo de vida

saudavel de modo que “a menstruagdo, a gravidez e o parto seriam, portanto, os
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aspectos essencialmente priorizados na defini¢do e no diagndstico das moléstias
mentais que afetavam mais frequentemente ou de modo especifico as mulheres.”
(ENGEL, 2012, p.333).

Neste contexto, um carater passivo ¢ atribuido as mulheres no processo
reprodutivo. Enquanto o homem ¢ o responsavel pela fecundagdo, a mulher ¢
aquela que recebe, guarda e nutri o embrido. Pensamos, portanto, que mesmo em
se tratando da maternidade, valorizada socialmente, a mulher é dotada de um
papel secundario. Del Priore nos diz que, no contexto da cultura colonial
brasileira, “a fémea ndo devia ser mais do que terra fértil a ser fecundada pelo
macho” (2012, p.82). Sua fungdo ¢ receber, acolher e alimentar e, para se efetivar,
depende daquele que € capaz de produzir algo: o homem.

O ponto que nos chama atencdo ¢ a inferioridade e papel passivo da
mulher em um processo biologico, dependente da participacdo de ambos o0s
géneros, que compreende uma caracteristica unica feminina: a gestacdo. Séculos
depois, observamos nos escritos Freudianos (1914/1980) a mulher retratada como
ser faltante, que inveja o poder falico masculino. Ao se deparar com a falta —
auséncia do pénis e impossibilidade de ser o objeto amado de seu pai, ao
atravessar o Complexo de Edipo - a mulher “aceita a castracio e investe na
esperanga da obtencdo de um falo-filho como seu prémio de consola¢do”
(KEHL,2001,p.33). Entdo a partir do encontro com o amor de um homem, ¢
possivel a geracdo de seu filho e obtencdo do falo substituto. Conforme a autora
“seu unico lugar ¢ a familia, seu tnico destino ¢ a maternidade, seu grande avatar
¢ o amor, mas a mulher ndo ama para gozar deste amor, ela ama para se tornar
mae” (KEHL,2001 p.33). Assim, a mulher estd subjugada ao seu vazio interior e
sua satisfacdo — talvez a unica possivel — seja a reproducdo e o encontro com este

objeto que lhe dé sentido a vida.

1.1.3.

Educadas para servir

O saber era negado as mulheres pois era sagrado, cabendo a Deus e aos
homens (PERROT,2008). Entretanto, antes mesmo da apropriacdo do

conhecimento sobre o corpo feminino pela medicina, algumas mulheres detinham
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o saber-curar através de oracdes combinadas a ervas e outros ritos. Engel nos fala

que

desde tempos imemoriais, elas curavam mazelas, e antes do aparecimento de
doutores e anatomistas praticavam enfermagem, abortos, davam conselhos sobre
enfermidades, eram farmacéuticas, cultivavam ervas medicinais, trocavam
férmulas e faziam partos. Eram doutores sem titulos. (2012, p.108)

Por serem mulheres, e conhecerem além do que lhes era permitido, as
benzedeiras e curandeiras sofriam persegui¢des, acusadas de feiticaria e ainda de
praticas subversivas em relacdo a sexualidade (PERROT,2008). Acreditava-se que
elas poderiam enfeiticar os corpos a servi¢o do Diabo e isto se opunha a f€ crista e
catdlica. Sequer consideravam os seus saberes e nunca se admitiu que estas
mulheres pudessem exercer a medicina. Mais uma vez se apresenta o carater de
inferioridade e o silenciamento do discurso feminino sobre sua propria vida.

Qualquer expressdo feminina que contrarie a domina¢do do homem, da
igreja e da razio era compreendida como o mal a ser combatido,
preferencialmente, queimado, relata Perrot (2008). A autora destaca ainda que o
exemplo maior da mulher pecadora, Eva, errou e foi punida quando ousou ter
acesso ao fruto do conhecimento oferecido pela serpente, de acordo com as
escrituras biblicas.

No contexto brasileiro, poucas meninas tinham acesso as Casas de
Recolhimento, onde se realizava a educag¢do formal no periodo colonial. Aquelas
que ndo eram encaminhadas para os conventos aprendiam o que “interessava ao
funcionamento do futuro lar: ler, escrever, contar, coser e bordar.” (Araujo, 2012,
p.51). O foco do ensino era a transmissdo dos conhecimentos necessarios ao
desempenho dos afazeres domésticos e a aquisi¢do de habilidades para encantar
seu futuro marido.

No Brasil, com as mudancas em favor do progresso no século XIX, foi
propagado o discurso em prol da educacdo como forma de desenvolver o pais,
pois ainda havia um grande niimero de analfabetos mesmo apds a instaurag@o da
Republica. Desta forma, houve um crescimento no numero de escolas nos locais
mais populosos para que o pais se modernizasse e atingisse o padrdo das
sociedades europeias, que escolarizaram suas meninas entre os anos de 1880 e
1900 segundo Perrot (op.cit.). A dire¢do das escolas era ocupada por homens,

exceto naquelas de cunho religioso nas quais as madres respondiam pela
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administracdo do estabelecimento de ensino. As figuras de autoridade no ambito
escolar também reproduziam as relacdes de poder da sociedade: o homem e a
religido.

Se adota na escola um modelo de ensino basico, comum a meninos €
meninas, denominado pedagogia, que compreendia o aprendizado da leitura,
escrita e das quatro operagdes numéricas basicas, além da cultura religiosa. Apos
este ciclo inicial, havia uma divis@o de contetido: para as mulheres eram ensinadas
técnicas de bordado e costura e para os homens, a geometria, conforme apresenta
Louro (2012).

Quando pensamos na distingdo das classes temos ainda outro ponto a
considerar. As meninas oriundas de familias abastadas ensinava-se piano e francés
além do treinamento para que ordenassem o trabalho daquelas que lhes prestariam
servicos domésticos. Apesar de um movimento positivo, em funcdo do acesso das
mulheres a educacdo, ainda se segue a logica da preparacdo da mulher para o lar.
Ha, portanto o ingresso da mulher no ambiente escolar para que ela cumpra seu
papel no projeto de modernizagdo da sociedade: ser esposa zelosa, para fornecer
um ambiente de refiigio a conturbada vida social de seu marido, e mae dedicada a
educagdo ¢ formacdo de futuros cidadaos.

Além da escolarizacdo, a produgdo literaria € uma importante ferramenta para
propagacdo do conhecimento e instituicdo de saberes que regulam a vida
cotidiana. Mais especificamente o género do Romance trazia representagdes da
mulher como um ser angelical ou como uma poténcia para o mal, conforme
aponta Del Priore (op. cit). A mulher ainda ndo assumia a autoria do discurso
produzido sobre ela. O homem registrava os modelos da mulher ideal e daquela
que devia ser abominada. Isso contribui do ponto de vista histdrico para que tenha
seus papéis sociais moldados segundo a logica de dominagdo do homem sobre a
mulher. A mulher precisava ser educada para adquirir formag¢ao moral e aprender

a ser uma figura socialmente adequada a fung¢do de esposa.

1.2.

Entre idas e vindas... A perspectiva histérica do trabalho feminino

O trabalho feminino se desenvolve, evolui e retrocede ao longo dos

séculos. Em meio a idas e vindas entre a invisibilidade e protagonismo,
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apontaremos algumas das caracteristicas do trabalho feminino em momentos
histéricos distintos para que possamos compreender a construcdo da realidade
que hoje constatamos.

Nas sociedades primitivas ha referéncias da participagdo da mulher em
atividades direcionadas ao sustento da comunidade. O grupo se mantinha em
funcdo da colheita, numa logica de coletividade, onde as tarefas desempenhadas
por homens e mulheres eram iguais, conforme ilustra Lyra et.al (2010) A partir do
momento em que tal atividade ndo garante mais a sobrevivéncia do grupo, se
fazendo necessaria a caga de animais e a defesa do territorio, o homem ocupa
posi¢do de prestigio na comunidade. Instaura-se entdo a divisdo do trabalho, que
prevalecera e organizara a sociedade por longos periodos, e se estabelece uma
condi¢do subalterna da mulher, devido a diferenga na capacidade utilizar a forga
fisica.

Na Antiguidade a mulher se ocupa de tarefas manuais relacionadas a
agricultura e ao trabalho doméstico. Destacam-se as atividades de ceifar o trigo,
tosquiar os animais, fiacdo e a tecelagem, conforme apresentado por Rocha
(1991). As mulheres das classes nobres realizavam atividades de menor expressao
enquanto os homens se ocupavam de tarefas de prestigio, tal como retratado no
mito de Penélope, que tece e desfaz sua obra para se manter fiel ao marido, o
herdi Ulisses que se ausenta pela nobre missdo do combate (SIMOES,2011).

Na Idade Média, aponta Rocha (1991), poucas eram as atividades nas
quais as mulheres atuavam fora do contexto doméstico. Além da agricultura, que
ainda predominava dentre as ocupacdes das camponesas, encontravam-se as maos
femininas na tapecaria, joalheria e feitio de renda. Estas atividades também que se
caracterizavam pelo carater artesanal. Destacamos que o ingresso da mulher nas
atividades produtivas ocorria por intermédio de seu marido. Notamos essa
organiza¢@o quando observadas as empresas familiares em que se identificava, de
modo secunddrio, a mulher do artesdo ou a mulher do agricultor, exemplifica
Singly (2007). Contudo, o produto do trabalho feminino passa a ser utilizado
como moeda de troca e a mulher exerce um papel mais ativo e cooperativo com
seu marido para a manuten¢do do lar, apesar de sua atuagdo estar vinculada a
atividade do chefe da familia. Este modelo unifica o publico e o privado e para o

autor, reforca os lagos do casamento.
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A andlise de Perrot (2008) acerca da histéria das mulheres complementa
esta ideia ao apontar a expressiva atuacdo das francesas no campo até o periodo
anterior a segunda grande guerra. Elas respondiam pelo cultivo de alimentos e
criagdo de animas e producdo de produtos artesanais, alimentares e téxteis,
oriundos destas fontes. A mulher, nesta ocasido, orienta sua atividade produtiva

para o cuidado da familia conforme destaca a autora:

A camponesa ¢ uma mulher ocupada, preocupada em vestir (ela fia) e em
alimentar os seus (auto-subsisténcia e confeccdo de refeigdes) e, se possivel,
trazer para casa um suplemento monetario a partir do momento em que o campo
se abriu para o mercado: mercado alimentar, mercado téxtil. (2008, p.111)

Para além das atividades do campo, as mulheres foram as principais
responsaveis pelos servigos de enfermagem em virtude da administrago religiosa
das institui¢des de saude. (PERROT, 2008). A profissdo, entretanto, traz os
significantes do cuidado e da caridade, sendo entdo um reduto para as mulheres,
donas de tais atributos. A mulher também se fez presente em estabelecimentos
comerciais, restaurantes, lojas e escritorios, de acordo com a historiadora. Os tipos
de servigos prestados eram sempre auxiliares e de menor expressdo de modo a nao
se tornarem concorrentes dos homens em suas posicdes.

Michele Perrot, destaca ainda que a participacdo da mulher no meio social

através de suas atividades ndo ¢ elemento do presente, pois:

as mulheres sempre trabalharam. Seu trabalho era da ordem do doméstico, da

reproducdo, ndo valorizado, ndo remunerado. A sociedade jamais poderia ter

vivido, ter se reproduzido e desenvolvido sem o trabalho doméstico das mulheres,

que ¢ invisivel. (2008, p. 109).

Singly promove uma excelente reflexdo a respeito da invisibilidade e
desvaloriza¢do do trabalho doméstico ao problematizar o valor aplicado a um
quilo de legumes descascados e ralado quando uma mulher executa esta tarefa no
ambiente doméstico e quando um comerciante oferece este servico. O trabalho
feminino nas relagdes familiares ¢, portanto, desqualificado. Além de ndo
remunerado, ndo ¢ atribuida a real dimensao deste, em fun¢do da energia e tempo

dedicados. A mulher se coloca. Portanto, em situagdo de dependéncia, visto que

sua atribui¢cdo no seio familiar ndo lhe garante o sustento.



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

25

1.21.

O trabalho feminino no Brasil

O periodo colonial Brasileiro se caracteriza pelas atividades de exploracdo
da terra com o cultivo de géneros alimenticios e também com a mineracéo.
Explorando este contexto, identificamos duas categorias de mulheres que
desempenhavam atividades economicas de modo a prover seu sustento. As
mulheres pobres atuavam como costureiras, bordadeiras, lavadeiras, vendedoras
de quitutes, prostitutas e também nas rogas exercendo tarefas que requerem forca
fisica, tipica do trabalho masculino. Nas ro¢as encontravam-se também as
escravas, destinadas as atividades conforme a necessidade de seus senhores, seja
no campo ou no interior das casas para cozinhar, costurar ou amamentar as
criangas, por exemplo.

Outro grupo de trabalhadoras ¢ o composto por mulheres em estado de
viuvez, possuidoras de poucos recursos ou ainda herdeiras de uma elite falida.
Elas realizavam trabalhos de modo a complementar a renda familiar. Dentre suas
praticas destacamos as aulas de piano, o preparo de arranjos de flores e quitutes
feitos por encomenda. Tal situacdo era criticada pelos pares visto que representava
uma faléncia do poder masculino nestas familias. Este tipo de producdo deveria
entdo ser disfarcado de modo que as mulheres revendiam seus produtos por
intermédio de outras pessoas.

Em se tratando das pertencentes a uma classe mais favorecida, quando
podiam ter a concessdo de terras (as sesmarias), as mulheres precisavam da
autorizagdo de um homem, seu pai ou marido, para que pudessem administrar
estas propriedades. De modo geral, as mulheres de classe mais abastada nao se
ocupavam de atividades externas ao lar, se dedicando aquelas que lhes
capacitariam a administragdo da casa e cuidado dos filhos. Elas cozinhavam,
costuravam e bordavam ou ainda coordenavam o trabalho de outra pessoa que
lhes prestasse estes servicos, segundo Falci (2012). Podemos concluir que o
trabalho feminino era nestes casos predominantemente doméstico, seja na propria
casa ou na casa de outrem. De modo geral, as atividades produtivas faziam parte
da vida da mulher pobre e das escravas e das forras, sem nenhum prestigio no

meio social.



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

26

1.2.2.

Acontece a revolugédo: as portas do mercado se abrem as mulheres

A partir do século XVIII, a Revolugdo Industrial instaura novas praticas e
novas relagdes em detrimento daquelas difundidas no sistema feudal. A nogao de
individuo comeca a se estabelecer substituindo a coletividade sustentada até este
momento. Em um cenario composto pela fabrica, maquinario, operarios ¢ donos
do meio de producdo, a mao de obra feminina encontra espa¢o na industria,
especialmente o setor téxtil, aponta Perrot (op.cit). Isto ocorre em virtude da
familiaridade das mulheres com a tecelagem e, sobretudo, devido a utilizagdo das
maquinas, que eliminam a necessidade da for¢a muscular, conforme elucida
Rocha (1991). A atragdo destas profissionais também se associa & remunera¢io
inferior quando comparada a remuneracdo dos homens. Sobre esta condi¢do de
desigualdade, Probst (2003) situa que a diferenga salarial se sustenta pela ldgica
que responsabiliza o homem pelo sustento da familia e, portanto, inferioriza a
mulher. Notamos que esta politica de desigualdade ¢ naturalizada em fung¢ao dos
valores atribuidos aos papéis de gé€nero visto que “era voz comum que a mulher
ndo precisava, e nio deveria, ganhar dinheiro.” (FIGUEIREDO, 2012, p.249)

Retornando ao cendrio brasileiro, identificamos a intensa utilizagao de mao
de obra feminina no processo de industrializagdo e urbanizacdo nacional. A
analise de Rago (2012), demonstra com base no recenseamento ocorrido em 1920,
que em 247 industrias téxteis, 50,96% dos operarios eram mulheres enquanto os
homens representavam 41,21%. Juntamente com as criangas, elas compunham a
principal mao de obra — farta e de baixo custo — substituta do trabalho escravo,
recém-abolido. Tratavam-se em grande parte de imigrantes, outrora ocupantes das
lavouras de café, que atuavam nas fabricas de tecelagem e fia¢do, enquanto os
homens se concentravam em atividades metalargicas.

Constatamos que a era industrial absorveu a mao de obra feminina e
proporcionou o acesso ao ambiente produtivo. Suas atividades profissionais,
entretanto, sdo marcadas por situa¢des de exploragdo, desrespeito e precariedade,
sendo submetidas ao assédio sexual, jornadas extensas e ambientes sem higiene.
Além disso, as trabalhadoras recebiam indignas remuneracdes que as levavam a
complementar seus rendimentos com trabalhos extras ou ainda com a prostitui¢ao,

conforme descrito por Rago (2012).
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A participagdo feminina na atividade industrial é caracterizada pelo
enfrentamento de adversidades. Elas sdo novamente “retiradas de cena” tendo sua
mao de obra substituida pelos homens e considerando que “em 1872, as mulheres
constituiam 76% da for¢a de trabalho nas fabricas, em 1950, passaram a
representar apenas 23% “(RAGO, 2012, pg. 582). Afinal, em meio aos avangos, o

que motiva este novo retrocesso?

1.2.3.

O reinado do lar burgués

A consolidagdo da ética capitalista remodela ndo sé os espagos publicos e
a economia, mas também as relacdes sociais. O ideal europeu de civilizagdo
deveria ser alcancado e para a tal a mentalidade e as praticas da sociedade
brasileira, baseada na relagdo escravocrata e agrdria, deveriam também ser
transformadas. A republica é entdo proclamada no Brasil em conjunto com a
ascensdo e estabelecimento de uma nova classe: a burguesia.

No Rio de Janeiro, capital do pais a época, houve um intenso movimento
politico e social para se alcangar o progresso, nos mostra D’Incao (2012). A rua
torna-se um dominio publico e precisa ser higienizada com demolicdes,
transferéncias da populagdo marginal ¢ medidas sanitarias. A extingdo dos
corticos existentes no Centro da cidade, por exemplo, foi uma das medidas
utilizadas para o controle de epidemias e também para afastar seus habitantes
(muitos ex-escravos) e suas praticas, que destoavam dos ideais culturais europeus.
O espago, o tempo e os corpos precisavam de moldes para que se atingisse o
padrio de estética e comportamento do velho mundo.

O crescimento das cidades trouxe também consigo uma série de
infortinios para a populacdo mais pobre, tais como as doengas, violéncia,
prostituicdo, a mendicancia e as criancas abandonadas. Diante do exposto, o
espacgo publico era entendido como prejudicial a moral feminina burguesa, que
deveria se manter intacta para educar os filhos, provendo a manuten¢do e bem-
estar da familia. Institui-se a rua como um espaco de potencial risco e por isso a
mulher ndo deveria andar sozinha, ficando, portanto no interior do lar, aponta
D’Incao (2012). Com este controle e formatagdo do espago publico, a casa se

reconfigura como espago de intimidade da familia burguesa. Esta tende a ser
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separada do mundo do trabalho, configurando-se como uma instituicdo marcada
pela pureza das relacdes e pelo conforto aos males que acometiam os individuos
no cenario acima descrito. A légica da familia como refigio as praticas
exploratdrias e insalubres recoloca a mulher em fun¢do do ambiente doméstico.
Sobre esta conjectura Rago (op.cit) afirma que

Muitos acreditavam, ao lado dos tedricos e economista ingleses e
franceses, que o trabalho da mulher fora de casa destruiria a familia, tornaria os
lagos familiares mais frouxos e debilitaria a raga, pois as criangas cresceriam mais
soltas, sem a constante vigilancia das maes. As mulheres deixariam de ser maes
dedicadas e esposas carinhosas, se trabalhassem fora do lar; além do que um bom
nimero delas deixaria de se interessar pelo casamento e pela maternidade. (2012,
p-585)

No interior do lar, portanto, se mantém a pureza feminina, visto que as
mulheres pobres, que ocupavam ainda o espago publico tais como as vendedoras
ambulantes e prostitutas, traziam consigo algumas caracteristicas ameagadoras da
ordem burguesa. Além da realizacdo de trabalho remunerado, sua sexualidade era
expressa mais livremente visto que ndo havia uma relacio de interesses politicos e
econdmicos negociados a partir do casamento e da virgindade dessa parcela da
populagdo, como afirma Soihet (2012). A prostituicdo, encontrada no dominio
publico, se apresentava como um paradigma da mulher inadequada. Suas praticas,
o modo de se vestir, de falar e se comportar ndo deveriam ser reproduzidos pelas
mulheres ditas honestas. Era uma espécie de fantasma que assombrava as
burguesas ¢ as ameagava, especialmente quando estavam realizando alguma
atividade fora do ambiente doméstico. Isolar as agentes de tais comportamentos
era também uma forma de ocultar das burguesas a autonomia possivel. Era
necessario o controle dos corpos, da sexualidade e do espaco publico, cobrindo e
contendo a expressdo feminina - visto que, para a cultura deste contexto “a
mulher ¢ uma rebelde em potencial, uma chama dangante, que ¢ preciso capturar,
impedir de escapar” (PERROT, 2008, p. 135)

A mulher estava vinculada a natureza enquanto o homem se relacionava a
cultura. Ampliando esta no¢do temos os pares de opostos que caracterizam a
percep¢do sobre mulheres e homens: fragilidade x forga, emog¢do x razdo,
submissdo x autoridade, privado x publico. Nesta ocasido as fun¢des de gé€nero

sdo bem definidas: a mulher atua como cuidadora do lar responsavel pela
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educagdo das criangas enquanto o homem se ocupa das atividades produtivas,
reafirmando a o carater limitado da mulher na cultura. “Assim, a assimilagdo da
mulher com a natureza ¢ do homem com a cultura contribuiu fortemente para
legitimar a perspectiva patriarcal sobre as relagdes de género, perspectiva pautada
pela dominagdo exercida sobre a mulher” (PLASTINO,2009, p. 59)

Um conceito que merece destaque ¢ a emergéncia do sentimento da
infancia. De acordo com Ari¢s (1981), as criancas antes da modernidade ndo eram
concebidas como seres que necessitavam de cuidados especiais, visto que ndo
havia muita expectativa de sua sobrevivéncia. Quando resistiam, elas eram
tratadas como adultos em miniatura, compartilhando das praticas culturais
inclusive no que se refere as brincadeiras sexuais e ao vocabuldrio. O Estado
moderno comeca a interessar-se pela vida dos infantes, pois passam a ser
compreendidos como individuos em desenvolvimento. O discurso relativo a
infancia ¢€ entdo construido, as roupas tornam-se apropriadas, hd o isolamento da
criangca do mundo dos adultos e a escolarizacdo é normatizada. A reforma moral e
a educagdo transformam, ou melhor, produzem a crianca.

A mulher, especialmente a mae, ¢ aquela que exercera a fungdo de cuidar e
zelar pela vida dos pequenos. A infancia compreendida sob esta logica se
estabeleceu como um elemento organizador das relagdes produtivas e da
identidade da mulher neste periodo. Ela retorna para o interior da familia e sua
principal ocupagdo, o cuidado materno, assume um sentido afetivo, nio lucrativo.
O movimento em direcdo ao infantil se entrelaga a consolidagdo do modelo
capitalista, ao se utilizar de trabalhadores, que precisam sustentar sua familia, ou
ainda impondo um processo de formagdo da futura mao de obra. Tal afirmacdo ¢
corroborada por Mizrahi (2004) ao postular que o isolamento da familia ¢ um
mecanismo para producgdo, a partir da infancia, de individuos que se tornardo a
propria mercadoria na venda de sua forga de trabalho. A vida privada é submetida
as necessidades da organizacdo produtiva.

Outra transformagao tipica desta ocasido ¢ a substituicdo da sociabilidade
caracterizada por relacdes de parentela, compadrio e uma no¢do ampliada da
familia por um circulo social restrito. Para este novo e seleto circulo sao
promovidos eventos sociais nos saldes das casas mais sofisticadas. A abertura
deste espaco também possibilita o olhar do controle social sobre a familia,

especialmente sore a mulher, anfitrid do lar e representante do status do marido
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(D’Incao, 2012). Paralelamente a isso a pratica da sociabilidade em rede era
bastante difundida entre a populacdo pobre, habitante dos corticos, onde a
vizinhanga colaborava com a criacdo da prole, aponta Soihet (op.cit.). Este &,
portanto, mais um motivo para uma diferencia¢do de comportamento, visto que ha
um movimento de disting@o das classes para afirma¢do da logica burguesa.

A classe emergente se fortalece através desses vinculos e a figura feminina
¢ fundamental para que as familias alcancem prestigio e reconhecimento social.
Conforme aponta Del Priore (op.cit.), as mulheres eram uma espécie de “capital
simbolico” no contexto burgués. As mulheres eram como ancoras que auxiliavam
na estabilidade da familia, mantendo ou modificando sua posicdo socioecondmica
em fungdo dos lagos familiares estabelecidos com o casamento. A mulher de elite
transforma-se em figura de destaque e visibilidade nos jornais em virtude de sua
posi¢do na familia, conforme nos fala Pedro (2012). Elas passam a marcar
presenca em cafés, bailes, teatros e certos acontecimentos da vida social e para
isso, tiveram de aprender a comportar-se em publico, a conviver de maneira
educada, pois os olhares que as vigiavam eram multiplos. Tal como elucida
D’Incao: as “mulheres casadas ganhavam nova fungao: contribuir para o projeto
familiar de mobilidade social através de sua postura nos saldes como anfitrids e na
vida cotidiana.” (2012, p.229).

Podemos concluir que a constitui¢do da familia burguesa se traduz na
definicdo dos papéis de género de modo a atender uma logica de aquisicdo e
acimulo de capital e prestigio social. A mulher burguesa é moldada para ser
esposa e mae, visto que assim € possivel o estabelecimento de relagdes politicas
entre as familias e com isso a ascensdo socia econdomica. Complementando esta
ideia, Roudinesco afirma que “a ordem familiar-econdmica burguesa organizou-se
em funcdo de trés fundamentos: a autoridade do marido, a subordinac¢do das
mulheres e a dependéncia dos filhos.” (2003, pg.38) Assim temos a mulher em
funcdo dos filhos, dependentes de seu cuidado, e a margem das atividades
econdmicas submetendo-se ao seu marido provedor, mantendo a postura digna e

comportamentos que ndo denigram sua honra perante a sociedade.

1.2.4.

Ensinar, cuidar e servir — o trabalho docente e as mulheres
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A necessidade de progresso através da educagdo abre um campo de
atua¢do para as mulheres: a atividade docente. Em um primeiro momento, homens
e mulheres atuavam como professores de modo a dividirem-se no ensino entre os
géneros, entretanto nota-se que as escolas normais nesta ocasido recebem muito
mais mulheres. Este fenomeno ocorre em fun¢do do processo de urbanizagdo e
consequente abertura do mercado de trabalho, que atraia a mao de obra masculina
para diversas atividades, distintas do magistério, em oposicdo as mulheres que
encontravam no exercicio da docéncia uma das poucas atividades profissionais
autorizadas a estas, segundo Louro (2012)

A andlise da autora aponta que a evasdo masculina da atividade docente
causou uma reagdo a responsabilidade exclusiva da mulher pela educagdo da
populacdo. Esta possibilidade assombrava a alguns, devido a inferioridade
atribuida a natureza feminina e sua cognicdo. Diante da realidade apresentada,
emerge um novo discurso para sustentar a atuacdo da mulher nesta atividade
profissional, que tendia a ser tornar exclusiva. A docéncia ¢ entdo associada a
maternidade, fungdo nobre e para qual a mulher era preparada, com uma espécie
de dom divino. Desta forma, o exercicio da atividade docente se configura como
uma vocacdo e perde seu aspecto profissional. O perfil da profissdo ¢ entdo
definido considerando atributos tipicamente femininos tais como a docilidade,
dedica¢do e o conformismo inclusive para que nao haja contestacdo sobre as
condig¢des de trabalho.

O exercicio do magistério era compreendido ainda como uma ocupagdo
transitoria, de modo a nao interferir no destino final da mulher: o casamento. A
vida doméstica deveria ser preservada e a profissdo ndo poderia prejudicar o bom
andamento desta. Esta estrutura era mantida a medida que o trabalho era realizado
em meio periodo e em troca de remuneragdes baixas. Desta forma, a mulher
continuava dependente da renda de seu marido e ainda tinha tempo disponivel
para se dedicar as tarefas domésticas.

Cabe destacar que a profissionalizagdo feminina ocorre em espagos
relacionados ao cuidado e formacdo, de modo a ndo se distanciarem das praticas
de sua verdadeira fungdo. “O casamento e a maternidade eram efetivamente
constituidos como a verdadeira carreira feminina.” (LOURO,2012,p.454).

Corroborando esta ideia, Pinsky (2012) afirma que as mulheres costumavam
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deixar as atividades profissionais quando se casavam ou concebiam o primeiro

filho, de modo que o trabalho ndo comprometesse o seu lar.

1.3.

A emergéncia de novos valores no mundo contemporaneo

Esta organizagdo dos lugares do feminino e do masculino na sociedade se
manteve até a eclosdo das Grandes Guerras Mundiais do século XX. Neste
momento, os homens servem ao pais, participando de Dbatalhas e
consequentemente morrendo ou retornando invalidos, e a mulher é convocada a
assumir o papel de provedora do lar, segundo Probst (2003). Elas também se
inserem em 4areas que exigem maior especializagdo como a medicina,
enfermagem, servigo social e magistério. (PINSKY,2012).

Uma nova configuracdo social se instaura onde a participacdo feminina é
mais expressiva, conforme ilustra brilhantemente a escritora Lygia Fagundes

Telles.

Os homens validos partiram para as trincheiras. Ficaram as mulheres na
retaguarda e dispostas a exercerem o oficio desses homens nas fabricas. Nos
escritorios. Nas universidades. Enfim, as mulheres foram a luta, para lembrar a
expressdo que comegava a ficar na moda. A patria em perigo abrindo os seus
espacos e as mulheres ocupando com desenvoltura esses espacos... (2012, p.669)

Diversos movimentos sociais realizados a partir da década de 60, dentre
eles as organizacdes sindicais, denunciam as condigdes desumanas de trabalho e
reivindicam por direitos da classe trabalhadora (GIULIANI, 2012). Apesar de
localizados no ambito das atividades econdmicas este fenomeno também aponta
para exclusdo a cidadania vivida pela mulher no espago publico e também no
privado. Assim o discurso sobre o lugar da mulher na sociedade se propaga
também para o interior da familia.

O movimento feminista foi fundamental para a expressdo das insatisfagdes
com o cendrio de desigualdade entre homens e mulheres. Essa expressdo ndo foi
organizada por uma unica instituicdo, mas se deu por manifestagdes coletivas ou
ainda individuais daquelas que se comprometeram em propagar publicamente os
ideais da igualdade e dar voz a quem sempre foi silenciada. As causas feministas

foram muitas ao longo do tempo e progressivamente foram tomando forma:
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condi¢des dignas no meio social, educacdo, participagdo politica, direito civil e
liberdade sexual e de escolha sobre o proprio futuro, dentre outras “ondas™ que
formaram o oceano das pretensdes femininas. (PERROT,2008)

A década de 60 contempla, portanto, significativas transformag¢des no
contexto socioecondmico e em instituicdes que regulam o meio social, tais como a

familia, o Estado e a Igreja. A respeito deste cenario, Sennett afirma que

a fragmentagdo das grandes instituigdes deixou um estado também fragmentario
na vida de muitos individuos: os lugares onde trabalham mais se parecem com
estagdes ferroviarias do que com aldeias, a vida familiar se viu desorientada pelas
exigéncias do trabalho; a migragdo tornou-se o verdadeiro icone da era global, ¢ a
palavra de ordem é antes seguir em frente que estabelecer-se. (2006,p.12)

O discurso socialmente legitimado, até este momento histdrico,
caracterizava o amor no casamento, a divisdo do trabalho entre os géneros e o
cuidado com a crianga como os elementos que fundam a familia (SINGLY,2007)
Esta loégica do coletivo e da diferenca de papéis bem definidos cede lugar a
individualidade e ao principio de igualdade de direitos e deveres. De acordo com
o autor, ha um sistema de valores que legitima a autonomia do sujeito
contemporaneo, que emerge com o rompimento de padrdes geracionais e pretende
assumir uma postura mais ativa em relagdo ao seu destino, a partir de suas

escolhas. Para Singly, homens e mulheres

declaram se recusar a seguir os velhos costumes das geragdes antigas, ou seja,
desempenhar os papéis sociais de marido e esposa. Eles querem se tornar seus
proprios agentes. Isso se traduz por um duplo movimento: o de recusar a
institui¢do do casamento e criticar o a divisdo do trabalho entre os sexos (2007,
p.128)

As transformagdes da familia a partir da década de 60, de acordo com o
autor, compreendem a reestruturagdo das relagdes conjugais, através da redugdo
dos casamentos, aumento dos divorcios e unides sem registro formal. A redugdo
do niimero de nascimentos e a participacdo da mulher no mercado de trabalho
formal também implicam em mudangas na organiza¢do familiar. O advento dos
métodos contraceptivos ¢ um marco neste processo de transi¢do do coletivo ao
individual, do destino ao desejo. A mulher assume o poder sobre o seu corpo,

sobre a sexualidade e a sobre a vida e conforme observa Badinter (2011), elas
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podem escolher o que antes se tratava de uma obrigacédo religiosa, um instinto ou
ainda um dever de perpetuacdo da espécie.

Segundo Bradt (2007), a insercdo da mulher no mercado de trabalho, o
acesso a educag¢do e os mecanismos de controle da natalidade interferem na
decisdo quanto a maternidade de modo a distanciar o momento do casamento e
chegada dos filhos. Nesta direcdo, Badinter (2011) caracteriza quatro fendmenos
referentes a uma nova perspectiva da mulher no meio social: A reducdo das taxas
de natalidade, a maior participagdo no ambiente organizacional, o adiamento da
maternidade e a diversidade de possibilidades da experiéncia feminina, ndo mais
limitada ao casamento e ao trabalho doméstico.

Ha na contemporaneidade um movimento de reinvindicagdo do espaco
feminino. A mulher, que sempre se orientou para e pela familia, para o desejo, o
discurso e para o olhar do outro, busca ser o primeiro lugar, busca a visibilidade e
o protagonismo. Busca-se, sobretudo, independéncia, prestigio e valorizagdo
pessoal e o ambiente laboral ¢ um dos refugios que torna isto possivel. O niimero
de filhos reduziu em um terco em 40 anos, o que permite a mulher conciliar duas
fungdes: mae e trabalhadora (PROBST, 2003).

Conforme Barbosa e Rocha-Coutinho (2007) o meio social é o espago
onde as mulheres representantes das classes médias e altas conseguem se afirmar
de modo mais igual em relagdo aos homens. O trabalho assalariado ¢ uma forma
de conquista da autonomia feminina, pois as atividades domésticas sdo
desqualificadas e desqualificantes, sem remuneracdo e sem reconhecimento do
investimento de energia e tempo para sua realizacdo, explicita Singly (2007).

Este grito em favor de sua individualidade ¢ dirigido para os homens e
também para os filhos de modo a afirmar que a mulher possui desejos, pondera
Badinter (2011). Estes ndo sdo, necessariamente, o desejo de ser mae e cuidadora
do lar. S3o muitas as possibilidades de realiza¢do e o investimento feminino se
propaga em multiplas direcdes para objetos distintos. Outras prioridades podem
ser colocadas quando se projeta um ideal de vida: o trabalho, a formacgdo
intelectual, a independéncia financeira, a aquisicdo de bens, a estabilidade da
relacdo conjugal. Tornar-se mde ¢ mais do que nunca uma deliberacdo que
compete & mulher em virtude da liberdade e autonomia conquistadas. “O que era
uma fatalidade tornou-se uma escolha. E uma escolha das mulheres, também o

que constitui uma revolugdo.” (PERROT, 2008, p.69).
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Segundo Barbosa e Rocha-Coutinho (2007), o desejo agora atendido € o da
mulher e assim ela pode se orientar para sua satisfacdo. Ela assume as rédeas do
que antes era seu destino para construir € se apropriar do futuro. Especialmente
entre as mulheres de classe média e alta, o momento considerado oportuno para a
gravidez, quando ha o desejo pela maternidade, ¢ aquele em que a mulher se
encontra em um ambiente estdvel quanto a vida conjugal e profissional. Ha,
entretanto, um vetor importante que atravessa a constru¢do da carreira e a
constitui¢do da familia: o tempo cronoldgico. O tempo necessario para que mulher
amadureca  profissionalmente, aprimorando sua formac¢do académica,
desenvolvendo competéncias técnicas e experiéncia pratica muitas vezes esbarra
no periodo em que seu aparelho reprodutor estd envelhecendo, conforme
apresenta Barbosa e Rocha-Coutinho (2007). Assim, a opg¢do pela maternidade
perpassa a construg¢do da carreira e as implicacdes para sua progressao. A mulher
precisa fazer escolhas e enfrentar impasses. Apds o grande desafio de romper com
o regime patriarcal, que sempre limitou o feminino a posi¢des subalternas, eis que
a “mae natureza” se impde novamente: vocés ndo podem ter tudo! Ilustrando a
teoria temos a publicagdo do jornal O Estado de Sao Paulo em 14 de outubro de
2014 que relata a politica adotada por duas empresas de referéncia no mercado da
tecnologia mundial, Apple e Google para auxiliar as mulheres nas despesas com
congelamento de dévulos de modo que estas possam priorizar a carreira em

detrimento da maternidade.

Apple e Google anunciaram uma nova medida para apoiar suas funciondrias: as
duas empresas vao pagar até US$ 20 mil para ajudar a cobrir os custos do
congelamento de 6vulos das mulheres que trabalham nas empresas. A meta das
empresas ¢ permitir que as mulheres que quiserem continuar focando em suas
carreiras nao precisem sacrificar suas chances de ter filhos mais tarde.

As questdes relativas a uma nova organizagdo da familia se apresentam
como elementos fundamentais, para a ascensdo e estabelecimento da mulher nos
espacos de produgdo e desenvolvimento econdmico. Sdo novas possibilidades em
relacdo ao passado. Hoje elas optam entre a adesdo, recusa ou conciliagdo da
maternidade com as outras faces de sua identidade. (BADINTER,2011). A queda
da fecundidade; a redu¢do do tamanho das familias; o envelhecimento da
populacdo; a maior expectativa de vida das representantes do sexo feminino; o

aumento do numero de familias chefiadas por mulheres e a maior oferta de
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educagdo em nivel superior sdo alguns dos fatores, apontados por Bruschini
(2007), que delineiam a figura da mulher trabalhadora atual. Essa reducdo permite
que a mulher concilie melhor sua dupla jornada visto que a redugdo da taxa de
fecundidade esta atrelada ao estabelecimento feminino nas organizagdes.

O aumento das instituicdes de ensino superior € a consequente
escolarizagdo sdo fatores expressivos da ascensdo feminina nas organizacdes, pois
permite a ocupagdo de carreiras e posi¢des antes restritas aos homens, como por
exemplo, os cargos executivos. Sobre este aspecto, Probst (op.cit.) conclui que o
crescente poder feminino nas organiza¢des decorre do decadente modelo de
dominacdo e lideranca exercido pelos homens, marcado historicamente por
conflitos e destruicdo. Desde a ocasido em que a demanda de mao de obra néo se
restringe a forga fisica, dando lugar ao saber, a mulher ganha espaco,
considerando que “na empresa do conhecimento, a mulher terd cada vez mais
importancia estratégica, pois trabalha naturalmente com a diversidade e processos

multifuncionais.” (PROBST, 2003. p.3).

1.3.1.
A utopia da igualdade

Ressaltamos agora alguns pontos que contrastam com a nog¢do de
progresso e evolugdo da participagdo feminina no mercado produtivo. Ainda hoje,
uma parcela significativa da populacdo feminina atua em atividades domésticas.
Perrot (2008) afirma que para as mulheres, o trabalho doméstico ainda hoje ¢ uma
rotina de responsabilidade da mulher na qual o homem intervém muito pouco. A
mulher, embora tenha conquistado o espacgo publico, ainda est4 inscrita na esfera
doméstica, onde se naturalizam as experiéncias tornando-as caracteristicas da
identidade feminina. A demanda de tarefas domésticas e cuidado parental podem
ser compreendidas como uma desvantagem das mulheres, pois ao dedicarem
muitas horas de seu dia com as atividades do lar, ficam sobrecarregadas. Lyra et al

nos mostram que

A personalidade da mulher ¢ desde cedo construida com base nas nogdes de
relacionamento, ligacdo e cuidado, o que a levaria a se sentir responsavel pela
manutengdo das relagdes sociais e pela prestagdo de servigos aos outros,
caracteristicas centrais do modelo de feminilidade. (2010, p.79)
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Acerca deste aspecto, cabe ressaltar a prevaléncia da ocupacdo das
mulheres nas areas humanas, sociais, nos setores de servigos, beleza e atividades
culturais, educacionais e assistenciais caracterizados como guetos femininos
(BRUSCHINI, 2007). Apesar de identificarmos tragos que denotam a
transformagdo deste cenario dada a crescente a participagdo das mulheres, ao
longo da década de 90, em profissdes tradicionalmente masculinas, como a
medicina, direito, arquitetura e engenharia, conforme analise de Bruschini, por
séculos o papel da mulher foi o cuidado com o outro ¢ a manutencdo do lar de
modo que ainda se encontra arraigado na cultura. H4 ainda a compreensdo da
maternidade enquanto fenomeno naturalizado e, até os dias de hoje, ressaltam
Lyra et. al, as meninas so treinadas para serem maes e responsaveis pela casa em
suas brincadeiras com bonecas e miniaturas de utensilios domésticos.

Os resultados da pesquisa mensal de trabalho e emprego realizada pelo
IBGE, que analisou questdes pertinentes ao trabalho feminino no periodo entre
2003 e 2011, apontam para a maior ocupagdo feminina nas atividades domésticas
e na administragdo publica enquanto os homens participam mais ativamente dos
demais setores. Em analise anterior, Bruschini (op.cit) aponta para a relevancia do
servico publico enquanto mercado de trabalho para as mulheres, visto que
comporta um significante indice de trabalhadoras, especialmente nas éareas de

saude e educagdo.

Participacio na populacio ocupada, por grupamentos de atividade, segundo o sexo (%) - (2003 ¢
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Tabela I — Participagdo na populagio ocupada, por grupamento de atividade, segundo o sexo."

! Fonte: IBGE - Pesquisa Mensal de Emprego 2003-2011
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A desigualdade salarial entre os géneros nos traz reflexdes sobre a
inferiorizacdo da mulher, mesmo quando esta ¢ igualmente qualificada, exerce a
mesma fun¢do e cumpre igual jornada de trabalho em comparagdo com seu par do
sexo masculino. Bruschini (2007) aponta que esta desigualdade é um dos
principais indicadores da precariedade de condigdes as quais as mulheres estdo
submetidas.  Para Rocha-Coutinho, esta ¢ uma forma de discriminagao,
caracterizada como exclusdo sutil, visto que se estabelece de modo silencioso e,
muitas vezes, ndo € percebida pelas proprias trabalhadoras. Isto se d4 devido a
crise identitaria, conforme propde Badinter (2011), considerando que indefini¢ao
dos papéis, antes bem delimitados, desorganiza a concepgao sobre o valor de
homens e mulheres no meio social. Traduzimos estas proposi¢des nos versos da
cantora baiana, Pitty, na musica intitulada “Descontruindo Amélia” — uma
referéncia a outra cangdo, “Amélia”, que representa a mulher submissa e sem
ambi¢des como aquela que € “a mulher de verdade”.

A despeito de tanto mestrado
Ganha menos que o namorado
E néo entende o porqué

Tem talento de equilibrista

Ela ¢ muitas, se voc€ quer saber.

Retomando a pesquisa acima mencionada, verificamos a diferenca salarial
entre homens e mulheres de modo que o trabalho feminino, no ultimo triénio da
pesquisa, ¢ remunerado em cerca de 72% do valor recebido pelos profissionais do

sexo masculino, conforme apresentamos abaixo.

tendimento médio real do trabalho das pessoas ocupadas, por SeXo (em RS a precos de dezembro de 2011)
2003 - 2011~

1519,07
1.500,46
1.643,43
1.696,82
174141
1.808,39
1.857,63

1.076,04
1.065,90

1524,27
1.084,59

134381

1.122,61
1.158,89
1.204,97
1.259,19
1.308,06

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

W Homens M Mulheres

Tabela 2 — Rendimento médio real do trabalho das pessoas ocupadas, por sexo.”

? Fonte: IBGE - Pesquisa Mensal de Emprego 2003-2011.
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Apesar da ideia de sucesso e investimento na vida profissional ser
compartilhada entre homens e mulheres em nossa sociedade, os cuidados infantis,
bem como as tarefas domésticas, ainda recaem sobre a identidade e
responsabilidade feminina, aponta Rocha-Coutinho (2005). As proprias mulheres
podem assumir a maternidade como um estado que lhes diferenciam dos homens,
quando se sentem mais capazes para se dedicar e proporcionar o melhor ao seu
filho. Nesse sentido, o cotidiano feminino comporta entdo a dupla jornada, pois
“além de trabalhar e ocupar cargos de responsabilidade assim como os homens,
ela aglutina tarefas tradicionais: ser mae, esposa ¢ dona de casa.” (PROBST,
2003, p. 7). Desse modo, ndo ha uma efetiva transformacdo do papel da mulher
no meio social para a fung¢do de agente do meio de produgdo, mas um
complemento de seu papel de cuidadora do lar e dos filhos visto que “a identidade
feminina nao foi substancialmente alterada, mas sim ampliada para incluir este
novo papel da mulher.” (ROCHA-COUTINHO, 2004, p.5)

E provavel que a condi¢io feminina atual seja fonte de conflitos internos
visto que ao mesmo tempo em que se espera da mulher o sucesso em sua atuago
profissional também ha a expectativa de que esta seja mae, e exerca a funcdo que
lhe cabe por sua natureza. Rocha-Coutinho (2005) afirma que a maternidade se
apresenta como um impasse para as mulheres visto que a no¢ao de unidade com o
filho ainda se estabelece como o ideal a ser cumprido para o bem da crianca e para
realizagdo feminina. As exigéncias dos papéis conjugais, parentais e profissionais
produzem na subjetividade feminina, segundo Badinter (op.cit.), uma tripla
contradi¢cdo, que compreende as dificuldades de conciliar o meio social, a vida
conjugal e a relagdo da mulher consigo mesma.

A autora conclui que o cenario no qual trabalho feminino se inscreveu ao
longo da década de 90, contém tragcos de progresso uma vez que as mulheres,
tendo mais o acesso a educagdo de nivel médio e superior atingiram maior grau de
escolaridade e puderam ocupar carreiras e posigdes executivas antes restritas aos
homens. Entretanto, esses progressos ndo promoveram mudancas suficientes para
proporcionarem condigdes dignas ao desenvolvimento da atividade laboral
feminina. Uma parcela significativa da populag@o ainda se encontra em atividades
domésticas, sem vinculo formal ou ainda exercendo os afazeres sem remuneragao,

para o consumo proprio e familiar.
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O discurso e as praticas sobre a igualdade entre os géneros no mercado de
trabalho sdo revividos e discutidos quando a mulher assume a fun¢do materna,
aponta Bradt (2007). Os casais que trabalham se colocam algumas questdes, por
exemplo: as empresas e fungdes que comportam melhor eventuais auséncias em
virtude de problemas com as criangas e ainda a problematizag¢ao sobre a maior ou
menor renda da casa que pode ser comprometida caso haja necessidade de
priorizar o cuidado da crianga em detrimento da atividade profissional. O autor, ao
levantar tais questdes, aponta que “a imagem de um homem real e uma mulher
real ndo ¢ uma imagem de igualdade, igual competéncia ou igual responsabilidade
na vida doméstica e na vida profissional.” (2007, p.209). Assim, apesar de todo
esforco em prol de condigdes de igualdade entre os géneros, ainda pesa sobre a
mulher a responsabilidade doméstica que se desvela com o nascimento dos filhos
e a demanda de cuidado assumida pela mae.

A dupla jornada que a mulher assume constitui, portanto, uma
desvantagem em relacdo as condigdes que ambos os géneros possuem para
investir na carreira dada a limita¢do a conciliagdo das duas faces que lhes sdo
objetos de satisfacdo. (ROCHA-COUTINHO,2005). Bruschini (2007)
compartilha desta conclusdo ao propor que a desvantagem feminina se deve a
dedicag¢do de muitas horas ao afazeres domésticos e cuidado parental, tornando as
mulheres sobrecarregadas. Para a autora, o perfil da mulher trabalhadora atual se
caracteriza pela conciliagdo das “responsabilidades domésticas, familiares e
profissionais”, visto que estas sdo mais velhas, casadas e com filhos e sua taxa de
atividade tem aumentado ao longo dos anos, em contraposi¢ao as trabalhadoras da
década de 70 - jovens, solteiras e sem filhos.

As relagdes econdmicas e humanas na atualidade ndo sdo mais orientadas
pelo coletivo e pela estabilidade, ou até mesmo pela rigidez das entidades que
antes orientavam a vida. E necessaria uma organizagio subjetiva capaz de superar
trés aspectos para lidar com esta nova configuracdo cultural, aponta Sennett
(2006). A primeira instdncia a ser trabalhada ¢ o tempo. O sujeito tem de
administrar em paralelo as interacdes sociais, a relagdo consigo mesmo e as
multitarefas que precisa desempenhar. A seguir, temos a especializacdo que
requer constante renovagdo e inven¢do das habilidades individuais, denominadas
pelo autor de talento. A contemporaneidade requer multiplas competéncias

técnicas e comportamentais que precisam ser atualizadas, para atender ao carater
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meritocratico instituido nas organizagdes. Por fim, o terceiro aspecto € o desapego
do individuo em relagcdo ao passado. Trata-se de uma atitude que descarta o que
foi vivenciado, tornando o aqui e agora mais relevante do que as experiéncias e
historia pregressas. Sennett afirma que “o ideal cultural necessdrio nas novas
institui¢des faz mal a muitos dos que nelas vivem” (2006.p.15) visto que ha o
conflito entre a existéncia do sujeito - suas vontades, interesses e desejos - e
aquilo que lhe ¢ exigido para atender a ldgica capitalista vigente nas relacdes.

Em conformidade com a esta ideia, Bauman (op. cit)) aborda o conceito de
progresso como elemento importante nas relacdes trabalhistas. Entendido como o
aperfeicoamento da vida, o progresso determina que os individuos comportem a
especializacdo, flexibilidade e disponibilidade para mudanca. Estabelece-se,
portanto, uma fluidez nas relagdes, sem muito contorno e limite de modo a
reproduzir a légica de um mercado global. A experiéncia laboral ¢ marcada por
incertezas, considerando que “o trabalho ndo pode mais oferecer o eixo seguro em
torno do qual envolver e fixar auto defini¢des, identidades e projeto de vida”
(BAUMAN, 2001, p.160). Se este ¢ imperativo que rege as relacdes econdmicas e
produtivas, a maternidade e as exigéncias de dedicacdo e exclusividade que lhes
sdo proprias se apresenta na contramio do mundo do trabalho. Assim, a mulher
mais uma vez estd em posicdo de desvantagem.

De acordo com a “Pesquisa Mensal de Emprego — PME — Mulher no
Mercado de Trabalho: Perguntas e Respostas” (2012), publicada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, as mulheres representam a maioria da
populagdo em idade ativa — a partir dos dez anos de idade. As mulheres
constituem 45,4% da populacido ocupada e, embora seja minoria neste indicador,
evoluiram em aproximadamente 5% em relacdo a sua participagdo no mercado de
trabalho, no periodo entre 2003 e 2011. Este estudo evidencia o crescimento da
participagdo feminina nas atividades que propulsionam a economia, bem como
sua maior participagdo social. Desta forma, se aplica a analise de Rocha-Coutinho
(2005) ao propor que apesar de diferengas e discriminacdo entre os géneros € as
mulheres recebem igual educacdo sendo treinadas para competir no mercado de
trabalho e obter sucesso profissional.

O trabalho feminino permite a mulher “ter a chave de casa” (Singly, 2007)
na medida em que, percorrendo e conquistando os espagos publicos e privados, se

afirma como ser autébnomo: no amor, na parentalidade € no seu sustento
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financeiro. A mulher atua com criatividade para responder aos imperativos da
légica pdés-moderna e, em conjunto, lidar com a heranga da cultura de
invisibilidade, do servigo e do siléncio a qual foi por séculos subjugada. Assim, o
feminino consegue se estabelecer no meio social enquanto agente produtivo sem
deixar de desempenhar seu importante papel no meio familiar. Ela acumula
fungdes, se faz multipla dentro e fora de casa e¢ seu ideal de mulher passa da
princesa dos contos de fada, salva por um homem que lhe desperta e liberta para a

vida (SIMOES,2011), a heroina com superpoderes. (ROCHA-COUTINHO,2004)
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Apoés a abordagem dos aspectos que marcaram a identidade e o trabalho
feminino ao longo da histdria e as questdes presentes no cendrio atual, entraremos
pelo mundo da mulher-mae. Ao assumir este papel a mulher se envolve em uma
condi¢do particular pois ¢ incumbida responsabilidade pela evolugdo saudavel de
seu filho sendo simultaneamente convocada pelo meio social a produzir no
mercado de trabalho.

Muitas teorias acerca do desenvolvimento humano ressaltam a relagdo
entre a mae ¢ o bebé como base para a constituicdo subjetiva dos individuos.
Elegemos o referencial teorico de Donald W. Winnicott para analisarmos o papel
da mulher enquanto provedora de condi¢des ambientais para que este
desenvolvimento se estabeleca de forma adequada. Abordaremos também a
tematica do cuidado e o papel das redes de apoio para compreendermos alguns
dos elementos que marcam a dindmica da mulher contemporanea que concilia a

carreira com o exercicio da fun¢do materna a partir do seu desejo.

21.

Tornar-se mae: o nascimento de uma unidade

O marco inicial para o surgimento do sujeito € a producdo de discurso que
traduz representagdes no imaginario dos pais, como sinalizou originalmente Freud
(1914/1976), ideia retomada e desenvolvida por Winnicott (2006). Essas
representacdes expressam o desejo por um filho, que permite a inauguragio de sua
existéncia. Trata-se de uma construgdo que compreende o narcisismo dos pais,
suas historias pregressas, suas relagdes familiares, sua interacdo com o contexto
social no qual estdo imersos.

Apoés a decisdo sobre a concepgdo inicia-se 0 processo bioldgico da
gestacdo que se origina na a fecundag@o do dvulo, passa pelos sinais do feto vivo
que se manifesta com seus chutes e movimentos e evolui até a viabilidade do feto,
um estado indicativo da capacidade de sobrevivéncia mesmo no caso de um
nascimento prematuro (Winnicott, 20006). O marco do nascimento ¢
compreendido pelo autor como ponto central para os pais, em fun¢do do
reconhecimento do bebé enquanto ser existente e real. A dindmica do casal se

transforma quando estes acrescentam as fungdes maternas e paternas a relagdo
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conjugal, havendo um maior impacto na vida da figura que, em geral, assume o
cuidado do recém-nascido, a mae (Rapopport & Piccinini, 2011).

Comparando a maternidade a uma tarefa de responsabilidade a qual as
pessoas sdo confiadas, Winnicott (2006) afirma que a mulher ndo ¢ tomada pela
preocupacdo com a possibilidade de gerar e cuidar de um bebé enquanto nio
vivencia a maternidade. Quando a presenga do filho se torna real, a mulher se
volta para a realizag¢do da fun¢do materna e por determinado periodo se concentra
quase que exclusivamente ao seu bebé. O periodo gestacional é significativo para
que as maes se preparem para assumir esta condi¢@o, entretanto, o autor afirma
que “eles (os bebés) simplesmente aparecem e as maes tem o tempo necessario
para se reorientar e para descobrir que durante alguns meses seu oriente ndo estara
localizado a leste, mas sim no centro.” (WINNICOTT,2006, p.4).

O nascimento envolve uma justaposi¢do de paradoxos: a gravidez e o
parto, a completude e as restri¢cdes, a unidade mae-bebé e a familia que se forma,
que representam ciclos de vida e morte, de construgdo e ruptura. Sdo necessarias

reconfiguragdes que acomodem esta nova organizagdo, pois:

0 nascimento de uma crianga promove uma ruptura com o que esta colocado no
meio ambiente, a0 mesmo tempo em que ocorre a transmissdo ao bebé das
tradi¢des culturais peculiares a sua familia. O emergir de uma singularidade
demanda a redefini¢do de tudo o que estd posto no mundo por ocasido do
aparecimento da crianga. (SAFRA,2004,p.76)

Neste momento a mulher se transforma e é absorvida pelo desempenho
dos cuidados maternos conectando-se ao bebé, ndo havendo espago para a
realizagdo de outras atividades. Esta condig@o especial é concebida por Winnicott
como Preocupacgdo Materna Priméria e se refere a um estado de integracdo em que
a mae e o bebé sdo um. A mulher se coloca a disposi¢do de seu bebé, anulando
inicialmente os proprios sentimentos, desejos e necessidades para captar e

oferecer aquilo que seu filho precisa.

2.2,

Cuidar, se entregar e integrar

Nossa organizagdo subjetiva tem inicio em um estado de dependéncia

absoluta que ao longo do processo de amadurecimento vai gradualmente dando
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lugar a autonomia, passando pela dependéncia relativa em dire¢do a
independéncia. Essa passagem constitui um processo paradoxal: para se tornar
autdbnomo ¢ preciso ter sido totalmente dependente no inicio do percurso. O
processo requer um cuidador que incialmente se identifique com o bebg,
formando uma unidade, e que em seguida seja capaz de facilitar o processo de
diferenciagdo do ndo-eu, segundo Winnicott (2006). Para que o sujeito se
aproprie da vida € preciso que outro se oferega para lhe contornar, desenhar seus
limites e dar sentido a sua existéncia. Safra define que “o bebé, a fim de que possa
iniciar a constituicdo de si mesmo, necessita que alguém no mundo seja seu
anfitrido e acolha seu gesto que constitui o inicio de si mesmo” (SAFRA,2004,p.
104)

O cuidado vai além da execucdo de tarefas praticas, tais como o banho e a
alimentacdo, compreendendo a capacidade de se conectar ao outro e estando
atento as suas demandas conforme descreve Plastino (2009). Partindo desta
concepedo, se estabelece uma ética do cuidado “alicercada no reconhecimento da
alteridade e seus correlatos, na diminuicdo do narcisismo e da onipoténcia”
(PLASTINO,2009, p. 53). Esta perspectiva é muito pertinente a compreensao da
maternidade como um campo de relagcdes orientadas para as necessidades do
outro. A ética do cuidado se estabelece entre mae e filho quando esta rompe com a
onipoténcia em oferecer o que acredita ser o melhor para o seu bebé, mas se
preocupa em compreendé-lo, olhando-o n3o como extensdo de si, mas
possibilitando a sua propria existéncia.

Neste momento, explicitaremos dois conceitos dada a sua relevancia na
relacdo mae-filho, de acordo com a teoria winnicottiana. O primeiro destes ¢ o
segurar (holding) que, sendo bem-sucedido, promove na crianga o sentimento de
acolhimento em meio as situagdes ameacadoras e angustiantes. O conceito de
holding abarca “tudo aquilo que a mae ¢ e faz” (WINNICOTT, 2006, p.4). O
holding ¢ associado ao handling (manejo dos cuidados) e ndo se limita a execucao
de tarefas relativas a satisfagdo de necessidades fisioldgicas, mas também inclui
0s gestos, o contato e as formas mais sutis de conexdo com o bebé. A respeito

disso, Winnicott (2006, p.54) propde que

o ato fisico de segurar a estrutura fisica do bebé que que vai resultar em
circunstancias satisfatorias ou desfavoraveis em termos psicologicos. Segurar e
manipular bem uma crianga facilita os processos de maturagdo e segura-la mal
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significa uma incessante interrupg@o destes processos devido as reagdes do bebé
as quebras de adaptacdo.

Sobre as necessidades do bebé, o autor faz uma distin¢do qualitativa entre
dois tipos de contato demandado: necessidades relativas ao corpo e sinais de vida.
Enquanto as primeiras se referem a adequagdo do ambiente ao bebé, atendendo
suas necessidades de bem estar fisico, as segundas remetem a experiéncia do
contato com a vida de quem acolhe a crianga, a partir da percep¢do dos batimentos
cardiacos, respira¢do, cheiro e movimentos. Em consondncia com esta ideia
Plastino (op.cit.) afirma que o cuidado se da no investimento no corpo do bebé de
modo que seja possivel a integracdo e experiéncia do sentido de ser.

A amamentag@o constitui outro processo marcante da relacdo mae-bebé,
que envolve o cuidado, o desenvolvimento fisico e psiquico dos sujeitos. Nos
estagios iniciais da vida infantil a alimentagdo representa um periodo significativo
de atividade do bebé, sendo um canal de comunicacdo com sua mae e indo além
de uma pratica meramente mecanica para fins de sobrevivéncia. Nesta ocasido o
bebé adquire elementos para a formacdo de seu psiquismo a partir das trocas
decorrentes desta interacdo. A amamentacdo permite também ao bebé desenvolver
seus impulsos agressivos, necessarios ao seu desenvolvimento emocional. A
experiéncia de destruicdo do seio materno pode ser elaborada a medida que a mae
atua de modo a “sobreviver” aos ataques de raiva e frustracdo do bebé. Ao se
proteger dos ataques de maneira adequada, sem retornar a agressividade sofrida, a
mae permite que o bebé reconheca seu objeto como algo distinto de si, nos diz
Winnicott (op. cit)

Dias (2003), em sua leitura da teoria winnicotiana, explora a amamentagao
como um processo em que a mae se coloca como o primeiro objeto de seu filho e
nos esclarece o conceito da “primeira mamada tedrica”, que compreende o
conjunto das primeiras experiéncias deste processo, no periodo que vai do
nascimento aos quatro primeiros meses. A autora apresenta trés tarefas
fundamentais, propostas pelo pediatra inglés, que o bebé precisa experimentar a
partir do contato com o outro durante esta etapa inicial: a integracdo de espago e
tempo, a personalizagdo em relagdo ao seu corpo e o inicio das relagdes objetais
(DIAS, 2003, p.166). Estas tarefas que favorecem o desenvolvimento emocional

no individuo podem ser representadas, respectivamente, pelas trés fungdes



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

48

desempenhadas pela mae: segurar, manipular e apresentar o objeto, segundo
Winnicott (2006).

Desta forma, as relacdes objetais tém portanto seu inicio no processo de
alimentagdo. Neste momento inicial de constitui¢do ¢ fundamental que o bebé
viva a 1ilusdo de criar os objetos que lhe promovam satisfacdo
(WINNICOTT,1975) interagindo, explorando e este objeto no meio ambiente. E
necessaria a disponibilidade do objeto para que se configure um estdo de
onipoténcia da crianca. Quando a maie atua orientada para a fungdo de ser
continente a onipoténcia do bebé é confirmada, visto que o mesmo tem respostas
satisfatorias as suas demandas de acolhimento. Este estagio favorece o que o autor
denomina de integracdo, que se estabelece na troca de identifica¢des entre o bebé
e sua mae ao experimentarem a harmonia e a unidade oriunda desta ligagao.

Cabe destacar que o estado de onipoténcia ¢ gradualmente desfeito, na
medida em que, com o desenvolvimento do bebé, a mae se ocupa de outros
aspectos de sua vida e ndo se apresenta mais, integralmente, em unidade com o
bebé. Esta separacdo possibilita a expressdo da raiva, a vivéncia e resisténcia a
frustragdo que acompanhardo o sujeito em toda a sua existéncia. Nesta interacdo
com o ndo-eu a crianga entra em contato com a realidade existente fora de si, com
o mundo exterior, sendo entdo capaz de reconhecer o outro sem que este seja parte
dela. E fundamental que este outro ainda se apresente de maneira adequada,
embora ndo mais integralmente dedicado, pois permite a experiéncia de
continuidade, apesar dos momentos de auséncia.

Quando as primeiras relagdes do bebé com o mundo sdo bem sucedidas se
estrutura uma area intermediaria importante para a promoc¢do de satde e bem
estar. Esta drea, chamada por Winnicott (1975) de transicional, compreende as
atividades ludicas na infincia e as experiéncias culturais na idade adulta. Os
processos transicionais, iniciados na posse dos objetos transicionais no primeiro
ano de vida, possibilitam a experiéncia subjetiva da fantasia sem que haja uma
cisdo com a realidade de maneira disruptiva. O individuo € capaz de se conectar
com o real e também com aquilo que ¢ imaginario se relacionando
simultaneamente com o eu e o nio-eu, com a realidade interna e com o mundo
externo. Isto contribui para a vivéncia do fenomeno de realidade psiquica pessoal,
considerando que se trata da capacidade de acreditar e confiar no mundo externo a

partir do acimulo de situagdes, sentimentos e sensagdes sentidas e vivenciadas.



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

49

O bebé, acolhido em suas necessidades, pode gradualmente se destinar ao
reconhecimento de si nas relagdes com seus objetos e, posteriormente, se afirmar
no meio social. Encontramos aqui a elaboragdo de um eu integrado, que
compreende o real e também o ndo-eu, a partir da possibilidade de identificar-se
com os demais e de experimentar o pertencimento em um meio de trocas ¢ de
satisfacdo.

Complementando as ideias de Winnicott, Safra (op.cit.) nos apresenta o
conceito presente na cultura tradicional russa, Sobornost, como uma condic¢io de
estar no mundo que compreende unidade e também singularidade com a
comunidade. Essa existéncia apenas se viabiliza quando ha acolhimento por parte
do Outro, que ilumina e reflete as potencialidades de vida. Sobornost é, portanto,
um movimento de acolhimento e apresentacio do mundo que permitem a
construgdo propria experiéncia de modo espontaneo e Unico.

Esse processo ocorre de forma adequada quando o cuidador respeita
aquele que recebe cuidados e permite seu gesto espontaneo em momentos de
exploragdo e ou em ocasides de tranquilidade (PLASTINO, 2009). A atitude de
cuidado ndo deve ser invasiva, mas deve conter o respeito ao ritmo que o bebé
estabelece quanto a sua fome, sua sensibilidade a temperatura, sons, luminosidade
ou outro fator que incida sobre a experiéncia de estar no mundo. Winnicott (2006)
faz critica aos discursos técnicos e especializados sobre o cuidado com o bebé. Ele
afirma que as mulheres detém a capacidade natural de cuidar de seu filho e ¢
capaz de realizar as tarefas necessarias e estabelecer o vinculo emocional com o
mesmo. A literatura nos mostra que o cuidado independe de técnica ou
experiéncia prévia visto que o mais relevante no processo de adaptagdo da mae
ndo € a resposta as exigéncias bioldgicas, mas o estabelecimento de uma relacdo
afetiva e de conexdo com vida do bebé.

Os bebés experimentam uma condicdo de dependéncia que os tornam
muito vulneraveis e expostos a todos os estimulos do ambiente, fato este bastante
ameacador. Para que o bebé se sinta seguro e acolhido, a mae ¢ convocada a
garantir sua seguranca e também a exploracdo do ambiente de modo que ele
acomode as experiéncias e estabeleca relacdes de confianca com este meio.
Muitas vezes as mulheres se sentem inseguras quanto a capacidade de ser mae.
Diante disso, emergem discursos de especialistas que propdem ensinar técnicas

para o exercicio da maternidade, de modo a equipar melhor as mulheres para lidar
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com as exigéncias decorrentes deste estado de integracdo inicial vivido com o
bebé. Os exemplos sdo muitos! Recentemente, o pesquisador Chan Chuan-yu
desenvolveu um aplicativo para celular chamado Baby Cry Translator cujo
objetivo é traduzir o choro dos bebés. O estudo se baseou em uma amostra de 100
mil criangas de até um ano e a eficacia, de acordo com o desenvolvedor, ¢ de
92,5%, conforme divulgado no site da revista Pais & Filhos. O pediatra e
neurofisidlogo espanhol, Eduard Estivill, também faz parte dos renomados
cientistas que discorrem sobre as dificuldades infantis. O médico, especialista nas
questdes do sono, aborda a tematica da insdnia infantil em seu livro, intitulado no
Brasil de ‘Nana Nené¢’, traduzido para mais de 20 paises cujas vendas ultrapassam
os 3 milhdes de exemplares. Estivill desenvolveu um método, baseado em estudos
cientificos, que propde o estabelecimento de regras e rotina para as criancas
dormirem sozinhas. A aplicacdo da técnica muitas vezes ¢ acompanhada do choro
do bebé, mas o médico recomenda que os pais ndo cedam em pegar a crianga no
colo para aplacar o choro. Eles devem fazer contato em intervalos de tempo
especificos para que o bebé aprenda a regra: dormir sozinho a noite inteira.

Winnicott (2006) critica a intervencdo dos especialistas no processo do
cuidado infantil visto que, para o autor, as maes s3o capazes de compreender o seu
bebé e fazer o melhor por ele a medida que se coloca a disposi¢do para traduzir
seu sentimento, suas angustias e dificuldades se apresentando como uma figura de
confianga na qual o bebé sente seguranca. Badinter (2011) problematiza a questio
considerando que o discurso das ciéncias humanas sobre o desenvolvimento
saudavel dos sujeitos, as criticas a industrializacdo dos alimentos e as ferramentas
para as tarefas de maternagem que sdo capazes de substituir as maes — tal como as
mamadeiras — representam uma visdo naturalista da maternidade. Remetendo ao
aspecto bioldgico como determinante da mulher para fornecer as condigdes
necessarias para o desenvolvimento de seu bebé, este seria o retorno ou ainda o
refor¢co de uma concepgdo naturalizada do papel da mulher. Seria, portanto, um
mecanismo social de manuten¢do das mulheres no interior do lar, dedicadas ao
cuidado infantil.

Embora Winnicott considere a preocupacdo materna primdria como um
estado assumido pela mulher de maneira natural, ele reconhece que nem todas,
por razdes de ordem subjetiva ou objetiva, podem se dedicar aos cuidados de seu

filho integralmente. Caso ndo se exer¢a a maternagem de maneira adequada, o
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bebé enfrenta agonias que remetem a ruptura representada pelo nascimento e a
angustias tais como a sensacdo de queda no véacuo e demais experiéncias de
despedagamento e cisd@o entre psique e corpo. Sdo situagdes de extremo
desamparo que promovem rupturas muito significativas numa organizag¢do tio

incipiente. O autor ilustra esta terrivel experiéncia:

se deixado a sos por muito tempo (horas, minutos) sem nenhum contato humano
e familiar, passam por experiéncias que s6 podem ser descritas por palavras como
ser feito em pedacos, cair para sempre, morrer e morrer e morrer, perder todos
o0s vestigios de esperanca de renovagdo de contatos. (2006, p.76).

As falhas na conex@o entre mae e bebé podem ocasionar disfuncdes
psiquicas e emocionais pois nesses casos o ego do bebé nio se constitui a partir da
relacdo de seguranca e confianca no meio, o que se traduz em uma demanda de
organizacdo de si que despende muita energia. O papel importantissimo da mae &,
portanto, funcionar como um ego auxiliar através de sua identificacdo com o bebé,
favorecendo a constru¢cdo do ego de seu filho, organizando-o e o contendo diante
das angustias ameacadoras de sua integridade, lhe preparando para a interacio

com o meio social de forma independente.

2.3.
A redes de apoio como estratégia de conciliagido das multiplas

fungoes

Dado o nascimento do filho, a mulher sente os efeitos das transformacdes
bioldgicas e sociais tornando-se “mais vulneravel a resposta de seu marido, da
familia ampliada e de seu bebé.” (BRADT, 2007, p.212). Esta condi¢do requer
que a mae tenha suporte para lidar com as demandas do seu filho e se sinta integra
em sua subjetividade, ou seja, para que as maes consigam desenvolver uma
atitude de cuidado pautada na ética € preciso que sejam igualmente cuidadas.
Winnicott (op.cit) compartilha a ideia de que a vivéncia adequada da preocupacio
materna primaria ocorre quando ha suporte do Estado, sob a forma da Previdéncia
Social, de familiares, ou de outras redes de apoio. Quando a mulher se sente
segura ¢é capaz viver em fun¢do de seu bebé, de modo a ser sensivel e atender as

suas necessidades.
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A disponibilidade materna para se dedicar ao desenvolvimento do bebé ¢
um dos aspectos principais para a promocdo da saude fisica e mental dos
individuos, de acordo com a concepg¢do psicologica que orienta este estudo. Nao
temos dados quanto a precisdo do tempo cronoldgico em que se conclui o
processo de integracdo e isto nos faz problematizar a questdo do periodo de
afastamento do trabalho concedido as mulheres. No Brasil, a Constitui¢do da
Republica, promulgada em 1988, garante as mulheres licenca maternidade
remunerada no periodo de 120 dias apos o parto e ainda garante sua estabilidade,
sem possibilidade de demissdo por parte do empregador no periodo entre o
anuncio da gravidez e os cinco meses posteriores ao parto. Este tempo garantido é
o tempo do calendario, que organiza a vida dos sujeitos contemporaneos em
funcdo do melhor aproveitamento na cadeia de producdo e consumo. A ele se
opde o tempo favoravel que possibilita a experiéncia de vida, que satisfaz o
processo de desenvolvimento humano, sendo aquele tempo impossivel de ser
cronometrado, que permite a construgdo de significados a partir da relacdo com a
alteridade (BITTENCOURT, 2005).

Assim, o cuidado enquanto uma atitude ética se contrapde a ldgica de
produgdo e consumo na qual o investimento no outro ocorre enquanto objeto de
satisfacdo. Bittencourt (op.cit.) corrobora esta ideia ao afirmar que vivemos em
uma cultura que valoriza o tempo produtivo e prioriza as acdes orientadas para
objetividade e resultados concretos. De acordo com a autora, esta condi¢do “leva
0 homem a tornar-se escravo do tempo de fazer e a perder a oportunidade de
conhecer melhor o tempo de viver.” (2005, p. 93). Assim, se fazer presente e se
entregar a um outro para viver este tempo ¢ um grande desafio das mulheres que
decidem pela maternidade em conjunto com o exercicio de seus outros papéis
sociais, pois além do fato deste tempo ndo ser capitalizado ele ainda ¢
administrado em funcdo de sua atividade produtiva.

Dias ressalta que o “primeiro sentido do tempo, no mundo subjetivo, € o
da continuidade da presencga, que se instaura pela experiéncia repetida da presenca
da mae, da sua permanéncia, dos cuidados que lhe apresentam continuamente o
mundo.” (2003, p.196). Portanto, se entregar a fungdo materna ndo ¢ tarefa fécil
no contexto de “modernidade liquida” (BAUMAN, 2001) em que vivemos.
Badinter (op.cit) afirma que “em uma civilizagdo em que primeiro o meu se erige

como principio, a maternidade ¢ um desafio ou mesmo uma contradi¢do.” Plastino
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(op.cit.) afirma que a sociedade contemporanea perdeu a capacidade de investir na
alteridade em virtude da valorizagdo do individualismo, fato atestado pela falta de
prestigio das ocupagdes que remetem ao cuidado.

O autor ressalta a recorréncia, na clinica, de sintomas que remetem a falta
de investimento na vida e nas relagdes. Esta seria uma evidéncia do processo de
adoecimento que a dindmica individualista e coisificada promove, especialmente,
quando pensamos que esta logica estd presente desde os primeiros meses de vida,
devido as exigéncias de se adequar a uma temporalidade padronizada e

institucional. Conforme nos exorta Plastino:

Nao ¢ a falta que preside o processo de constitui¢do da subjetividade, mas a
presenga. Quando esses cuidados falham, quando sdo dispensados, ignorando o

7

movimento espontaneo do bebé, essa dinamica é sufocada pelo imperativo de
adaptacéo ao desejo do outro. (2009, p.82)

Diante de tantas pressdes e imposi¢des, Bittencourt (op.cit) acredita na
possibilidade de elaboracgdes criativas para lidar com as exigéncias da cultura e
para producdo da subjetividade em um ambiente nem sempre facilitador. Essa
conclusdo se inspira na obra de Certeau (1998) que ilustra, brilhantemente, a
capacidade popular de criar respostas aos imperativos sociais e ideoldgicos,
respostas estas chamadas de “inven¢do do cotidiano”. Sao criadas estratégias de
reacdo como uma forma de subversdo, garantindo assim uma experiéncia

particular em meio ao que se impde como padrao imutavel.

A ordem efetiva das coisas ¢ justamente aquilo que as taticas ‘populares’,
desviam para fins proprios, sem a ilusdo que mude proximamente. Enquanto ¢
explorada por um poder dominante ou simplesmente negada por um discurso
ideologico, aqui a ordem ¢€ representada por uma arte. (1998, p.88)

Assim podemos identificar algumas das taticas usadas pelas mulheres para
enfrentarem os conflitos estabelecidos entre a maternidade e a carreira. A
associacdo as redes de apoio pode ser compreendida como uma destas estratégias
para reagir as regras e convengdes geradoras de conflitos internos, que tendem a
engessar a atividade espontanea do ser humano.

O primeiro passo ¢ a escolha de cuidadores que possam substituir a mae
durante os periodos de auséncia. Dentre os principais representantes dessa rede

(que inclui também apoios institucionais como creches, etc.) destacam-se o pai e
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as avos como figuras de suporte as necessidades da mae. Bradt (op.cit.) afirma
que dentre todas as fases do ciclo vital, o nascimento de um filho é um dos
acontecimentos mais marcantes para a vida familiar, considerando as
transformagdes que este fato implica para os pais ¢ também para os demais
membros, tais como avos e avés. Este evento ¢ um fendmeno que promove a
maior intera¢do entre as geragdes, especialmente quando hd a mobilizag¢do para
auxiliar a familia nuclear. “A mudanga mais essencial da familia ampliada, para o
bem-estar de todos, ¢ a de constituir recursos ativos para a nova familia”
(BRADT, 2007, p.213).

O apoio social favorece uma melhor elaboracdo das experiéncias
estressantes, considerando que este mecanismo tem por objetivo auxiliar com
informagdes, suporte pratico ou ainda emocional, um individuo desprovido de
todos os recursos necessarios para conduzir determinada  situacdo
satisfatoriamente, nos falam Rapopport & Piccinini (2006). Os autores afirmam
que experiéncia com o novo ¢ sentida de forma mais ou menos intensa de acordo
com dois aspectos: quando a mulher conta com uma rede de apoio para lhe
oferecer suporte; e em fun¢do da forma como esta se coloca para a rede,
acolhendo e pedindo ajuda. O suporte fornecido pelas redes de apoio familiares
possibilita a melhor resposta as demandas do bebé, transmite mais estabilidade
emocional para a vida conjugal e permite a construgdo de um estado de
tranquilidade para a mie, que pode sentir-se mais segura ao perceber a presenca
de alguém capaz de cuidar dela enquanto se dedica ao filho. Winnicott (1982)
ressalta a importancia da intervengdo paterna para garantia do bem-estar fisico e
emocional da mae e a implicacdo desta condi¢do no ambiente, tornando-o mais
acolhedor e seguro para o bebé se desenvolver.

Em outro estudo Rapoport & Piccinini (2004) comentam a respeito de dois
fatores incidentes na escolha de cuidadores ndo parentais para as criancas de até
um ano de idade: a atuacdo da mulher no mercado de trabalho ¢ também a
tendéncia ao isolamento e distanciamento da familia ampliada, em fun¢do da
cultura individualista. Conforme vimos acima, a cultura da parentela se dissolveu
com a emergéncia do modelo de familia burguesa. Assim, a mulher de classe
média busca alternativas para o cuidado de seus filhos enquanto estdo se
dedicando as atividades profissionais. Assim, a terceirizagdo do cuidado,

representada especialmente por creches e babas, emerge como opcao para os pais.
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Fazer esta escolha, porém, ndo ¢ uma tarefa simples considerando o
entrelagamento da questdo com o nivel socio econdomico familiar, as crengas sobre
a formacdo educacional das criangas, o sentimento da mae ao assumir que outra
mulher cuidard de seu filho e ainda a falta de uma politica nacional que
regulamente os servigos prestados pelas creches.

Na pesquisa realizada por Rapoport & Piccinini (2011) os autores concluem
que as mulheres com renda e escolaridades mais elevadas optam pela creche tendo
em vista que este espago oferece maior seguranca, além de apresentar atividades
orientadas a um projeto educacional e possibilitar a interagdo com outras criancas.
O uso desses recursos, além de proporcionar alivio para as maes diante das suas
exigéncias, permite que a crianga estabeleca outras relacdes afetivas importantes
para sua constitui¢do subjetiva ao ser cuidada por outros adultos.

A adaptacdo da crianca aos cuidadores ndo parentais ¢ uma das principais
tematicas que envolvem a escolha dos cuidados alternativos. Rapoport &
Piccinini (2004) defendem que a adaptacdo da crianga ao tipo de cuidado
escolhido deve ser mediada pelos pais de forma progressiva, sendo fundamental o
planejamento da mulher quanto ao retorno as atividades profissionais. Podemos
correlacionar a tematica da separacdo/adaptagdo infantil aos escritos de Bowlby
(1984) a respeito da funcdo do apego enquanto mecanismo adaptativo, ligado a
sobrevivéncia da espécie, e ainda compreender que os tipos de apego,
estabelecidos na interacdo entre os bebés e sua mae, influenciam no
enfrentamento das situagcdes novas nas quais precisam se separar dos cuidadores.

(BIAGGIO, 1988)

2.4,

Ser mae é padecer no paraiso?

A maternidade ainda hoje € culturalmente caracterizada como uma fung¢édo
nobre e sacralizada quando abordamos as representagdes femininas. Entretanto, a
experiéncia da maternidade é marcada por situagdes estressantes, especialmente,
nos primeiros meses de vida do bebé. Rapoport & Piccinini (2011) ressaltam a
dificuldade das maes em deixar de viver sua rotina para se adaptar ao ritmo do
bebé, anulando muitas vezes suas necessidades basicas como o tempo para o

repouso. Estes aspectos negativos e desgastantes que acompanham o nascimento
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de um bebé nio sdo evidenciados ou discutidos no meio social, que aponta apenas
para as situagdes satisfatdrias e sentimentos positivos em relagdo a maternidade.
As mulheres sofrem com a culpa por ndo se sentirem completamente realizadas no
exercicio da fungdo materna e ainda por carregarem sinais de desespero e
descontentamento, diante de alguns eventos deste periodo inicial. Elas ndo podem
expressar sua frustracdo, arrependimento ou qualquer outro sentimento negativo
de insatisfacdo decorrente da experiéncia com seu filho, em virtude da falta de
compreensdo e reprovagdo social. Afinal, ser mae foi uma escolha.
(BADINTER,2011)

A mae experimenta mudangas bruscas quanto a sua posi¢do no mundo e
quanto as satisfagdes e frustracdes que a maternidade pode lhe proporcionar A
mudanca feminina, para Rapoport & Piccinini (2011), ocorre de modo mais
intenso quando comparada com outros membros da familia, pois, além de todas as
transformagdes corporais, a mulher precisa desiludir um bebé que a principio seria
seu objeto de completude, para confrontar com a fragilidade deste, que lhe exige

constantemente a servi-lo.

Com destaque a mée, ela tera que passar pelo rompimento de uma fusdo com o
feto e das fantasias de completude e onipoténcia existentes na gravidez para uma
situacdo de adaptag@o ao filho real que ndo corresponde ao imaginado. Por fim,
vai ter que manejar seus medos em lidar com o bebé fragil e aprender a tolerar e
obter satisfacdo a partir das exigéncias de um bebé totalmente dependente dela.
(Rapoport & Piccinini, 2011, p. 8)

Neste estudo desenvolvido por Rapoport & Piccinini sdo elencadas
situagdes estressantes vividas por 39 mulheres da capital gaticha no primeiro ano
da maternidade. As participantes da pesquisa destacam eventos marcados por
desconforto fisico ou psicoldgico, sdo eles: “periodo pds parto; amamentagao;
insonia do bebé, cuidados iniciais, adoecimento do bebé, banho no bebé,
desmame, aprendizagem do bebé e intromissdo dos avos” (2011, p.4). Algumas
das categorias apresentadas na pesquisa se referem a inexperiéncia nas praticas de
cuidado com o bebé, e também a falta de apoio para o exercicio da funcdo
materna. Outro aspecto evidenciado ¢ a transicdo do lugar de cuidado,
caracteristico da gravidez, para o lugar de cuidadora apds o nascimento do bebé.

Nao s6 de satisfagdo vive a mulher-miae: “o filho-falo da Psicandlise, que
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supostamente, tornaria a mulher superpoderosa, revela sua face de filho-fardo.”
(BACHA,2012, p.97)

A convocagao ao papel de cuidadora evoca nas maes inquietagdes quanto a
sua capacidade de manter seu bebé vivo e saudavel, podendo desencadear
instabilidade emocional na mesma. As angustias que acometem a mulher podem
se transformar em sintomas ansiosos ou depressivos. Ao exercer sua autonomia na
decisdo pela maternidade, parece que a mulher se compromete por solucionar
sozinha os conflitos decorrentes de sua escolha, considerando que ndo hd uma
solu¢do comum, compartilhada pela sociedade em geral, ou ainda, se confrontam
com a falta de experiéncias pregressas de suas maes ¢ avos para lhes orientar na
conciliacdo de todas as demandas (BARBOSA & ROCHA-COUTINHO, 2007).
Se faz necessaria a formulag@o de politicas publicas, especialmente nos hospitais,
de modo a propagar o discurso sobre a maternidade, contemplando seus aspectos
positivos e negativos a partir da construcdo de um espago que comporte as
ambivaléncias desta experiéncia tdo marcante para o ciclo vital. A falta de espago
para discuss@o dos conflitos e aspectos negativos da maternidade ressoam como
uma peniténcia que as mulheres devem pagar por se apropriarem do direito de
buscar satisfagdes diversas, conforme suas prioridades e seu proprio desejo. E o
prego a se pagar pela autonomia.

Porém, as dificuldades e percalgos enfrentados pelas maes e pais
poderiam ser superados quando estes conseguem sentir amor por seus filhos, de
modo a serem tomados pelo sentimento de afei¢do que a crianga pode despertar,
segundo concluem Rapoport & Piccinini (2011). Assim €& possivel conferir
significado ao dito popular: “ser mae ¢ padecer no paraiso” visto que a
experiéncia comporta ambiguidades e conflitos entre realiza¢do, amor e entrega e

cansago e angustia.
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3.1.
Metodologia

Para o desenvolvimento deste estudo realizamos pesquisa de campo do
tipo qualitativa. Entrevistamos cinco mulheres recrutadas através das redes sociais
da internet, indicadas por contatos da pesquisadora. A coleta de dados foi feita a
partir de entrevistas semiestruturadas tendo por base um roteiro oculto
previamente elaborado (Anexo A). Os principais temas abordados se referem as
questdes que surgem com o nascimento de um filho: necessidade da presenga da
mae nos cuidados com o bebé, dificuldades geradas pela necessidade de atender
simultaneamente as demandas profissionais, estratégias utilizadas para dar conta
da maternidade e da inser¢do profissional, as redes de apoio e a participagdo
paterna nas relacdes familiares. As entrevistas foram presenciais, gravadas e
realizadas em local estabelecido pelas participantes.

Utilizamos a metodologia de Andlise do Conteudo proposta por Bardin
(2011). O método estabelece quatro fases de organizacdo: a pré-andlise,
exploracdo do material, tratamento dos resultados e interpretagdo. Assim, apos
transcritas as falas das entrevistadas, foram extraidas categorias e organizadas
conforme a tematica que expressam. A ultima etapa do processo foi a
interpretagdo das falas das entrevistadas, com base na literatura acerca do tema.

Observamos alguns cuidados éticos para que a realizagdo deste estudo.
Inicialmente, submetemos o projeto de pesquisa ao Comité de Etica do
Departamento de Psicologia da PUC-Rio ¢ a Comissdo de Etica da PUC-Rio.
Apos andlise, obtivemos a aprovacdo para prosseguimento da investigagdo. Ao
realizarmos as entrevistas entregamos duas vias do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (Anexo B) e explicamos seu teor as participantes. Este termo
compreende o objetivo, justificativa e relevancia do desenvolvimento da pesquisa,
além de explicitar o carater voluntdrio da participagdo, sem custos ou qualquer
remuneracao para as entrevistadas. O referido termo abrange também a questao da
interrupg¢do da participagdo na pesquisa a qualquer momento, caso seja a vontade
da entrevistada, e ainda afirma o compromisso com a manutencdo do sigilo
quanto as identidades das participantes.

A partir das falas ressaltam-se categorias descritivas da experiéncia das

entrevistadas. Dentre os temas destacamos a identidade profissional, a gravidez, o
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contato inicial ¢ os sentimentos envolvidas na relagdo mae-bebé, o retorno as
atividades profissionais e os sentimentos experimentados nesta fase e também as

redes de apoio e relag@o dos pais com os filhos.

3.2

As nossas mulheres

Para iniciarmos a analise do contetido resultante desta pesquisa consideramos
importante especificarmos o perfil das participantes, conforme a tabela abaixo.
Todos os nomes mencionados sdo ficticios para resguardarmos o sigilo das

identidades das entrevistadas e de seus familiares.

PERFIL DAS PARTICIPANTES

Idade ~ Nome . Tempo de
Nome (anos) FIOfiSsao idade do filho(a) Escolaridade Casamento
Aline 32 Enfermeira Bruno Pds-Graduagio 5 anos
2 anos e 8 meses
Daniela 30 Fisioterapeuta Carolina P6s-Graduagio 3 anos
6 meses e 6 meses
. Professora e Gabriela Doutorado
Elaine 37 . 5 anos
Designer 1 ano e 11 meses (em curso)
Julia 34 Publicitaria Isabela Graduagdo 6 anos
1 ano ¢ 10 meses
Laura 39 An‘ahsta de Mariana Mestrado 5 anos
Sistemas 2 anos e 6 meses

Tabela 3 — Perfil das Participantes

O grupo de participantes do estudo é composto por 5 mulheres, na faixa
etaria entre 30 ¢ 39 anos, mies de um unico filho de até trés anos e casadas com
os pais das criangas. As participantes cursaram O ensino superior, atuam no
mercado de trabalho, moram em bairros da Zona Norte e Oeste do Rio de Janeiro
e sdo representantes da classe média.

Quatro dentre as participantes atuam em atividades ligadas as ciéncias
humanas e sociais enquanto apenas uma trabalha no campo das ciéncias exatas.
Além disso, trés entrevistadas exercem func¢des relacionadas ao cuidado e
formacdo do individuo — enfermeira, fisioterapeuta e professora — dado que
remete ao conceito de guetos femininos proposto por Bruschini (op.cit.). O

numero de participantes foi definido ao longo da fase de coleta de dados, visto
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que as falas das cinco participantes foram recorrentes em diversos temas. Apesar
de apenas uma entrevistada ser representante das ciéncias exatas, ndo buscamos
outras participantes com esta caracteristica pois sua fala ndo destoou das demais e

o estudo ndo propde uma comparagdo deste tipo.

3.3.

A profissao e a identidade feminina

Quando perguntadas sobre o significado de suas carreiras as participantes
conferem atributos relacionados a satisfacdo pessoal e independéncia financeira.
Além disso, enfatizam a experiéncia em produzir algo que ndo seja entediante,
fato que podemos contrapor ao trabalho doméstico: ndo remunerado, rotineiro e
desvalorizado socialmente. Atuar no mercado de trabalho, portanto, significa a

conquista da independéncia, da autonomia e da chave de casa (Singly,2007)

‘Eu sou... eu sou... assim eu gosto muito do que eu faco|...] Gosto bastante
do que eu faco, até porque eu trabalho em dreas bem distintas dentro da
minha profissdo e isso tira um pouquinho da rotina. Entdo
profissionalmente eu me sinto realizada’ (Aline)

‘Eu gosto [da minha profissio]! E bom ter independéncia. Minha mde
sempre falava assim: - nunca dependa de homem nenhum. Eu sou assim:
eu detesto depender de homem. Eu gosto da independéncia financeira. Eu
gosto dessa agitagdo, dessa coisa mais dinamica.’ (Laura)

Observamos que as entrevistadas trazem consigo a marca de sua profissao

como parte de sua identidade. Verificamos que a carreira, em alguns momentos,

se confunde com a propria existéncia das participantes.

‘Minha carreira é minha identidade. Eu sempre quis ser professora e
minha mde, como é professora e sabe como é ser professora, ndo deixou
eu ser professora. Eu sempre adorei trabalhar com criatividade, fui ser
designer. E consegui, ja tem alguns anos, que eu consegui juntar as duas
coisas. Isso pra mim, sou eu! Vocé tira isso, vocé tira a Elaine. Eu gosto
muito do meu trabalho.’ (Elaine)

A satisfacdo com a atividade profissional ¢ um dado marcante no discurso
da amostra e faz refletir sobre a autonomia da mulher no mercado de trabalho. A

carreira ¢ uma escolha para a mulher de classe média, que ndo precisa se submeter
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a qualquer fun¢do para garantir o seu sustento. Trabalhar ¢ algo que traz
beneficios, ¢ uma fonte de prazer e realizagdo pessoal: a mulher pode escolher o
que vai de encontro aos seus interesses e preferéncias (ROCHA-
COUTINHO,2004). Isto se corrobora na fala das participantes ao demonstrarem a
satisfacdo acima descrita e também quando observamos um cenario de
insatisfacdo com o momento profissional, pois encontramos a expressao do desejo
feminino de se ocupar do que deseja, onde sua vontade determinar, conforme a

fala de Julia.

‘Eu antigamente, ndo abriria mdo da minha carreira por nada, sabe?
Nunca me vi sem trabalhar. Ndo sei se é porque hoje eu estou meio
desanimada com o trabalho, que eu pretendo nem voltar das férias. Eu to
nesse desdnimo também por causa da minha chefe que mudou. [..] E
insatisfagdo mesmo. Eu ndo queria parar de trabalhar, mas entre a opgdo
de trabalhar nesta situagdo e ficar sem trabalhar, hoje eu prefiro ficar
sem trabalhar. Na verdade, na verdade... 0 que eu queria mesmo era
mudar de emprego.’ (Julia)

3.3.1.

A educacao e o desenvolvimento profissional

A formacdo académica € outro aspecto que merece destaque quando
observamos o perfil das entrevistadas. Todas concluiram o ensino superior e
quatro delas continuaram sua formagdo em cursos de pos-graduacdo. Este dado
retrata o investimento destas mulheres em elementos que favorecem a sua

independéncia a partir da constru¢do de sua carreira (BADINTER,2011).

‘Eu fiz mestrado depois da faculdade. Durante o mestrado eu trabalhava
também, mas ndo era integral. Comecei |a trabalhar], acho que em 2002.
Foi quando eu entrei para empresa X [do ramo de telecomunicagdes],
fiquei la uns seis anos e em 2008 eu vim para a empresa que estou agora.’
(Laura)

Especialmente quando se trata do desenvolvimento das competéncias
técnicas através da educagdo formal as mulheres enfrentam um impasse, na
ocasido em que optam por interromper o percurso de amadurecimento profissional
para atender ao desejo de ser mae, antes que o envelhecimento biologico de seu

aparelho reprodutor as impeca. Badinter (op.cit.) propde que as dificuldades com
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a gestacdo, que aumentam conforme o tempo, sdo determinantes para a decisdo
sobre a gravidez. A ampulheta, que é o corpo, pde a mulher em xeque —

maternidade: ¢ agora ou nunca?

‘Eu sinto que ainda tenho um longo caminho a percorrer, que eu gostaria
de percorrer e que eu ainda ndo pude. Eu pretendo fazer o mestrado,
pretendo fazer o doutorado. So que sdo periodos que vocé precisa de uma
certa dedicagcdo e eu decidi ser mde no meio, nesse meio tempo. Até
porque eu ja tenho 32 anos, vou fazer 33, e falei: - se eu fosse esperar todo
esse periodo eu acho que ia ficar muito tarde. Entdo, eu optei por ser mde.
Mas eu pretendo dar continuidade. Dentro da minha carreira eu ja
consegui fazer uma especializa¢do, ja consegui fazer mais de uma
especializagdo. Consegui me especializar mas eu sinto que ainda tenho um
caminho a percorrer.’ (Aline)

Entretanto, o discurso da maioria das entrevistadas nos mostra que elas
enfrentam a questdo considerando uma breve interrup¢do, por escolha propria,
necessaria para realizarem o desejo da maternidade. Notamos que as entrevistadas
ndo abdicam definitivamente de sua vida profissional e pretendem retomar o
processo de aprimoramento de suas competéncias, mediante formagao continuada.
Apenas uma, entretanto, retomou este objetivo ao voltar a escrever sua tese de

doutorado apods o nascimento da filha.

‘Eu penso em continuar e evoluir na drea fazendo cursos de extensdo,
fazendo especializagdo. Eu pretendo crescer na drea. Eu tenho alguns
planos ai pela frente. Ndo esta concretizado ainda, apenas no papel’
(Daniela)

3.4.

Contas divididas

A conquista do mercado de trabalho pelas mulheres e a autonomia
alcancada nesta condi¢do transformam a responsabilidade pela administra¢do
financeira da casa. Notamos que a remunera¢do de nossas entrevistadas compde a
renda familiar de forma significativa e, conforme seu discurso, a igualdade entre
os géneros se faz presente quando o assunto sdo as despesas mensais: os dois

trabalham, os dois pagam.
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‘Entdo a gente sempre pegou e dividiu tudo. Tudo meio a meio. No inicio,
eu ganhava mais mas, agora a gente estd equiparado, mantém essa
divisdo. Sou bem independente. [risos]’ (Laura)

‘A gente divide tudo. Nos temos uma conta, em conjunto, que as contas
vém e a gente paga. Ndo, ndo tem um saldrio que pese mais.”’ (Daniela)

Em alguns casos, especialmente quando a remuneracdo masculina &
superior a da mulher, os homens assumem a responsabilidade sobre mais despesas
em casa. Entretanto, a mulher contribui significativamente e reconhece que sua
participacdo incide na manutencdo de um padrdo de qualidade de vida mais
elevado, de acordo com sua classe social. Cabe ressaltar o aspecto de menos valia

atribuido, pela propria mulher, as despesas que sob a responsabilidade feminina.

“[Sobre as despesas da casa] Eu acho que fica um pouco mais com ele do
que comigo, mas a gente consegue dividir bastante. Acaba que se vocé for
colocar na ponta do lapis, o dele é maior porque ele tem vale alimentagdo,
por exemplo, as nossas compras sdo todas no vale alimentagdo dele, o que
é muita coisa. Mas o plano de saude do Bruno, sou eu que pago, as contas
de casa, luz, gas, essas coisinhas que sdo menores, sou eu que pago.
Colégio, TV a cabo é com ele. Mas, se ndo existisse a minha renda, a dele
ndo daria. Ele ndo consegue abarcar tudo. Se fosse so a dele, até daria,
mas a gente ficaria muito apertado.’ (Aline)

Verificamos também que, em alguns casos, o homem assume a maior parte
das despesas domésticas, se responsabilizando pela provisdo do lar. Quando esta
configuracdo se apresenta ¢ possivel perceber que houve um consenso entre o
casal. Isto nos faz refletir sobre as negociagdes existentes em oposicao ao papel de

provedor exclusivo, determinado pela cultura, que o homem desempenhava.

‘Ha um tempo atras eu ainda precisava dividir muito as contas aqui em
casa. Gragas a Deus, o Jodo consegue arcar com todas as despesas. A
casa propria, a gente ndo paga mais financiamento, e a maior parte das
despesas do dia-a-dia ele arca com tudo. Hoje, de pagar, eu s6 pago a
creche da Isabela, mais nada. O restante do meu dinheiro é para mim e
para ela, eu ndo preciso contribuir com nada aqui em casa.’ (Julia)

Complementando esta ideia, identificamos também certa flexibilidade
quanto a prevaléncia de uma das rendas no sustento familiar, em fun¢do do

momento profissional cada membro. Estes ajustes sdo vidveis considerando a
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maior estabilidade financeira da classe média e a garantia de alguns itens basicos,

tais como habitagao, alimenta¢do e educagao.

‘[sobre a administrag¢do financeira da casa] Isso é complicado porque a creche
da Gabriela é uma creche cara. E depois que ela nasceu, eu tenho uma
empregada que trabalhava aqui duas vezes por semana e passou a trabalhar
trés, entdo aumentam todos os gastos, né? O Fabio hoje esta pagando muito
mais do que eu. Ele ganha um pouco mais do que eu. Ele entra com mais
grana do que eu neste momento.’ (Elaine)

3.5.

Decidi - e planejei - ser mae!

A experiéncia da maternidade na classe média possui algumas
caracteristicas especificas. A relacdo entre a idade dos filhos e o tempo de
relacionamento € um aspecto que merece destaque. No grupo de participantes
estudado, o nascimento do bebé ocorreu, em média, apds trés anos do inicio do
casamento. Este fato corrobora a ideia de que a maternidade ¢ uma escolha que se
coloca em meio a outros desejos. Ter a carreira encaminhada e relacdo conjugal
estavel sdo algumas das prioridades que mulher estabelece quando se trata do
planejamento de seu futuro, conforme os escritos de Badinter (op.cit.). A gravidez

¢ entdo planejada e a decisdo da mulher parece prevalecer neste momento.

‘Na verdade, [a gravidez] foi planejada, né? Claro que eu achava que ia
demorar mais porque eu ja tinha mais idade. Eu engravidei com 35 [...]
Eu casei em 2009, fui engravidar em 2011 e ela nasceu em 2012. Ja tinha
uns dois anos de casado, entdo acho que ja estava no momento. Foi a
idade, foi o momento. Eu sou muito planejada, né? Ndo da para ndo ser.
Gerente de Projetos, né? Entdo eu gosto de ver tudo certinho’ (Laura)

Quando discorrem sobre a descoberta da gravidez, as entrevistadas
marcam a interrupcdo da utilizagdo dos métodos contraceptivos, fato que
evidencia o controle da mulher sobre o préprio corpo e sobre a propria vontade. E
interessante destacar a forma como as entrevistadas se surpreendem com a rapidez
com que engravidaram apos interromperem o uso de anticoncepcionais, conforme

retratado abaixo.
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‘[A gravidez] foi planejada. Eu parei de tomar remédio para engravidar.
Eu engravidei mais rdapido do que eu esperava. Eu parei e imaginei que
fosse ficar um tempo porque eu ja tomava anticoncepcional ha mais de 10
anos. Entdo, imaginei que fosse ficar uns seis meses, até um ano, pra
engravidar [...] Eu engravidei em um més. Entdo, foi mais rapido do que
eu esperava mas foi planejado.’ (Aline)

‘A gente ja estava pensando e veio muito rapido. Parei de tomar remédio
em um més e no outro eu ja descobri que estava gravida. Foi uma emog¢do
80, eu chorei pra caramba! Meu marido curtiu muito também porque ele
queria né? Ele ja vinha me pedindo filho ha muito tempo. Eu falando que
ndo, que ndo era o momento. Ai eu falei: ah vou deixar rolar! Eu achava
que ndo era o momento por causa da profissdo. Iria cair muito a minha
comissdo porque eu so iria ganhar o salario que estd na carteira.’
(Daniela)

Isto aponta uma preocupacdo com possiveis danos ao organismo devido
ao controle de um processo compreendido como natural. H4 um discurso de medo
que promove expectativas quanto a dificuldade para engravidar. E a fantasia de
que deve-se pagar um prego a pela autonomia feminina em relagdo ao préprio
corpo, como se esperassem uma revolta da prdpria natureza, conforme vimos na
analise de Badinter (op.cit.) sobre o naturalismo e a maternidade.

O anuncio da gravidez no meio organizacional ¢ um momento particular
para as mulheres que trabalham. Ao assumir o status “gravida”, a mulher tem
direito a estabilidade legal em relagdo ao vinculo empregaticio, entretanto, ela
vive a expectativa quanto a aceitacdo desta condi¢do pelos colegas de trabalhos e
superiores, em virtude do tempo de licenga maternidade ou ainda em fungio de
eventuais dificuldades durante a gestacdo, que podem limitar a mulher em relag¢do
a produtividade.

No entanto a realidade ndo confirmou esses temores pois os resultados da
pesquisa apontam para experiéncias positivas em relagdo a gravidez no trabalho,
de forma que a boa aceitacdo por parte dos superiores é surpreendente para as
mulheres. Observamos que o anuncio da gravidez foi recebido de forma
compreensiva por parte dos gestores que tem familiaridade com a maternidade,
seja pela empatia despertada pelo profissional de mesmo género ou ainda, quando

se trata de homens, pela experiéncia da paternidade.

‘As pessoas com quem eu trabalho ficaram muito proximas, todas ficaram
muito contentes, apesar de ter um lado ruim para o meu trabalho porque a
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minha licen¢a maternidade é bem longa — é de um ano. Entdo é logico que
surge: - ah vocé vai ficar um ano longe. Mas, foi bom. Assim eu achei que
ndo foi uma coisa ruim. Ndo tive de ninguém, nem da chefia, assim, ndo
me passou nada ruim, ndo.’ (Aline)

‘A gente sempre tem uma preocupagdo em relagdo a carreira, né? Se vai
ser bom, se vai ser ruim. Se isso afeta, se ndo afeta. E claro que... assim,
foi engragado que eu engravidei e sai de licenga. Quando eu voltei estava
totalmente diferente e hoje a minha gerente é uma mulher também. E
acabou que eu virei gerente quando eu voltei de licenca que era uma coisa
que eu ndo esperava. Eu acho que ndo afetou e acho que pelo fato de [a
gerente| ser mulher é mais facil também. Meio que a gente se entende’
(Laura)

‘Quando meu chefe chegou, estava todo mundo me abracando, me dando
os parabéns. Ele falou: - O que é que foi? Eu falei: - T6 gravida! Ele tinha
acabado de ter neném, entdo ele ficou muito feliz. Entdo ele estava
passando pelo processo de ter um filho. Ele me deu um super apoio, ficou
super feliz. Foi muito bom! E o engracado é que ele veio conversar
comigo, ele disse assim: - Olha Julia, é muito dificil. A Lucia [esposa do
chefe de Julia] passou muito perrengue na gravidez, entdo, se por acaso
vocé dormir, assim, ndo tem problema, eu vou entender, porque a Lucia
dormia apoiada na mdo no trabalho. Entdo foi super tranquila a minha
gravidez no trabalho.” (Julia)

Quando as participantes respondem sobre a rotina de trabalho durante a
gravidez notamos poucas mudancas quando comparam as demandas, jornada e

tarefas realizadas anteriormente.

‘Era um ano que eu estava envolvida mesmo, com a coordena¢do do
curso, com as aulas. Continuei dando aula normalmente, trabalhando com
a coordenagdo normalmente e pensando, como toda gravida pensa, na
mudang¢a que ia ser na vida, planejando a chegada.’ (Elaine)

As mulheres relatam mudancas mais significativas na rotina quando esta
pode trazer risco ao bebé. Nas situacdes em que o trabalho pode oferecer algum
risco ao bebé, as gravidas relataram sentirem-se protegidas pelos demais

profissionais.

T...] as pessoas me poupavam e por eu trabalhar na darea da sauvide tinham
determinados procedimentos que envolviam algumas medicacoes que eu
ndo podia ter contato. Entdo, eu evitava entrar em contato com aquela
situagdo. As vezes eu esquecia, mas eu conseguia me poupar. Entdo
mudou com relag¢do a isso, sim. Alguns procedimentos eu deixei de fazer e
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voltei a fazer so depois. Mas em geral, ndo, ndo senti muita diferenca.’
(Aline)

‘So me tiraram do laser para trabalhar em outra unidade que ndo é com
laser: com massagem modeladora, drenagem linfdtica, essa parte de
estética dentro da fisioterapia. Foi tranquilo.’ (Daniela)

Apesar de ndo relatarem mudanca significativa na rotina do trabalho,
identificamos, em duas das entrevistadas, alguns ajustes feitos em fun¢do da
gravidez e do futuro nascimento. Estes ajustes compreendem a reducdo das
atividades paralelas, que garantem maior rendimento mensal, em virtude da
necessidade de estar mais proxima ou ter mais tempo para se dedicar a crianga.
Tal situacdo nos remete a logica que Louro (2012) abordou na sua andlise sobre o
exercicio do magistério, no qual o trabalho da mulher era possivel até o ponto em
que ndo interferisse nas responsabilidades com o casamento e cuidado dos filhos
Assim, podemos destacar que a carreira feminina € o alvo das negociagdes quando

se pensa no cuidado com a crianga conforme apontou Badinter (2011).

‘Antes de ficar gravida, eu saia daqui [da empresa] e ia atender
particular, na casa das pessoas, para fazer home care. Entdo, era bem
puxada a rotina. Eu chegava em casa mais tarde, cansada de usar os
bragos. Era bem puxado. Hoje eu ndo atendo, eu parei. Mas assim, com
toda a sinceridade, eu ndo sei por quanto tempo vou continuar sem
atender porque ndo da. Nao da por causa do tempo... até, no mdximo
18:00h, eu tenho que estar em casa’ (Daniela)

‘Eu trabalhava em outra cidade. Eu ja sabia, quando eu engravidei, eu ja
imaginava que depois que o neném nascesse que essa parte da minha vida
eu teria que repensar. E realmente foi o que aconteceu. Eu jd pensava em
pedir exoneragdo de la porque eu pensava:- eu vou estar em Petropolis,
eu vou ter que botar ele na creche. Ai vao me ligar da creche pra dizer
que ele esta com febre, que esta com alguma coisa. Como eu vou me
deslocar la de Petropolis pra creche em tempo curto? Impossivel. la ficar
bem dificil. So que, por circunstancias da vida, quando estava acabando
minha licenca maternidade de seis meses, eu fui chamada em outro
concurso. Entdo eu entrei para o outro emprego e sai de ld. Coincidiu
exatamente, apesar de ja ser o meu pensamento. Pra mim era uma decisdo
dificil de tomar porque afinal de contas largar um emprego publico hoje
em dia é muito complicado porque é uma seguran¢a que vocé tem, mas eu
Jja tinha pensado em fazer isso.’ (Aline)

Verificamos que mulheres trabalham até as ultimas semanas da gestagdo

quando ndo ha complica¢des na gravidez. A maxima “gravidez ndo ¢ doenga” ¢
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vivida pelas mulheres de modo que elas adiam ao maximo o afastamento do
trabalho. Elas se ausentam do trabalho quando o cansaco excessivo ou o peso do
novo corpo se torna insustentdvel. Em nossa pesquisa, verificamos que este
afastamento se deu cerca de 15 a 20 dias antes do parto, quando houve

recomendacao médica para tal.

‘Como a minha gravidez foi muito tranquila, mas muito tranquila, eu
trabalhei até uma semana antes da Isabela nascer. Trabalhei normalmente
[...] Nao precisei sair antes, ndo. Estava muito bem.’ (Julia)

‘Eu trabalhei quase até o final porque eu fiz cesdrea entdo ja estava com
data marcada. Fiz homeoffice alguns dias. Eu comecei a trabalhar de
casa, porque estava muito pesada e inchada. Mas fiz isso umas duas
semanas e sai quase que no periodo certinho’ (Laura)

Este dado nos faz refletir sobre as exigéncias que a mulher precisa atender
mesmo com todas as modificacdes corporais que a gravidez lhe impde. Além
disso, o tempo de licenga maternidade, determinado pela legislacdo vigente, ¢é e
computado a partir do afastamento da mae. As mulheres optam por adiar o
afastamento antes do parto para que possam ficar mais dias com seu bebé apds o
nascimento. S3o impasses e sacrificios que se apresentam para a mae

trabalhadora.

‘Eu ndo lembro até qual semana [eu trabalhei] mas eu tive neném em
meados de janeiro e trabalhei até 26 de dezembro. Entdo... [trabalhei até]
20 dias, aproximadamente, antes. A minha médica que me colocou de
licenca porque eu estava tendo contragdes. Era um periodo de verdo
intenso e pra mim estava sendo muito sacrificante. Eu trabalhava no
andar de cima, entdo eu precisava subir escada, descer escada.” (Daniela)

‘Eu trabalhei até umas 35 semanas. Meu filho nasceu com 39 semanas. O
que também pra mim foi bem bacana porque no final da gestagdo, apesar
de ter sido super tranquila, ja estava me sentindo muito cansada e a minha
profissdo, mesmo que as pessoas tentem me poupar, tem momentos que
depende muito de mim, depende muito da minha presenca. Entdo, eu ndo
consegui levar até as 39.” (Aline)

‘Ela foi um bebé muito grande, minha barriga ficou muito grande e uns 15
dias antes eu entrei de licenca.’ (Elaine)
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3.6.

Nascimento: primeiras relagées, conflitos e desafios

Conforme apresentado na literatura, especialmente nos escritos de
Winnicott, as mulheres assumem uma condi¢do especial apds o nascimento do
bebé na qual se dedicam exclusivamente ao atendimento das demandas do novo
membro da familia. Observamos que este momento inicial é vivido com muita
dificuldade pelas maes visto que, abruptamente, ela perde a referéncia de si, de
suas vontades e necessidades, para se conectar ao bebé. Essa condi¢cdo nao parece
ser natural as mulheres considerando que elas dispendem muita energia, fisica e
psiquica, para se colocarem nesta posicdo. O discurso sobre esse periodo &
marcado por expressdes que remetem a angustia, pelo cansaco e sofrimento e
também pelas situagdes estressantes conforme Rapoport & Piccinini (2011)

elucidaram.

‘A pior fase sdo os primeiros meses, as primeiras semanas. E muito dificil

porque é um serzinho que td ali dependendo de vocé. E uma coisa nova.
Mas ndo tem jeito: tem hora que é desesperador porque vocé esta
cansada, vocé esta com fome, o bebé chora, o bebé quer peito, vocé tem
que dar mamar, vocé tem que... enfim, milhoes de coisas! No comego - os
primeiros meses, as primeiras semanas - é muito dificil.’ (Aline)

‘Em primeiro lugar, a gente ndo dorme. Assim, muda o teu habito de uma
hora pra outra. O primeiro més realmente foi punk!’ (Daniela)

Percebemos que, para as entrevistadas, se desvincular dos demais papéis
desempenhados, em fun¢do do cuidado ao bebé, trouxe conflitos em relagdo a sua
identidade e também culpabilizacdo, quando ndo assumiam integralmente a
funcdo materna e se ocupavam de outras atividades. A vivéncia dos primeiros
tempos da maternidade, na fala das entrevistadas, aparece como uma
contraposi¢do da dindmica propria da maternidade - preocupacdo materna
primaria segundo Winnicott (1975) - com a dinamica da contemporaneidade, que
requer flexibilidade e volatilidade para transitar em meio aos valores do mundo
globalizado e multifuncional, conforme descreve Baumam (2000) onde o trabalho

e as questdes materiais se sobressaem.
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‘Me desliguei de tudo mesmo [...] Entdo foi um baque muito grande de
atividades, foi uma mudanga. O foco é muito grande no bebé. Eu tive uma
crise de identidade muito grande nessa época e eu estava querendo muito
voltar a trabalhar.’ (Elaine)

‘Olha... Eu resolvi comprar um apartamento e a libera¢do do apartamento
SO saiu, justamente, depois do nascimento dela. Entdo, foi meio que
amamentando e cuidando da obra do apartamento. Eu me forcei a mudar
antes de voltar a trabalhar. Me mudei no finalzinho de voltar a trabalhar.
Entao foi muito dividido entre cuidar dela e também ver a obra. O que foi
um pouco ruim.’ (Laura)

Os resultados obtidos nos fazem refletir sobre a angustia vivida pelas maes
quando ndo encontram satisfacdo na entrega incondicional e exclusiva ao bebé. O
meio social propaga um discurso muito romantizado sobre a relagdo mae-bebé,
onde prevalecem imagens de criancas angelicais e maes tranquilas, que vivem o
éxtase do contato com o bebé e com a sua fun¢do de promover o desenvolvimento
de um ser, discurso este denunciado por Badinter (op.cit.). Quando as mulheres
vivenciam a realidade desta experiéncia se deparam com a frustrag@o, ao desiludir

a magia das paginas de revista e lidar com suas limitacdes.

‘No comecgo, os primeiros meses, as primeiras semanas, é muito dificil. O
que é muito complicado também porque vocé se sente muito cansada e se
sente muito culpada de estar cansada e de ndo estar feliz. Porque eu
pensava: - mas gente, por que eu ndo to feliz? Eu tenho um filho saudavel,
eu tenho meu marido que me ajuda, eu tenho uma casa, eu tenho uma
familia e por que eu ndo t6 morta de felicidade? Na verdade ndo, eu to
aqui, com essa cara de acabada, arrasada... mas passa. E realmente o
primeiro momento.’ (Aline)

‘Eu ndo consegui curtir a Isabela, até um ano de idade. Hoje eu consigo
curtir a minha filha, gracas a Deus! Até um ano foi tanto sofrimento,
tantos médicos que eu ndo consegui curtir. Sabe, parecia que a gente
sobrevivia, um dia apos o outro. Foi muito dificil.” (Julia)

3.6.1.
Amamentacgao: o dever da boa mae?

A amamentacdo ¢ uma tematica marcante para as mulheres considerando a
valorizagdo social deste ato, que se legitima no discurso médico quanto aos
beneficios do leite materno para a saide do bebé. Um dado muito importante

encontrado na pesquisa foi a dificuldade de amamentar que 4 participantes se
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depararam, apesar do desejo delas. As maes tiveram problemas em relagdo a
capacidade de nutrir seus bebés apenas com o leite materno. de modo que
precisaram recorrer aos suplementos alimentares. Nossas entrevistadas sentem-se

culpadas por ndo amamentarem, como se este fosse o dever da boa mie.

‘Desde sempre eu quis amamentar exclusivamente no peito. Mas o meu
leite demorou muito a descer. Eu ndo fui orientada a dar o complemento
da maneira certa entdo eu inclui a chuquinha [mamadeira] nela. So que
mamar na chuquinha é muito mais facil que mamar no peito, entdo, aos
poucos ela foi largando o peito, largando o peito, até que meu leite
acabou. Secou meu leite. Foi muito ruim. Eu me senti muito culpada.’
(Daniela)

4

E interessante destacar as dificuldades de aceitar a inclusdo de
complementos através da mamadeira. Se por um lado o uso da mamadeira
possibilita a substitui¢do da miae por outro cuidador, permitindo que ela se ocupe
de outras atividades, por outro € a objetificacdo de uma pratica privativa da
mulher. As maes resistem em aceitar que a amamentacdo nao faz parte da sua
relacdo com o bebé, como se ndo fossem capazes de atenderem seus filhos em
todas as necessidades. Algumas mulheres sentem com muita angustia a
impossibilidade da amamenta¢do pois assumem isto como a marca da “mae-ma”,

que ndo amamenta o filho.

‘Desde a maternidade ja deram leite industrializado para a Gabriela, de
uma forma que ela chorava muito no meu peito. Eu consegui amamentar
ela durante dois meses e ela perdeu muito peso. O pediatra falou: - assim
ndo tem condi¢cdo! A gente tem que entrar com um leitinho, com um
complemento porque ndo tem jeito. Isso foi muito dificil para mim. Até
hoje é uma mancha assim na minha vida: ndo ter amamentado. Eu me
sinto menos feminina, a coisa da fémea, a coisa de nutrir com o alimento.
Até hoje quando eu falo nisso, é dificil respirar. E uma coisa estranha.
Nossa! Vejo mdes amamentando e eu amamentei muito pouco a minha
filha. Vem aquele sentimento: - Ai, como eu gostaria! Foi muito dificil
essa fase, até eu entender isso, foi muito dificil. Eu tive que ter uma ajuda
psicologica mesmo.’ (Elaine)

A problematica apresentada nos faz refletir sobre a “batalha do leite”
apresentada por Badinter (op.cit.) como um movimento de mulheres organizadas
na Leche League em favor da amamentagdo em oposi¢cdo ao aleitamento artificial.

A ideologia defendida por este grupo, que se estendeu a campanhas mundiais de
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incentivo ao aleitamento materno, coloca o alimento natural como a principal e

melhor fonte de nutrientes para a crianca. Assim, incentiva-se que o leite materno

deve ser a Unica forma de nutricdo até os seis meses de idade, podendo ser

combinado com outros alimentos entre seis meses e dois anos. A crenca de que a

amamentag¢do ¢ a forma ideal de nutrir o bebé pode provocar angustia quando esta

mulher ndo consegue realiza-la. Esta determinag@o cultural pode silenciar a

expressdo das mulheres que possuem sentimentos distintos em relagdo ao ato de

amamentar, pois estabelece um padrio a todas as maes, independente do seu

desejo, possibilidade e experiéncia com este processo.

3.6.2.

‘Eu consegui amamentar a Isabela exclusivamente com leite materno, por
5 dias. Com 5 dias uma enfermeira, que eu contratei para furar a orelha
da Isabela em casa, achou ela um bebé estranho e falou assim: Ela esta
mamando? Eu falei: estd, ela fica horas no peito e ndo aguento mais. E
ela viu que a Isabela estava desidratada. Eu ndo tinha leite, ela mamava
ar. E ai, desde o quinto dia de vida, ela entrou no complemento.’ (Julia)

a filha foi amamentada] até... ndo chegou a completar um ano, ndo. Ela
sempre mamou mamadeira e peito. S0 que o peito era mais chupeta pra
ela. Mas ela sempre mamou mamadeira porque o peito, ela comegcou a
perder peso no inicio e vocé tem que misturar. Al eu comecei a dar
mamadeira e peito e ela comegou a ganhar peso. Eu parei porque ela
comegou a morder o bico do meu peito e isso comegou a me dar nervoso.
Ai chega, s6 a mamadeira. Ela ndo me procurou mais. Ela procurava
muito pouco... pra dormir e tal. Como ela comeg¢ou com essa safadeza de
morder [risos], eu parei de dar. Eu ja estava trabalhando e ndo dava
durante o dia, era s6 mais a noite.” (Laura)

Hora do sono. Descanso para quem?

A noite, quando se tem a expectativa de um momento de descanso,

também ¢ hora de ser solicitada. A demanda de cuidado com as criangas parece

ndo ter fim e o sono — ou melhor, a falta de sono — se configura como um

elemento estressor para as méaes conforme Rapoport & Piccinini (2011)

‘O padrdo de sono do Bruno também ndo é um padrao de sono bom. Ele
sempre acordou de madrugada. Ele dorme rapido, mas sempre acordou.’

(Aline)
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‘A Isabela ainda tem o sono muito agitado. Ainda me da muito trabalho.
Hoje, por exemplo, ela acordou 5 vezes, a noite. Mas, em média, ela
acorda trés vezes. Numa noite boa ela acorda trés vezes.’ (Julia)

A ciéncia apresenta algumas solugdes em termos de objetos tecnoldgicos
que auxiliam a lidar com as questdes do sono das criancas: babas eletronicas,
pulseiras que monitoram o bebé, suas condi¢des fisicas e ambientais e ainda
manuais com base cientifica para o adestramento do sono infantil e descanso das
mées, conforme propde o método Nana Neném.’ Dentre nossas entrevistadas
percebemos que elas se utilizam da interagdo e contato com os filhos para
resolucdo do problema, solug¢do que ndo atende aos seus desejos de descansar ou

ainda de se voltar para outras atividades, para além dos cuidados infantis.

‘De noite a minha filha tem uma crise de choro porque ela luta pra
dormir. Ela esta com sono mas luta pra ndao dormir. Ela ndo quer dormir
sozinha, tem que pegar ela no colo e ninar para ela poder dormir.’
(Daniela)

‘Mas na hora de dormir ndo tem jeito. O meu marido tenta muito. - Filho,
vamos dormir? Vamos dormir com papai? [o filho responde] - Ndo.
‘Dumi’ com a mamde. Ndo, vocé ndo, vocé ndo! O que é muito cansativo,
porque essa hora é a hora que eu consigo fazer minhas coisas, as vezes,
ler alguma coisa... mas ai eu tenho que colocar ele pra dormir, eu t6 com
muito sono e nessa eu durmo junto.’ (Aline)

3.6.3.

Decifre-me... se for capaz! As maes e o choro do bebé

O choro ¢ uma das formas de comunicagido que o bebé ¢ capaz de produzir
no inicio da vida para reagir a estimulos (BUSNEL,1997). Se o choro na vida
adulta pode representar emogdo e até alegria, para o recém-nascido pode ser a
expressdo de incomodo, provocado pelo ambiente ou pelo seu proprio corpo, visto
que no proprio parto o choro ¢ um identificador da condi¢do de estar no novo
mundo, em meio ao desconhecido. Decifrar este choro nio ¢ tarefa facil e envolve
angustia por parte dos pais, pois sua incapacidade de compreensdo significa o

sofrimento do bebé.

3 Método desenvolvido por Eduard Estivill, pediatra e neurofisiélogo,diretor da Clinica Del Suefio
Estivill, que consiste em rotinas e normas, destinadas aos pais para solucionar os problemas de
insonia infantil.
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‘O neném chora, vocé ndo sabe por que o neném estd chorando. Vocé nédo
sabe se é fome, se é frio, se é calor. Isso comeg¢ava a me dar um
desespero.’ (Daniela)

Uma das entrevistadas relata a experiéncia de lidar com problemas de
saude de sua filha, a dificuldade de identificar a doenga e a solugdo para tal
adversidade. Enquanto isso ndo acontecia, choro para manifestar a dor e
consequente desespero dos pais! O bebé real se mostra também com imperfei¢des
e evoca conflitos da préopria mae em relacdo a sua experiéncia infantil
(AULAGNIER, 1999). Lidar com esta questdo ¢ um desafio especial para as
mulheres, pois elas ndo contam com o refugio do trabalho para se afastarem do

caos, representado nestes momentos.

‘A Isabela nasceu com uns probleminhas. Ela nasceu com um torcicolo
congénito e tinha um carog¢o muito grande no pescogo. Desde uns 15 dias
de vida ela fazia fisioterapia, fez até 9 meses. Entdo, era uma rotina assim
meio pesada, sabe? E ela chorava muito! Ela ndo dormia nem de dia, nem
de noite. Ndo sei se era por causa do carogo, ou se era porque eu ndo tive
leite. Era assim... desesperador, porque ela vomitava muito. A gente
achava que era refluxo. Eu tratava como refluxo, o pediatra falava que
era refluxo. Eu entupi ela de remédio e ndo era. Ela ndo tinha nenhuma
alergia de pele, era so alergia respiratoria. Entdo, desde que ela nasceu
ela vive resfriada. O médico falava: é rinite, é rinite. Ndo era, era alergia
ao leite. Com um ano a gente descobriu e ai, sim, comegou a tratar. Entdo,
assim... o ano do nascimento da Isabela foi terrivel. Foi muito pesado,
muito pesado. Muito sofrimento, muito cansaco.’ (Julia)

Conforme observamos nesta fala, o discurso dos especialistas em alguns
momentos ndo ¢ suficiente para trazer alento para a mulher, pois a técnica nao
comporta todas as especificidades da subjetividade, ainda que se trate de um dado
mais concreto tal como um sintoma orgéanico. Notamos que, apesar da veicula¢ao
de saberes e manuais que propde regras para a relagdo mae-bebé, as entrevistadas
se preocupam em estreitar esta relacdo para que transmitam seguranga e bem-estar

ao seu filho.

‘A cada choro dele era muito ruim. Porque vocé ndo sabe o que estd
passando na cabecinha dele. Se ele esta achando que eu vou deixar ele,
que eu vou abandonar. No comego eu fiquei muito preocupada com o que
ele estava sentindo, primeiro porque eu jamais iria saber, porque é um

bebé.’ (Aline)
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3.7.

O anjo da minha mae - o cuidado de quem cuida

Para que a mulher consiga se conectar ao bebé ¢ fundamental que ela
receba suporte dos outros membros da familia. Verificamos a importancia da
presenga de um cuidador que seja capaz de auxiliar as maes com rotina do bebé e
também que dispense aten¢do a sua existéncia. Observamos que as avos, mae das
entrevistadas, atuam como estas figuras de suporte, que amenizam a angustia
sentida pelas novas maes diante das exigéncias que precisam atender. Devido ao
adiamento da gravidez pelas mulheres da faixa etdria representada neste estudo,
muitas dessas avos encontram-se aposentadas e se disponibilizam para ajudar suas

filhas.

‘Minha mae se aproximou muito. Ela mora mais ou menos proximo e ela
vinha todos os dias para cd, oito e meia da manhad ela chegava. Foi muito
legal porque ela cuidava muito de mim. A gente esquece um pouco de
cuidar da gente, da minha alimentagdo: ‘O que vocé vai almogar? O que
vocé quer de café da manhd?’ E dava todo o apoio com a Gabriela: o que
vocé tem que fazer, ta chorando por qué? Ela ajudava a identificar. Ela
dava todo esse apoio também com a Gabriela até a gente aprender. Entdo
foi muito bacana. Contar com isso é otimo.’ (Elaine)

‘A minha mde fazia tudo: arrumava a casa, fazia comida, passava roupa,
coitada. Depois que ela foi embora, primeiro, eu chorei muito. Primeiro
eu chorei (risos). Depois, a vida continua.’ (Daniela)

A condigdo de se colocar a disposi¢do do bebé pode ser desestruturante de
tal modo que a mulher pode sentir a sua propria vida ameagada. A existéncia de
suporte pratico e emocional favorece a passagem pelas situagdes estressantes sem
que a integridade da mae seja abalada de forma irreparavel. Apenas sentindo-se

amparada a mae pode trazer seguranga ao seu proprio filho.

‘Minha mde me ajudou nesse periodo. Eu morei seis meses na casa da
minha mde, quando a Isabela nasceu. Acho que se eu ndo tivesse morado

eu teria me matado, sabe? Eu teria entrado em depressdo pos-parto’
(Julia)
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‘Tinha o anjo da minha mde (me ajudando). Passou 15 dias comigo na
minha casa. E eu pensei, de coragdo, que eu ndo fosse sobreviver. Pensei:
eu ndo tenho forgas.’ (Daniela)

3.8.

Voltando a vida profissional: sentimentos, conflitos e conquistas

No Brasil, a licenga-maternidade para funciondarias da iniciativa privada
tem duragdo de 4 meses podendo se estender a 6 meses, quando as empresas
optam por esse regime e recebem dedugdes fiscais em contrapartida, conforme a
lei 11.770/2008. Quatro entrevistadas utilizaram a estratégia de agregar o més de
férias ao tempo da licenga, para assim ampliar o periodo de permanéncia junto ao
bebé. E uma estratégia que corresponde as taticas de “invencdo do cotidiano”
apresentadas por Certeau (op.cit.).

O retorno ao trabalho apds o término da licenca maternidade € um ponto
relevante para nossa pesquisa considerando que, neste momento, a mulher
contemporanea se depara com a realidade de integrar as multiplas fungdes que
fazem parte de identidade. Para algumas entrevistadas este momento € vivido com
extrema dificuldade. Se no estagio inicial a exclusividade da dedicagdo ao bebé

"’

regia suas vidas, a palavra de ordem deste momento ¢ “conciliacdo

‘Muito dificil porque foi o momento que juntou na minha vida todas as
minhas fungoes. Eu tinha que ser profissional, tinha que ser dona de casa,
tinha que ser made e eu tinha que ser mulher porque também ndo da para
nada ser esquecido. E eu tinha que ser filha, porque eu sou uma filha
muito participativa.’ (Aline)

“ Porque se fosse so cuidar da filha, ok, tranquilo. Mas é a filha, o marido,
a casa, o trabalho. Eu? Olha a minha unha! Minha unha eu ndo fago ha
alguns meses... Mas é assim, a gente abre mdo pra justamente conciliar
isto tudo.’ (Julia)

Observamos também a expressdo da satisfacdo de algumas mulheres quando

podem novamente se ocupar das outras esferas de sua vida.

‘Estava muito ansiosa para voltar. Por que? Porque antes da Gabriela
nascer eu vinha num pique de trabalho muito acelerado. Nasceu a
Gabriela, aquela loucura de mudanga de vida, é uma crise de identidade
muito grande, né? Depois, trés meses que eu estava em casa, eu falei: -
gente, eu preciso trabalhar. Eu ndo t6 aguentando mais ficar em casa, eu
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preciso trabalhar. Eu descobri, nesse periodo de licenca, que essa coisa
de ser uma coisa so na vida, so mde, ndo funciona. Ndo funcionou pra
mim. Eu estava precisando muito assumir minhas outras identidades.’
(Elaine)

3.8.1.

Olhar para o mundo externo: alivio e angustia

O retorno ao trabalho representa, portanto, a reorientagdo para outros
objetos de satisfacdo. A separagdo da unidade mae-bebé ¢ fundamental para o
bom desenvolvimento do bebé (Winnicott, 2006) e também para a mae, mas
passar por esta fase significa vivenciar conflitos e, especialmente, lidar com a
culpa sentida quando o olhar se volta para outro objeto, que ndo o filho. Rocha-
Coutinho (2004) afirma que as mulheres se dividem e se multiplicam, vivendo
com conflito esta realidade de lidar com fungdes e desejos distintos. A fala de trés
das entrevistadas expressa a mesma questdo: queria estar com o meu filho, mas

estou trabalhando.

‘E um sentimento de culpa por vocé estar deixando sua filha para poder
trabalhar, Sabe? E se ela precisar de vocé? Eu ndo estar mais
acompanhando a faixa dela, o desenvolvimento dela. Ontem mesmo minha
mde disse: - Ah Daniela ela aprendeu a fazer ‘brruu’. Eu falei: -
Caramba! Eu ndo vi! Sdo coisas que pesam. Pesam.’ (Daniela)

‘Vocé pensa: Ah queria ta com ele! Queria ta perto dele, mas eu ndo
posso. To longe. Como sou enfermeira, o meu trabalho ndo é nada
burocradtico, eu simplesmente ndo posso abandonar o lugar que to
trabalhando. Se é alguma coisa burocratica da pra vocé deixar para o dia
seguinte, mas sdo pacientes que dependem de mim.’ (Aline)

‘Ouando eu voltei a trabalhar eu fiquei muito feliz. E rola culpa. As vezes,
dd umas crises, né? As vezes eu deixo ela ld (na creche). Eu fico olhando
pra ela... Ai meu deus, tdo pequenininha e ela aqui. Certamente, eu to
pensando na minha dedicatoria [da tese de doutorado] que vou fazer para
a Gabriela: ‘Minha filha, quantas vezes eu deixei de estar com vocé.’
Mas, as vezes, da uma pontinha de culpa... Por que eu ndo estou com ela?
As vezes, ela fica com o pai para eu estudar um pouco, ou fica com minha
mde, nos dias que eu preciso mesmo render. Agora com a qualifica¢do
marcada entdo ¢ uma ansiedade tremenda: negociar, gerenciar. E ndo da
para ser bom em tudo.’ (Elaine)
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O momento da separacdo do filho para retornar ao trabalho comporta um
misto de sentimentos. Ele pode ser vivido com intenso sofrimento, ao descolar do
contato exclusivo com a crianga, ou ainda, ser sentido de forma positiva quando a
rotina de cuidados infantis € muito desgastante. Nos dois fragmentos abaixo
encontramos essa diversidade de sentimentos experimentados por mulheres

contemporaneas.

‘O problema foi quando eu voltei. Foi horrivel. Horrivel, horrivel. Eu vou
te falar, foi tdo desesperador, que eu pensei que iria entrar em uma
depressdo. Pensei mesmo. Eu saia do trabalho e ia chorando até em casa.’
(Daniela)

O retorno ao trabalho pode também significar a perda do sentido para
mulher-mae, que deseja voltar para o reinado de sua majestade — o bebé. O
sofrimento vivido pode ser compreendido como a perda de um parte de si, dada a
dificuldade de lidar com a separacio.

Em outros casos, a atuacdo profissional se apresenta também como um
refugio, pois a mulher encontra um ambiente onde pode se desvincular da fungao
materna e da exclusividade da atencdo a crianga, se permitindo ter espago para
olhar para si. A reorientacdo para o mundo externo possibilita a experiéncia da
mulher enquanto individuo que possui desejos, ndo necessariamente os desejos de
seu bebé. As atividades laborais permitem ainda que a mulher execute o trabalho
produtivo, aquele que ¢ valorizado e reconhecido. Sair de casa pode ser um grito

de liberdade contra a tirania da maternidade, ainda que momentaneo.

‘Voltar de licenca pra mim foi bom. Eu estava naquele estresse tdo grande
da Isabela chorar o dia todo. Pra mim, foi muito bom voltar a trabalhar,
voltar pra minha rotina porque foi muito sofrido. Eu ndo conseguia comer
porque ela so queria meu colo. Voltar para o trabalho foi muito bom
porque eu conseguia almogar. Quando eu voltei a trabalhar foi
maravilhoso, juro pra vocé. Foi maravilhoso!’ (Julia)

O retorno ao trabalho implica em um grande desafio para a mulher
contemporanea: a conciliacdo. Dentre as facetas que compdem sua identidade,
elas priorizam a exceléncia nas atividades profissionais e na fun¢do materna e
buscam por si sO as estratégias para viabilizar esta dinamica familia-carreira,

conforme também constatou Rocha-Coutinho (2005).



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

80

‘No comego vocé ndo consegue fazer nada direito, perfeito. Perfeito, ndo
mesmo! Vocé ndo consegue fazer nenhuma das funcées muito bem. A
unica fun¢do que eu consegui, que eu tentava, disfarcar 0s outros
problemas para me sair um pouco melhor, era a de profissional. Como eu
trabalho na drea da saude, eu acho que as pessoas que trabalham comigo,
meus pacientes e a minha equipe, eles ndo precisam, eles ndo tém que
arcar com o meu cansago, com os problemas da minha vida. Esse lado e o
lado mde eu tentava suprir de alguma maneira. O meu lado dona de casa

e mulher ficava meio em segundo plano. E acaba que vem as reclamagoes
do marido.’ (Aline)

Para Badinter (op.cit) as mulheres experimentam uma tripla contradigdo
entre o papel parental, conjugal e profissional. Esse conflito se expressa na fala
das participantes que, diante das demandas que precisam atender, priorizam o
desempenho da fun¢do materna e profissional. No trabalho, elas assumem as
responsabilidades de sua fun¢do, ndo admitindo falhas em func¢do de seu momento
pessoal. Em casa, ndo ha divisdo adequada das tarefas. As mulheres se cobram por
atingir um alto padrdo de exceléncia nestas facetas e o resultado desta
combinagdo, de acordo com o discurso das participantes, ¢ o desgaste fisico,
emocional e o prejuizo na qualidade de outras esferas, especialmente na vida

conjugal e nas interagdes com os demais que fazem parte de seus circulos sociais.

‘Eu trabalhei igual a um zumbi, de ndo raciocinar. Eu queria matar as
pessoas porque, como eu ndo dormia, eu dei uma surtada. Eu acho que até
meu casamento teria ido embora porque vocé desconta tudo no marido,
né? Vocé ndo dorme, vocé ndo come, vocé ndo conversa. Eu ndo fazia
nada, eu vegetava. Eu trabalhava, vinha pra casa e ficava em fungdo da
Isabela.’ (Julia)

‘Eu me sinto mais presente na vida dela. Tenho feito disso uma prioridade.
Mas so eu sei, a que custo de ansiedade, isso se da. To uma pessoa mais
chata, por conta de trabalho, mais doutorado, mais mde. Entdo quando eu
levo ela pra creche, volto pra casa e o Fabio (marido) quer conversar
comigo e eu: - Ndo, ndo posso! Ndo posso, to trabalhando. Ndo posso. O
horario de conversar ndo é esse. O horario de 9:30, que é quando eu volto
da creche, as 18:00, eu tenho que render, render, render! Tenho que
escrever meu capitulo do doutorado, entdo é uma coisa meio obcecada
mesmo.’ (Elaine)



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

81

3.8.2.
Se fazer presente, sempre que possivel!

Para compensar os momentos de auséncia, em fungdo das atividades
profissionais, as mulheres buscam se dedicar as crian¢as nos horarios livres,
especialmente aos fins de semana quando programam atividades para os

pequenos.

‘Final de semana em casa, é com ele. Eu faco as coisas com ele, pra ele.
Ele ja sabe disso. Ele ja sabe que muda a rotina, que a gente estd
acordando tarde, ele ja sabe que é o dia dele, que é dia de passear. Ele
fica euforico! E os dias que eu estou em casa, eu acho que realmente a
atengdo tem que ser dele. Ele cobra isso.’ (Aline)

‘Amor é estar presente para a crianga. A gente fica tanto tempo longe
dela, né? Entdo a gente tem que ficar com ela...O final de semana é dela,
exclusivamente, dela.’ (Elaine)

As maes se preocupam com qualidade da interag¢do estabelecida com seus
filhos. Elas se propdem a incluir as criangas em suas atividades, para aumentar o
tempo em que podem estar juntos, ou ainda, abrir mdo dos momentos nos quais
poderiam estar voltadas para seus interesses para estarem integralmente com os
filhos. Esta ¢ a presenca implicada, proposta por Plastino (op.cit.), que se traduz
na disponibilidade para atender as demandas daquele a quem se dispensa o

cuidado.

‘A noite é o periodo que eu tenho pra fazer as coisas de casa e com ele. As
vezes, eu tenho que incluir ele nas atividades que eu estou fazendo, mas eu
incluo. Chegar cansada do trabalho, dar atengdo pra crianca. A criang¢a
precisa, ele pede a sua ateng¢do. Eu sento, por exemplo, pego o meu
celular, ele ja fala: - mamde, celular, ndo. Eu falo: -Ta bom, filho. Ndo
basta estar 5o do lado dele. Tem que estar do lado dele sem o celular na
mdo, porque com o celular na mdo, ele percebe que eu ndo estou dando
atengdo.’ (Aline)

‘As vezes ela td vendo o Mickey Mouse. Ela fica tdo absorta. Eu chamo,
ela ndo responde entdo, eu vou para o computador. Ai daqui a pouco vem
ela: - mamadaaae, vem ficar comigo! Ela me pega pela mdo, me tira do
computador, pra ficar com ela, claro.’ (Elaine)
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Além da qualidade da presenca, as entrevistadas destacam a importancia

de um bom ambiente para acolher a crianga e favorecer o seu desenvolvimento

fisico e emocional.

‘Uma coisa que pra mim é importantissima é a atengdo e o exemplo que se
da para a crianga. Ele observa, ele guarda muito as coisas. Entdo eu acho
que vocé estar presente na vida dele é o exemplo que vocé da. O exemplo
de familia, o exemplo do amor. O Amor, logicamente, é o principal, mas
ndo adianta vocé dizer que ama, vocé tem que mostrar isso. Essa coisa de
familia para ele é muito forte. Tudo pra ele... quando eu t6 junto do pai e
dou um beijo no pai, ai ele: - Familia? Beijo da familia? Ai ele vem e dd
um beijo da familia. Eu acho ele inteligente? Acho, sim. Eu acho que a
gente tem que explorar isso? Tem sim, mas tudo pautado no amor, no
exemplo, na nossa presenca na vida dele.’ (Aline)

O brincar recebe atenc¢do especial quando as maes respondem sobre aquilo

que consideram fundamental para o desenvolvimento infantil. Elas valorizam o

contato e a interacdo entre pais e filhos durante a brincadeira. Para Winnicott

(1975) este ¢ também um espaco transicional onde se vive entre o eu e ndo-eu,

entre o real e a fantasia, que permite a integracdo do sujeito.

3.9.

[ sobre o desenvolvimento saudavel] Eu acho que um bom ambiente. Em
casa assim, ser um ambiente que vocé ndo briga muito. Acho que um
ambiente divertido. E bom ter ele [0 pai] que brinca muito com ela, diverte
muito. E a gente estimular. O colégio ja estimula muito, ela ta no
maternal. E a gente busca estimular ela de outras formas também com
musicas, com brincadeiras.’ (Laura)

‘Eu planejo os horarios dela, eu planejo a programagdo dela. Quando eu
vou pegar ela na creche, eu ja preparo as coisas pra quando ela chegar
ter um ambiente de brincadeira, comida e tal. Eu tenho uma ideia de
maternidade muito assim... de coisas mais simples. Ndo assistir muita
televisdo, de brincar mais com objetos feitos, desenvolver com ela
brincadeiras. Essa coisa da arte, até porque tem um pouco a ver com a
minha profissdo e com a profissdao do Fabio, né? Eu pinto muito com ela.
Entao essa coisa do desenvolvimento da criatividade.’ (Elaine)

O papel do pai na organizagao familiar contemporanea

Para falarmos da relacdo da mulher com sua carreira ¢ a maternidade ¢

imprescindivel falar sobre o papel dos pais nesta configuracdo. Todas as
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mudangas culturais, que deram forma a identidade feminina, também incidiram
sobre a fun¢@o paterna nas familias. O homem hoje ndo ¢ apenas o provedor, ele
também participa do que acontece no interior do lar. Notamos no discurso das
entrevistadas que o pai realiza tarefas em rela¢do ao cuidado com as criangas para
possibilitar o descanso delas, especialmente nos momentos iniciais da chegada do
novo membro, ou ainda, quando estas se ausentam para trabalhar em horario
distinto dos maridos. Este suporte permite a mulher o apoio moral para lidar com
situagoes estressantes (RAPORT & PICCININI, 2011).

O homem participa da familia de forma mais ativa quando comparado com
a organizagdo anterior, entretanto, os dados coletados apontam para o carater
auxiliar desta participagdo, visto que o pai assume as tarefas quando a mulher nao
pode fazer, em periodos de tempo muito menores que a mae. Encontramos nesta
categoria correlacdo aos escritos de Winnicott (1982) que situa o pai na posi¢ao
complementar das atividades de cuidado. Em consonancia com o estudo realizado
por Rocha-Coutinho (2004), podemos também conceber que as mulheres

conferem, ao papel desempenhado pelo pai, um carater de colaboragao.

‘Assim, o meu marido ele é... ele foi bem participativo. Ele trocava fralda,
aprendeu a trocar fralda, acordava de madrugada, enfim aquelas coisas
que a mde fazia, ele sempre fez. Ele foi participativo e continua sendo. A
relagdo dele com Bruno é muito proxima. Eu penso que seja também pela
questdo da minha profissdo, porque tem determinados momentos que ele
precisa ficar sozinho: final de semana. Eu trabalho final de semana. Tem
dias, tem finais de semana, que ele passa o dia todo, entdo ele tem que
fazer tudo que eu fago: ele da banho, ele da comida. Sdo dias que quando
eu chego, ele esta absolutamente cansado, ta estafado, ta derrotado. Sdo
dias estressantes pra ele, mas ele fica. Ele fica numa boa e o Bruno fica
tranquilamente.’ (Aline)

‘Por mais que ele ndo saiba fazer, ele se esfor¢a ao maximo. Ele me pede:
- Daniela me ensina a trocar uma fralda? Me ensina a dar um banho?
Porque eu posso ajudar vocé. Mas eu alivio. Ele ajuda. Ele acorda de
madrugada pra poder me ajudar. Quando ele esta mais cansado, quando
ele chega no dia anterior mais cansado, eu tento evitar chamd-lo. A ndo
ser que ela tenha assim uma crise de choro ou acorde muito durante a
noite. Se ela tiver uma crise maior que eu ndo dé conta, ai eu acordo ele.
Normalmente, ele acorda comigo e fala: - vocé quer que eu va? Se eu tiver
bem, eu vou. Se eu tiver muito cansada e com sono eu falo: - Ai amor, vai
ld vocé agora? Porque ela ndo esta mais no peito, entdo esta mais facil de
fazer esse revezamento. Na época que estava no peito era so eu. Mas ele
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ajuda numa boa, sim. Eu trabalho sdbado e ele que fica com ela aos
sabados.” (Daniela)

Considerando que, no grupo entrevistado, trata-se do primeiro filho do
casal, destacamos o fato das maies ensinarem ou convocarem 0s pais para as
tarefas de cuidado com o bebé. Apesar de a experiéncia ser nova para ambos, a
mulher se coloca em uma posicdo de sabedoria e autoridade sobre a vida do bebeé.
Para Winnicott (1982) a atuag@o do pai depende da abertura que a mae da para
que o homem se aproxime do bebé. Podemos, portanto, compreender a postura
dos homens em relacdo aos filhos em virtude da atitude feminina de mediar esta
relacdo. Os resultados de nossa pesquisa apontam para duas atitudes das maes:
aquela que solicita e incentiva a participagdo e aquela que prefere afastar o
homem de determinadas atividades, por acreditar que ele ndo realizard tdo bem

quanto ela.

“A Gabriela chorando depois que minha mde ia embora, de noite, eu
falava: -vocé tem que participar, tem que ficar com ela um pouco! Ele: -
ndo, eu ndo quero! Chama uma babda! A gente brigou vdrias vezes, por
conta disso. Jamais eu colocaria outra pessoa para tomar conta da minha

filha.” (Elaine)

“Sempre é comigo [a ida ao médico]. Eu comecei a ir porque era no meio
do dia. Eu arrumei um médico em Copacabana e eu moro na Tijuca. Eu ja
dirigia, minha mde me acompanhava e, se eu tinha a companhia da minha
mde, eu ia. E era no meio do dia também. Eu ndo ligo muito para o fato de
ele estar acompanhando ou ndo, contanto que a Mari esteja bem. E eu
gosto de ouvir, gosto de dar palpite. Nunca teve necessidade dele ir
sozinho, eu sempre consegui ajeitar meus hordarios para ir. Fora que
homem sempre ouve pela metade. Mandar ele e depois ter que ligar para o

médico para fazer as mesmas perguntas para saber, é melhor eu ir.”
(Laura)

Uma das entrevistadas relata dificuldades vividas na relagdo entre seu
marido e a filha, apesar de afirmar que a gravidez foi um desejo do casal. Sua
justificativa para a falta de envolvimento do pai € o investimento deste na vida
profissional. Apesar de maior participacdo paterna, esta fala aponta para a
manuten¢do de aspectos pertinentes a divisdo entre o lar e trabalho que por muito

tempo determinou os lugares masculinos e femininos no meio social.
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“Ele ficava muito nervoso, ele se afastou um pouco durante a gravidez.
Foi dificil para o casal. Quando a Gabriela nasceu, acho que ele continua
até hoje nesse processo [risos]. Ndo se aproxima muito. Ndo sei se ele
acha que é excesso de responsabilidade, que ele ndo da conta. Eu tenho
ultimamente deixado, de proposito:- Ah fica ai que vou sair! Ou entdo: -
vai pegar ela na creche que eu vou ndo sei aonde. Mas se eu ndo fizer, se
eu ndo puxar, ele ndo chega. Ele evita. Ndo é que evite... Evita sim! A
palavra é essa: evita. Ndo sei. Nem sei se ele sabe, mas eu sinto que é uma
coisa assim que ndo rola muito facil, pra ele. Rola uma inseguranga. Acho
eu que é inseguranca. Entendeu? De ficar sé com ela. E muito ligado na
vida profissional, talvez pouco na vida dela.” (Elaine)

Este discurso nos faz refletir também sobre o papel do pai em ser e
permanecer vivo, visto que a presenca paterna permite a crianga idealizar modelos
e se constituir no contato com a alteridade para além da relagdo com a mae,
segundo Winnicott (1982). O processo de conhecimento do pai ¢ fundamental
para o bom desenvolvimento da crianga e a mae deve favorecer este encontro,
conforme a teoria proposta.

Considerando que na atualidade ambos os parceiros atuem no mercado de
trabalho e invistam na profissdo, percebemos, no discurso das entrevistadas, a
menor responsabilizagdo dos pais pelos cuidados com a crianga quando
comparado a propor¢do realizada pela mie, que além da atividade laboral,
dedicam boa parte do seu tempo para se envolver e participar do mundo dos
filhos. Apesar de as maes se queixarem da propor¢do em que os maridos
interagem com as criancas, elas também os elogiam por auxiliar em tarefas
simples. Podemos compreender esta ambiguidade com base na teoria
winnicottiana que, embora construida em época anterior a atual, defende
positivamente a atuacdo pontual dos pais para que a fun¢do da made ndo seja
incomodada e at¢ mesmo ameagada pela intervengdo paterna. (WINNICOTT,
1982). Essas ideias parecem ainda vigorar na representacdo atual sobre a
maternidade, como forma de naturalizar o cuidado com os filhos em funcdo das
diferengas bioldgicas entre os géneros, apesar de uma incipiente discussdo sobre a
maior participagdo de cada um dos conjuges no cuidado infantil (ROCHA-

COUTINHO,2005)

‘Ele me ajuda muito a noite porque como ele trabalha depois de 12:00. Eu
coloco ela pra dormir 21h, deito e ta com ele. Ja durante o dia, ele me
ajuda muito pouco. Eu ainda brigo muito com ele porque eu acho que ele
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tinha que participar mais, sabe? Mas ele participa, eu ndo posso
reclamar ndo porque ele participa. Eu acho que ele tinha que brincar
mais, interagir mais. Mas ele é um pai maravilhoso, eu ndo tenho o que
reclamar dele ndo.’ (Julia)

Notamos ainda a distingdo entre as tarefas ligadas a administracdo da
rotina das criancas e estabelecimento de limites e as atividades ludicas. No
contexto familiar de nossas entrevistadas ndo identificamos a exclusividade do
tipo de tarefa para cada um dos géneros, mas observamos a caracterizagao destes

dois modos de interacdo estabelecidos com as criangas: a ordem e o lazer.

‘Ele sempre foi mais de brincar. Ele nunca gostou muito de dar ordem.
Com a Mari eu sempre fui muito de fazer... eu sou muito de pegar e fazer,
ndo esperar ninguém fazer por mim. Ele troca fralda, mas eu ainda tenho
que pedir. Mas brincar, ele adora brincar e ela adora brincar com ele. Eu
sou mais assim de organizar, de botar em ordem. Ele é muito mais de
brincadeira e diversdo. Ela sabe que com ele ela pode brincar e se divertir
entdo sempre busca ele. Eu brinco com ela, mas ndo é como ele, né? Eu
sento, brinco um pouquinho e ele é mais de fazer doideiras, entdo ela
gosta.” (Laura)

Winnicott (1982) propde que a figura materna comporta uma série de
qualidades distintas conhecidas pelo bebé. Quando os pais se posicionam na
relacio com o filho ele assume parte destas caracteristicas de modo a
complementar os papéis parentais nas agdes de autoridade e também amorosas.
Percebemos a distin¢do dessas caracteristicas na fala das participantes e este fato,
segundo autor, ¢ um alento para as madaes pois podem dividir algumas
responsabilidades com os pais. As mées ndo precisam assumir todos os papéis, da
ordem ao cuidado, considerando que no geral a rotina das criangas ¢ gerida mais

pelas mulheres.

‘Ele fala: - ah eu so dou esporro nela, ela so gosta de vocé. Eu digo: -
Claro! Porque vocé ndo interage. Quem da comida sou eu, quem brinca
sou eu, quem corre sou eu, quem brinca de massinha sou eu, quem faz
tudo sou eu! Vocé quando chega é para dar um esporro, é logico que ela
vai querer ficar comigo. Eu falo para ele que ele tem que brincar mais,
participar mais.’ (Julia)

Os resultados da pesquisa apontam para dinamicas distintas na relagao

entre pai e filho e naquela estabelecida entre as maes e as criangas. As
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entrevistadas se propdem a participar da rotina dos filhos de modo mais intenso
do que os pais, de acordo com o discurso das mesmas. Elas parecem buscar mais
oportunidades de contato do que os homens, se responsabilizando assim por mais
atividades e incorporando a rotina das criangas a propria rotina - se
sobrecarregando. Isto pode ser entendido em virtude da unidade vivida com o
filho nos momentos iniciais e a identificagdo da mulher com o significante mae,
enquanto o homem se ocupa de outros aspectos de sua vida, se apresentando

primeiro como pessoa antes de ser pai (Winnicott,1982).

“Eu saio, levo ela pra casa da minha made, venho pra casa e me arrumo e
vou trabalhar. Saio do trabalho venho pra casa da minha mde e o Marcos
sai do trabalho e vem pra cd, ele ndo vai pra casa da minha mde. La na
casa da minha mae eu dou um lanchinho, dou a janta, janto, brinco,
brinco, brinco, ja dou banho nela e venho pra casa ja com ela pronta para
dormir. Chego em casa umas 8:30 da noite. Ai chego em casa 20.:30 ele
brinca com ela meia horinha e ponho ela para dormir.” (Julia)

“O dia que ela esta com a minha mde acaba ficando mais puxado porque
eu tenho que sair daqui, ir pra minha mde, esperar o meu marido sair do
trabalho dele para pegar a mim e minha filha para poder ir pra casa. A
gente até fez uma vez uma experiéncia de eu ir pra nossa casa e ele passar
sozinho para pegar a minha filha. Ela deu uma crise de choro e ele ficou
desesperado. Ele falou assim: - Daniela, ndo da! Nao da! Entdo assim, eu
tenho que abrir mdo das coisas de casa pra poder ficar na minha mde,
ndo fazer absolutamente nada na minha mde porque as minhas coisas
estdo na minha casa: roupa, comida, essas coisas estdo em casa, para
poder esperar o meu marido para poder pegar a gente.” (Daniela)

Mesmo quando as mulheres ndo conseguem assumir todas as tarefas,
verificamos que elas dividem mais com outras mulheres — as avds e babas — do
que com os pais o que pode também ser analisado sob o aspecto cultural de

associacdo do cuidado ao feminino.

‘Eu pego muito a Gabriela... Eu levo a Gabriela todos os dias para a
escola e eu pego muitas vezes ela. Eu revezo com a minha mde, o Fabio
pega muito pouco. So quando eu peco. Tem uma coisa que é assim
também: ele da aula em uma universidade que fica distante, dois dias na
semana. Entdo ele ja ndo pode pegar dois dias na semana e calha dele
estar pegando aulas de noite também no outro trabalho. Semestre
passado, ele ndo podia pega-la nenhum dia da semana. Nao podia mesmo,
porque ele estava trabalhando todos os dias.’ (Elaine)
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‘A minha ideia era que eu levasse de manhd [para a creche] para eu ndo
ter que pedir para minha mde levar de manhd e buscar no final do dia. Eu
levo ela pra creche porque eu acho que, pelo menos eu tenho um contato
com ela, levando ela para a creche, participo mais da vida dela’ (Laura)

‘Quando o Bruno teve algum problema, todas as vezes eu pude falar com
minha mde, minha mae pegou ele e levou. Gragas a Deus tem ela pra me
ajudar, porque realmente sem ela, ndo sei como seria.’ (Aline)

“Tem dias que ela esta com a minha mde e tem dias que ela fica com uma
senhora que estd trabalhando na minha casa.” (Daniela)

A mulher é convocada e responsabilizada pelo cuidado por parte do meio
social, apesar de todas as transformag¢des culturais que configuram novos papéis
entre os géneros. As instituicdes, creches e escolas, costumam definir
responsaveis financeiros, para tratar das questdes relativas ao pagamento de
mensalidades, e responsaveis pedagogicos, para tratar de assuntos relacionados ao
processo de aprendizagem da criangca e demais questdes. Se ambos sdo pais e
respondem legalmente pelos filhos, problematizamos a necessidade de tal
distingdo. Esta seria mais uma forma de reprodu¢do da légica que organiza a

familia a partir de uma figura provedora e outra que cuida.

‘Normalmente, ligam [da creche] primeiro pra mim. Se ndo conseguirem
falar comigo ai ligam para o meu marido(...) Ndo,eu ndo estabeleci isso.
Eu acho que é o normal. E a mde que tem essa responsabilidade. Na
verdade, eu ndo sei de onde decidiram isso (risos) mas sempre ligam pra

mim. Quando ndo conseguem falar comigo alguma coisa, ligam para o
Carlos.’ (Aline)

3.10.

Redes de apoio: estratégia de conciliagao

Além da atuagdo do pai, conforme analisamos acima, a presenca de outras
pessoas e instituicdes faz parte das estratégias para que a mulher consiga
reinvestir em sua vida profissional e em outras atividades que desempenham
socialmente. A saida da mulher para o mercado de trabalho nio extingue o
cuidado das criangas e por isso o apoio social (Rapoport & Piccinini, 2006; Bradt,
2007) se faz necessario. Dentre as participantes da pesquisa os destacamos como

recursos de apoio social as creches particulares, babas e as avds.
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Os resultados mostram que as avos, importantes na ocasido do nascimento
do bebé, protagonizam as falas como um dos principais pontos de apoio da mulher
ao término de sua licenca maternidade. Verificamos que esta ajuda se torna ainda
mais necessaria em virtude da jornada de trabalho didria, muitas vezes inflexivel,

das participantes.

‘Eu acordo e deixo a Isabela na casa da minha mae. Minha mde arruma
ela e leva para a creche porque eu chego no trabalho 8:30. As 18:00h
minha mde busca a Isabela na Creche e quando eu saio do trabalho eu
pego ela na casa da minha mde. Entdo assim, minha mde me ajuda todos
os dias intensamente. Se eu deixasse a Isabela na creche eu ia me atrasar
e pra buscar, eu ndo chegaria a tempo porque a creche ¢ até as 19:00.
Nao teria como eu pegar, nem o Marcos, entdo minha mde que me ajuda
até hoje.’ (Julia)

‘A minha mde me ajuda muito. Depois eu coloquei ela na creche e hoje eu
levo e minha mae apanha. A minha mae acaba apanhando porque se eu
for apanhd-la ela acaba saindo muito tarde e fica um periodo muito
grande la. Ela sai entre 17:30 e 18:00. E ai, ja ndo da para eu pegar ela
porque se eu sair daqui (do trabalho) as 18:00, eu chego em casa umas
19h, por ai. Entdo, ja ndo da para pegar ela.” (Laura)

‘Ela [a m3e da entrevistada] me ajuda muito. Como meus hordrios sdo
muito ruins.: eu saio muito cedo e volto muito tarde. Ela me ajuda muito.
Ela fica quase que diariamente com ele [o filho], do horario que a
empregada deixa com ela ou do horario que ele sai da creche até a hora
que eu chego. Eu dependo muito dela.’ (Aline)

Devido ao adiamento da maternidade por parte das mulheres, algumas
avos ja desfrutam da aposentadoria na ocasido do nascimento dos netos e
possuem maior disponibilidade para auxiliar a filhas no cuidado com as

criangas.

‘A minha mde me ajuda muito. Ela sempre ficou com a Mari até uma no
de idade, porque eu ndo sou muito fa de babda. E ai como era a primeira
neta, deu para ficar até um ano de idade. Depois eu coloquei ela na
creche.’ (Laura)

‘No meu caso eu optei por ndo deixar com minha mde. Tinha essa op¢do
porque minha mde é aposentada. So que eu optei por ndo deixar com ela
porque eu acho que ela ndo tem que ter essa responsabilidade. Ela me
criou, criou meu irmdo, entdo eu acho esta é fase de curtir o neto. Porque
a crianga demanda muita atengdo. Ela é aposentada mas ela tem diversas
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atividades. Ela teria que se prender a ficar em casa com uma crianga de
8/9 meses, sem poder ir ao médico, sem poder ir em nada porque ela
tinha que cuidar do meu filho. Eu acho que a responsabilidade é minha e
do pai.’ (Aline)

Nos contetidos analisados verificamos que as mulheres recorrem ao apoio
das avds mas estabelecem limites de tempo a essa ajuda. Se, por um lado, deixar
as criangas com as avos transmite seguranga e confiabilidade no ambiente por
outro traz a preocupa¢do com a supressdo da liberdade das avds além da
sobrecarga proporcionada pelas demandas infantis. Para as entrevistadas, a
responsabilidade do cuidado ndo pode ser transferida integralmente para as suas

maes, mesmo quando elas se dispdem a isto.

‘A Isabela ficava com a minha made, eu so coloquei ela na creche com 11
meses, entdo estava supertranquila porque estava na casa da minha mae.
Era a casa onde eu morava. Minha mde coitada que penou. E ai, a minha
mde ja estava sobrecarregada de ficar com ela. Eu ndo achava justo,
sabe? Eu deixar a Isabela o dia inteiro com minha mae, ela abrir mdo de
tudo para ter que ficar com minha filha.” (Julia)

O limite estabelecido pelas mulheres em relacdo as responsabilidades da avos
representam também uma forma de barrar intervengdes quanto a educacdo das
criangas e afirmar as proprias posi¢des e valores quanto 4 criagdo de seus filhos,
aspecto também abordado no trabalho de Rapoport & Piccini (2011) que

evidencia a intromissdo das avos como situag@o estressante vivida pelas maes.

‘Teve uma época, na segunda ou terceira semana da creche, que falei:
"mde, entdo leva vocé ele. Sair dos teus bracos talvez seja um pouco
melhor. Mas foi péssimo! Ela voltou la de cima chorando. Falou: - Ai
minha filha, ndo da! Porque a gente ndo deixa ele ficar comigo? Eu falei:
- ndo, mde. Ndo. Todas as criangas se acostumam entdo ndo é possivel
que meu filho ndo vai se acostumar.’ (Aline)

‘A minha mde ficou mais 20 dias com a Gabriela porque a creche que ela
foi comegava meados de fevereiro e as minhas férias terminaram em
janeiro. A Gabriela ficou com minha mde quase um més e minha mae
falava: - meu deus! Por que eu ndo vou ficar com ela? Eu posso ficar com
ela vocé ndo precisa colocar ela na creche. Ela chegou a questionar isso.’
(Elaine)
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O segundo tipo de apoio social mais utilizado por nossas entrevistadas
foram as creches particulares, dado correlato ao encontrado no estudo de Rapoport
& Piccinini (2011). Quatro dentre as cinco participantes optaram por este tipo de
suporte enquanto apenas uma optou pela contratacdo de uma baba. A preferéncia
por este modelo pode se relacionar com a oferta, por parte das creches, de
atividades extras que estimulam o desenvolvimento infantil visando a melhor
preparacdo para a vida adulta e produtiva (Mizrahi, 2004). Além disso, as
institui¢cdes facilitam a manutengdo da rotina estruturadas destas mulheres que
precisam se organizar logisticamente para cumprirem seus COmMpPromissos
profissionais sem deixar seus filhos desamparados.

Na decisdo entre creche ou baba fica explicito o incomodo com o fato de
que outra mulher, externa aos vinculos familiares, se dedicard ao cuidado das
criangas no interior do lar, como se a baba pudesse interferir na qualidade da
relacdo das maes com as criancas. Esta problematica foi outrora identificada por

Rapoport & Piccinini (2011) na andlise das escolhas de cuidadores nio parentais.

“Eu sempre disse: eu adoro crianga, mas eu adoro meu trabalho. Eu
tenho certeza, de que quando for mde, o modelo de creche vai me atender
muito bem. O modelo de creche, ndo o modelo de babd. Creche, no
periodo que eu estou trabalhando, mas o resto, eu quero estar muito com
ela. Eu acho que é o momento que a gente tem para se relacionar, que ja é
tdo pouquinho... Entdo, pra mim sempre foi muito claro que teria essa
rotina. creche e mde.” (Elaine)

As participantes relatam dificuldades quanto a disponibilidade de vagas
nas institui¢des que lhe parecem adequadas para seus filhos. Devido a falta de
regulamentacdo nacional sobre os servigos oferecidos pelas creches (Rapoport &
Piccinini, 20011) as maes adotam critérios proprios de selecdo da instituicdo e se

baseiam em indicagdes e experiéncias de outras pessoas para a tomada de decisdo.

‘A historia da creche foi complicada. Porque a creche que eu queria ndo
tinha vaga. Evam duas creches que eu queria: Em uma eu era a décima da
fila de espera e em outra eu era a quinta. E ai eu comecei a procurar so
que ndo achava, ndo achava, ndo achava. Me falaram, meu afilhado
estuda la, de um colégio que eu estudei a vida toda. Eu coloquei la no meu
colégio. Quando cheguei me encantei! Me encantei, fiquei enlouquecida. E
ndo tinha vaga também. Ai entrei em desespero, né?’ (Julia)



PUC-RIo - Certificagédo Digital N° 1311604/CA

92

Alguns destes critérios de selecdo sdo: o espago fisico das creches e
infraestrutura, atividades oferecidas, além da proximidade com residéncia para

facilitar a organizacdo da rotina das mulheres e das criancas.

‘A Isabela entrou na creche uma semana antes de fazer 11 meses. Pra ela
é muito bom, sabe? E um desenvolvimento assim muito grande. E um
colégio gigantesco, que tem um espago exclusivo de creche. E eu ndo vou
precisar tirar a Isabela dali para fazer nenhuma atividade. Em outubro
ela vai comegar o ballet. La tem natagdo, gindstica olimpica, judo, tem
tudo! Tem todas as atividades! Para idade que ela esta hoje, eu acho a
melhor creche pra ela.’ (Julia)

‘A creche da Gabriela tinha que ser uma creche com espago ao ar livre. E
é incrivel como isto é dificil! Uma coisa tdao simples...Espago ao ar livre:
ter uma darvore! Escolhi uma creche que tinha um atelié que tinha uma
biblioteca. Isso, pra mim, eram critérios de exclusdo de outras creches. Se
ndo tivesse, eu jd excluia. Agora isso é muito caro! Ndo era pra ser,né? E
tdo simples, mas é muito caro. FEu escolhi a creche muito antes dela
nascer. Eu ia com a barriga pequenininha para reservar a vaga. Eu
lembro que eu fui ld varias vezes. Eu fui a muitas creches. Essa eu fiquei
namorando, namorando, porque é muito perto daqui, e consegui colocar
ela nessa creche.’ (Elaine)

‘ [a creche] era do lado da minha casa, dois quarteirées da minha casa.
Me recomendaram essa e uma outra que era mais distante. Quando eu fui
ver a outra, tinha muita escada. Ai eu disse: - ah, ndo da! Ela ndo
consegue nem andar direito, como ela vai subir essas escadas? Acabei
ficando por ali mesmo, que era perto. A minha ideia era que eu levasse de
manhd para eu ndo ter que pedir para minha mde levar de manhd e
buscar no final do dia. Entdo, num lugar perto daria para fazer isso.’
(Laura)

A adaptacdo da criancga ao cuidador ndo parental é um processo marcante
neste retorno as atividades profissionais. A quebra da continuidade da presenga
materna ¢ um ponto sensivel, fonte de angustias para elas e para seus filhos. Os
dados revelam experiéncias distintas que comportam sentimentos de desespero e

seguran¢a em funcdo das respostas das criancas.

‘A adaptagdao dele foi ruim, Ele chorou muito no comego. Foi
desesperador porque eu pensava: meu Deus, sera que meu filho nunca vai
se acostumar? Ndo é possivel! Por completo, demorou um més. Com o
tempo ele se acostumou. Mas é muito complicado.” (Aline)
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Rapoport & Piccinini (2004) apontam para a importancia do planejamento

da mulher quanto ao retorno ao trabalho de modo a participarem do processo de

adapta¢do infantil.

‘A senhora [baba] comecou a ir pra minha casa, para poder pegar a
rotina da minha filha, um més antes de eu voltar a trabalhar’ (Daniela)

Podemos considerar ainda a teoria de Bowlby (1984), que versa sobre o

apego, para compreendermos a questdo. Quando se estabelece o apego seguro a

crianga € capaz de explorar o ambiente e recorrer aos cuidadores confirmando sua

presenca. A crianga pode entdo viver separacdes sem ameagas de perda. Podemos

perceber esta dindmica no relato das maes sobre as estratégias para o processo de

adaptag@o junto aos cuidadores ndo parentais.

3.11.

‘Quem fez a adaptagdo dela foi minha mde porque eu estava trabalhando.
Foi tranquila. Foram trés dias praticamente de adapta¢do na sala. A
minha mde ficou com ela na sala. Depois minha mde ja ficava na
recep¢do. Depois de uns 5 dias minha mde ja deixava ela, dava um
passeio por ali perto, voltava para ver se estava tudo bem e em duas
semanas a Isabela ja estava totalmente adaptada e ficava o dia todo. Foi
uma adapta¢do assim bem tranquila, bem rapida. Ela ama gente! Entdo
assim ter muita crianga, ela ficou apaixonada! Ela queria é aquilo: ficar
perto de crianga, brincar, pegar!’ (Julia)

‘A creche entrou e a Gabriela se adaptou tdo bem, se adaptou tdo bem que
eu ficava até com vergonha (risos) porque as outras crian¢as choravam!
Eu acho que eu desejava tanto aquilo, tava tdo segura de que aquilo que
eu queria que de alguma forma, ndo sei se isso influencia, mas foi muito
facil a adaptagdo dela.’ (Elaine)

O trabalho doméstico ainda é “coisa de mulher”?

Apesar das mulheres desempenharem outras fung¢des no meio social,

ainda ¢ muito marcante a responsabilidade que elas assumem diante do cuidado

com as criangas, conforme observamos acima. Nesta categoria buscamos também

investigar a forma como a mulher contemporanea lida o trabalho doméstico.

Dentre nossas entrevistadas algumas se ocupam - e s@o cobradas - quanto a

manuten¢do da ordem e limpeza da casa, segundo o relato Aline.
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‘No primeiro momento [apds o nascimento do bebé] eu ndo trabalhava
mas a casa continua. Continua tendo casa, continua tendo que comer,
continua tendo que fazer as coisas de casa. Tinha uma pessoa que me
ajudava, era uma diarista. Ela vinha uma vez na semana e acho que até
ela ficou sobrecarregada neste primeiro momento, porque acumulava
muita coisa pra ela. Um dia a gente [ela e o marido] teve uma discussdo
boba sobre um papel que tava no chdo. Eu vi o papel, mas eu passava
para fazer tantas coisas que eu realmente ndo parava para pegar.
Comecei a pensar que eu também teria que mudar um pouquinho minha
postura. Eu ndo podia abandonar tanto assim a casa e eu também falei
com ele que ele precisava chegar junto. Tem maridos que sdo menos
exigentes com coisas de casa, o meu é um pouquinho chato com algumas
coisas.’ (Aline)

Duas das entrevistadas declaram ndo executar a rotina de limpeza da casa,
mas todas afirmam utilizar do servico de empregadas domésticas, seja para cuidar
integralmente dos afazeres domésticos ou para auxilid-las nestas tarefas. Hoje a
mulher de classe média pode se negar a fazer tal tipo de servigo, entretanto, os
resultados da pesquisa apontam que o trabalho doméstico € responsabilidade da

mulher pois ela o executa ou contrata outra para fazé-lo.

‘Nao fago nada! Tenho uma empregada que vem 3 vezes por semana. NGo
lavo nem um copo, juro pra vocé. No fim de semana, eu acumulo tudo
para ela fazer na segunda. Ela esta comigo had 6 anos. Eu nunca fiz nada.
Nao é porque eu tenho a Isabela hoje que eu ndo fagco. Eu nunca fiz
mesmo. Eu ndo cozinho, a gente come na rua. Fagco so a comidinha da
Isabela. A nossa rotina sempre foi assim. Como eu nunca fiz, ele nunca
me cobrou. Ja casou sabendo. Ele nunca me cobrou absolutamente nada
em relagdo a isso.’ (Julia)

‘Eu tenho uma empregada que trabalha de segunda a sexta. Sempre tive
[empregada] pela limpeza da casa porque eu ndo gosto de fazer nada
disso! Detesto lavar louca, arrumar a casa. Consigo [ficar sem fazer as
tarefas domésticas]! De noite assim, eu esquento a janta, mas ela ja deixa
tudo preparado. Eu ndo tenho que fazer nada.” (Laura)

‘Agora, hda pouco tempo, eu t6 com uma pessoa que esta me ajudando
todos os dias em casa e que faz ‘A’ diferenca. Faz muita diferenca. E uma
sobrecarga muito grande. Diante das varias fungdes, uma delas fica bem
mais leve entdo isso ja facilita bastante.’ (Aline)
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Apesar de um pouco mais de participacdo masculinas tarefas domésticas, o
papel do homem ainda ¢ auxiliar, dado consonante com a pesquisa realizada por

Teykal & Rocha-Coutinho (2007)

‘Ele tem tentado me ajudar nas tarefas de casa pra poder me aliviar um
pouquinho. Ele lava uma lou¢a. Eu tenho dois cachorros e ele ajuda
levando os cachorros na rua para fazer as necessidades, passando um
pano na darea onde eles ficam. Coisinhas menores, que ele ndo fazia antes,
ele ta procurando fazer agora.’ (Daniela)

3.12.

A mulher-mae: a outra face da mulher contemporéanea

Concluimos a andlise das categorias tratando da percep¢do da mulher
quanto a maternidade. Apesar de todos os conflitos vividos, todas as angustias
sentidas e, até mesmo, todo o desgaste fisico e emocional que marcam o momento
inicial da relagdo com o bebé, as mulheres sentem na maternidade uma expressao
de amor muito intensa, que supera as privagdes e frutragdes. Em Rapoport &
Piccinini (2011) encontramos referéncia a esse amor que se sobrepde as situagdes

estressantes.

“ [ser mde] E a maior dddiva que tem no mundo. Ser mde é assim... Eu
achei que eu ndo ia... [se emociona]. A4 gente acha que ndo é capaz, mas
eu acredito muito em Deus. Eu vejo mesmo o amor de Deus na
maternidade. Por mais que vocé se sinta incapaz, por mais que vocé tenha
sono e queira dormir, vocé consegue abrir mdo das coisas que vocé gosta,
das coisas que te ddo prazer na sua vida, para poder dar prazer a sua
filha, vé-la bem. Entdo assim, eu vejo a maternidade um pedaco de mim
fora do meu corpo. E bom. E muito bom’ (Daniela)

‘So que, quando a gente é mde, na verdade, toma uma magnitude, é uma
proporg¢do que vocé ndo imagina, porque é uma mistura de sentimentos. E
um serzinho que vocé ama muito. Vocé da tudo por ele. E um amor, é um
sentimento estranho, porque é um amor, é uma coisa que vocé olha pra
ele, o riso dele, ja muda o seu dia, muda seu estresse, muda tudo. E dificil,
é trabalhoso, mas eu faria tudo de novo. Ser mde, eu acho que realmente
vocé dedicar, vocé colocar esse teu amor, teu sentimento. Pra mim foi um
grande desafio, acho que é um desafio diario, mas é uma das melhores
sensacoes que a mulher pode ter. Porque é vocé colocar todo o amor que
vocé tem dentro de vocé, que vocé ja sentiu, que vocé ja imaginou que
pudesse ter, vocé materializar aquilo ali em forma de uma pessoa. Na
verdade, é um amor que vocé da e que vocé teoricamente ndo tem nada em
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troca. Ele é ele. Basta ele ser daquele jeito que retribui aquele amor. E
desafiador, mas eu faria tudo de novo, exatamente para sentir tudo isso.
Eu costumo dizer: quem é o amor maior da vida da mamae? Ele responde:
- Eu! Porque eu tenho outros amores. A gente ama muito na nossa vida.
Mas de fato, o meu amor maior é ele. Eu acho que, sem sombra de duvida,
ser mde é algo de outro mundo. Maravilhoso.’ (Aline)

A fala de Aline denota uma caracteristica marcante da experiéncia de ser
mulher na contemporaneidade. A mulher possui multiplas fungdes, diversos
objetos de satisfacdo e também amores distintos, mas diante de tantas
possibilidades, ela escolhe ser mae e dedicar grande parte de sua energia a esta
relagdo.

Destacamos a satisfagdo narcisica que a maternidade promove
considerando que a mulher tem acesso ao amor objetal amando o outro que
também ¢ parte de si (FREUD,1914/1976). Além disso, ha também a expressao
do narcisismo através do instinto de preservagdo, evidenciado na continuidade da

vida e da espécie, proporcionada com o nascimento de um filho.

‘E como se vocé tivesse dando uma continuidade, né? Eu brinco com meu
marido quando ele vai varrer o pé dela. Eu falo: - ndo! Eu quero ter neto!
Eu acho muito legal. E é muito engracado vocé ver a crianga crescer,
falando, se comunicando... E as tiradas dela. Eu acho muito legal. E muito
diferente. A gente fica babando: Ah ela falou isso! Ela fez isso! E muito
bom!’ (Laura)

A experiéncia da maternidade para nossas entrevistadas ¢ também
compreendida como uma atitude de entrega. E conflituoso viver esta entrega em
uma sociedade que preza a producdo, o lucro e a individualidade, sobretudo, apds
todas as transformacdes culturais do papel da mulher. Viver a maternidade ¢
retornar a este estado de dedicacdo gratuita ao outro, esse cuidado implicado que

visa ao bem estar de quem se cuida em detrimento de satisfagcdes individuais.

‘Nossa... ser mde pra mim? O que eu vou dizer pra vocé... é muito dificil.
E muito dificil porque eu sempre quero dar mais de mim e trabalhando eu
ndo posso. Eu me culpo o tempo todo. Entdo, eu acho que mde é doar-se
integralmente, sabe? Vocé deixa de ser vocé. Vocé deixa de viver para
vocé. E muito louco! Eu ndo sei resumir para vocé é um amor, é uma
dedicagdo. Vocé so dar o melhor de vocé, vocé ndo quer mostrar o seu
lado ruim, vocé so quer mostrar tudo de bom que é seu. O seu lado ruim
vocé ndo quer mostrar para sua filha, sabe? E muito emocionante. Eu
acho que ainda hoje eu choro todos os dias, de emog¢do. Eu agradeco:
obrigada, Senhor, pela minha filha, obrigada por ela ser saudavel, por ela
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ser feliz, por ela ser do jeito que ela é! Ela é encantadora! As pessoas que
conhecem a Isabela falam: - sua filha é maravilhosa! Porque ela brinca,
ela conversa, ela é engracada, sabe? E muito bom. Ser mde é isso: é doar

o tempo todo. E doar e receber, o tempo todo. E isso! E maravilhoso!’
(Julia)
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Consideragoes Finais

A mulher contemporanea foi construida a partir de rupturas com o siléncio,
com a invisibilidade e submissdo, que definiram o feminino ao longo dos séculos.
Apesar de a maioria dos fatos e revolucdes historicas ndo contemplarem a causa
feminina como sua principal motivagdo, a mulher se ocupou, gradativamente de
lugares que lhe permitiram o acesso a outras possibilidades para além do ambiente
doméstico, do casamento e da maternidade. Este percurso, como vimos, nao foi
facil visto que o papel da mulher no meio social sustenta a ideologia do poder
masculino — patriarcal e divino.

Com base nas entrevistas realizadas, observamos que, em meio a multiplas
formas de satisfacdo e fontes de realizacdo possiveis, algumas mulheres na
atualidade ainda desejam a maternidade e a consideram uma experiéncia positiva,
recheada de afeto, amor e entrega na relagdo com os seus filhos. Ser mae ¢
gratificante para estas mulheres, na medida em que recebem e sentem a expressao
do amor por parte de seus filhos e ainda quando percebem a crianga em
desenvolvimento, como fruto de seu ventre ¢ uma extensdo de si, uma
continuidade.

Tal experiéncia, entretanto, ¢ marcada também por conflitos visto que a
mae ¢ exigida - pelo meio social e por ela mesma - a se responsabilizar pelos
cuidados infantis, tarefa esta que pode afastar, ainda que momentaneamente, a
mulher de seus outros objetos de satisfagdo e conforme vimos na pesquisa
realizada. Nos primeiros meses, especialmente, as mulheres relatam intenso
desgaste fisico e emocional em virtude das necessidades do bebé, as quais
precisam atender independente da sua vontade e de seu cansago. A literatura das
ciéncias humanas, especialmente o saber psicologico, situa a mae em uma posicao
de dedicag¢do ao bebé para que este se desenvolva com saude fisica e psiquica.
Estes discursos, difundidos pelos especialistas e integrados a cultura, muitas vezes
ndo consideram as necessidades das mulheres contemporaneas, multiplas em suas
identidades e desejos. A responsabilidade do cuidado fica entdo concentrada na
mulher, sendo fonte de conflitos.

As situacdes estressantes sdo elementos significativos no contexto da

maternidade. Sdo relatadas dificuldades em relagdo ao choro do bebé, seu padrao
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irregular de sono, doengas e ainda questdes pertinentes a alimentacdo. Estas
vivéncias, conforme a andlise desenvolvida, sdo desgastantes, consomem a
energia da mulher e ainda lhe causam instabilidade emocional. Sobre este ultimo
aspecto, destacamos ainda a percepcdo da amamentacdo como uma tarefa que
remete ao ideal socialmente valorizado da boa maternidade e a angustia sentida
pelas mulheres quando, por motivos diversos ndo conseguem ou ndo desejam
realiza-la.

Verificamos que as redes de apoio sdo fundamentais para a mulher lidar
satisfatoriamente com a maternidade. Nos primeiros meses, o suporte fornecido
pelas avos e pelos pais proporcionam uma melhor experiéncia das situagdes
estressantes e permitem que a mulher tenha alguns momentos para cuidar de si.
Destacamos que este tempo, permitido a mulher, muitas vezes se limita ao tempo
necessario para as suas necessidades basicas, como alimentagdo, sono e higiene
pessoal.

Os desafios enfrentados pelas mulheres que entrevistamos vao além do
periodo inicial, do nascimento aos primeiros meses. Observamos que o retorno as
atividades profissionais marca outra etapa de ajustes e preocupagdes — quem fica
com o filho enquanto a mie trabalha? A preparagdo para este momento envolve a
escolha de cuidadores ndo parentais, a adaptacdo das criangas a separagdo da mae
e o enfrentamento desta separacdo por parte da propria mulher. Ha neste momento
a mistura de sentimentos que compreendem a dificuldade de deixar o filho e o
alivio, por voltar a ter uma vida para além de fraldas, leite e choro. O retorno ao
trabalho ¢ sentido por algumas entrevistadas como o momento de resgate de si,
enquanto sujeito que produz e existe — conforme a logica de produgdo e consumo
que nos rege. O retorno ao trabalho representa o encontro com o trabalho
valorizado e reconhecido socialmente, além de ser um encontro com a propria
individualidade, um encontro com o préprio tempo e com os desejos,
independentes da necessidade de uma crianca. Entretanto, também identificamos
no relato de uma das participantes o sofrimento promovido pela ruptura desta
unidade com o bebé. No cerne da questdo esta a dificuldade de conciliar as
multiplas fun¢des que as mulheres desejam desempenhar.

Com o fim da licenga maternidade, a mulher, mae e trabalhadora, precisa e
conta ainda mais com o suporte das redes. Os resultados de nossa pesquisa

apontam para a preferéncia pelas creches enquanto recurso utilizado pelas maes,
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para conciliar a carreira com a maternidade. Este tipo de servigo comporta uma
série de atividades que estimulam o desenvolvimento infantil e ndo representam a
entrada de outra mulher no ambiente doméstico. A escolha pelas creches
profissionaliza o cuidado e também alivia as avés desta responsabilidade, que na
percep¢ao das entrevistadas nao tem o dever de se ocupar com as demandas de
uma crianca pequena. Apesar das escolhas pelas instituicdes como principal
recurso, as avos desempenham papel fundamental no suporte as suas filhas para
que elas atuem no mercado de trabalho apds o nascimento de seus netos.

A busca por igualdade entre os géneros marca a constitui¢do da mulher
contemporanea apos todo o percurso - e percalgos - das transformagdes historicas
e culturais. Entretanto, as mulheres s@o responsaveis pelo servico doméstico visto
que mesmo quando ndo o fazem - hoje, é possivel essa condi¢do de escolha para
as mulheres de classe média - elas terceirizam o servigo para outra mulher, de
classe social inferior.

A mulher contemporanea pode contar com recursos financeiro, que lhe
permitem igualdade na administracdo da casa. Esta igualdade, entretanto, parece
que ainda ndo se estabeleceu na divisdo de tarefas domésticas e também ¢ uma
realidade distante quando se trata do cuidado com os filhos. Nossa pesquisa
aponta par a sobrecarga feminina neste aspecto, visto que elas assumem a maior
responsabilidade sobre os assuntos infantis ¢ dedicam a maior parte do seu tempo
livre, quando ndo estdo trabalhando, para estar com as criancas. As maes ainda
ficam em desvantagem no exercicio da dupla jornada, embora os homens sejam
mais participativos quando comparados aos sujeitos de décadas anteriores.
Entretanto, cabe destacar que, muitas vezes, as proprias mulheres ndo delegam aos
homens as tarefas referentes ao cuidado infantil, como se estes ndo fossem
capazes de executd-las ou ainda como se elas entendessem que a mae ¢ a figura
que melhor pode atender as necessidades do filho. Esta é uma representacdo da
heranca cultural, que naturaliza a fun¢do materna e determina um lugar para o
feminino no interior do lar, ainda vigente no meio social e pertencente ao
imaginario das proprias mulheres.

A autonomia feminina conquistada apds séculos de submissao ao dominio
dos homens — pai, marido e Deus — se expressa na atualidade quando observamos
a autoria pelo desejo da maternidade. Ao mesmo tempo em que controlam o

proprio corpo, através dos métodos contraceptivos, ha o conflito com a natureza
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em virtude do envelhecimento do aparelho reprodutor. Tal impasse pode ser
problematizado em fungdo da sobrecarga assumida pela mulher quando esta
decide ser mde. Se o cuidado infantil fosse administrado igualmente pelo par
conjugal, a mulher ndo precisaria adiar a maternidade ou interromper projetos de
desenvolvimento pessoal com a chegada dos filhos

A mulher conquistou o seu espaco no mercado de trabalho e no meio
social, mas ainda carrega marcas que denotam discriminagdes entre os géneros.
Os salarios inferiores, a prevaléncia em ocupa¢des ligadas ao cuidado e os
arranjos feitos pelas mulheres para comportar a maternidade, que podem implicar
em perdas financeiras, sdo algumas das evidéncias encontradas no discurso de
nossas entrevistadas.

Ressaltamos, portanto, a importancia de se afirmar as diferengas, ndo mais
em func¢do da oposi¢do entre natureza e cultura, entre submissao e controle, mas a
afirmacdo de um modo distinto de ser. E o Devir-Mulher de Deleuze que Krahe e
Matos (2010) nos apresentam, ndo como uma forma estanque, um objetivo final
onde se pretende chegar, mas como um processo de continua transformagao e,
especialmente, de singularidade, de vir a ser. Para que isto aconteca ¢é
fundamental o acolhimento da mulher em sua especificidade, com seus conflitos,
anseios, necessidades e sentimentos. Nao encontramos muitos espagos para esta
expressdo na sociedade, que ainda exige da mulher ideal de mae cuidadora e
dedicada e também incuta uma ideologia de satisfagdo em tempo real, consumo e
sucesso profissional, oposta a dimensdo de doag@o ao outro. Nosso estudo nos faz
refletir sobre a possibilidade de atuagdo da Psicologia junto a estas mulheres, ndo
como um espago de normatiza¢do da maternidade ou de ensino sobre a relagdo
com o bebé, mas como forma de dar voz as questdes femininas trazendo-as como
protagonistas e problematizando o desafio de ser mulher, mie e profissional na
contemporaneidade. E preciso que o estudo sobre a tematica seja continuado
assim como se faz necessario realizar agdes que favorecam a integracdo destas
identidades.

Concluimos que um dos atributos femininos na contemporaneidade é ser
uma mulher de negdcios. Nao apenas porque participa do mercado de trabalho
ativa e significativamente, mas especialmente por ser aquela que administra e

busca os ganhos possiveis em um universo de aspira¢cdes. Em meio aos desejos,
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desafios, responsabilidades, reprodugdo e produgdo, a mulher equilibra familia e

carreira, elas negociam a multiplicidade, sempre.
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ANEXO A
ROTEIRO DE ORIENTACAO PARA ENTREVISTA

O que representa sua carreira para voce?

Como era a rotina de trabalho antes da maternidade?

Como foi a descoberta da gravidez?

Como foi o antincio da gravidez na empresa?

Vocé trabalhou até qual semana da gestacao?

Quanto tempo vocé ficou de licenga? qual era sua rotina? Teve algum
auxilio para cuidar do seu filho?

Qual o papel do pai na relagdo com o seu filho (a)?

O que sentiu quando estava terminando sua licenga maternidade?
Como se organizou para retornar ao trabalho?

O que sentiu ao voltar ao se separar de seu filho e retornar ao trabalho?
Como ¢ sua rotina no trabalho apds a maternidade?

Qual o papel do pai neste processo de separacdo do filho?

O que vocé considera fundamental para o desenvolvimento fisico e
emocional de seu filho ?

Quem cuida de seu filho enquanto vocé esta trabalhando? O que vocé
considerou ao definir este cuidador? Como vocé divide as tarefas com
o cuidador?

O que representa ser mae, para voce?
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ANEXO B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: As duas faces da mulher contemporanea: Carreira e
Maternidade
Pesquisadora: Fabiane Natalia de Souza Pinto

E-mail: Fabianensp@gmail.com Telefone: 99836-3614
Orientadora: Maria Inés Garcia de Freitas Bittencourt
E-mail: mines@puc-rio.br Telefone: 99227-5607

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa: As
duas faces da mulher contemporanea: Carreira ¢ Maternidade

OBJETIVO, JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA: O objetivo dessa pesquisa ¢
analisar a relagdo da mulher, inserida no mercado de trabalho, com a maternidade,
buscando compreender como as participantes do estudo conciliam a atividade
profissional com a fun¢do materna além dos sentimentos e escolhas envolvidos na
jornada da mae-mulher-trabalhadora. O estudo se justifica tendo em vista a
relevancia dos papéis desempenhados pelas mulheres, enquanto maies e
profissionais, em nossa sociedade. Consideramos, portanto, que esta pesquisa
possibilitara o desenvolvimento do saber a respeito da organizagdo subjetiva das
mulheres que conciliam trabalho e maternidade, promovendo assim a reflexdo
sobre o tema e favorecendo a producdo do discurso sobre as questdes destas
mulheres no contexto social.

COLETA DE DADOS E SIGILO: A coleta de dados para esta pesquisa sera
feita através de entrevista com duragdo de uma hora, aproximadamente, em local
determinado pela participante. A entrevista serd gravada e transcrita
posteriormente. Os dados coletados ficardo sob a responsabilidade da
pesquisadora e sua identificacdo serd mantida em sigilo em toda a publicagdo
resultante deste estudo

CUSTOS E REMUNERACAO PELA PARTICIPACAO: Sua participagio
nesta pesquisa ¢ voluntaria e ndo haverd custo e nenhum tipo de compensagao
financeira por sua participagao.

RISCOS: A pesquisa pode oferecer um risco minimo as participantes,
considerando que as questdes abordadas podem suscitar alguma lembranga ou
sentimento pertinente a relagdo das entrevistadas com a maternidade.

ASSISTENCIA: Caso vocé apresente algum desconforto com a participagdo na
pesquisa vocé tera o suporte necessario, podendo entrar em contato com a
pesquisadora sempre que for preciso e sendo encaminhada a um servigo de
Psicologia, se assim desejar.

INTERRUPCAO DA  PARTICIPACAO E GARANTIA DE
ESCLARECIMENTO: Vocé pode, a qualquer momento, recusar-se a participar
da pesquisa, recusar-se a responder alguma questdo, retirar seu consentimento ou
interromper sua participacdo sem que haja nenhuma penalidade. Também lhe serd
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concedida orientacdo ou esclarecimento sobre a pesquisa a qualquer momento,
sempre que considerar necessario.

TERMO DE CONSENTIMENTO: Sua participagdo na pesquisa ocorrera
mediante assinatura de duas vias deste termo de consentimento. Vocé recebera
uma das vias e a outra ficara de posse da pesquisadora.

DECLARACAO DA PARTICIPANTE

Estou ciente dos objetivos e das condigdes da pesquisa acima mencionada,
estando de acordo em participar da mesma através da concessdo de entrevista, de
maneira voluntaria. Compreendi o carater confidencial da identidade das
participantes e autorizo a utilizacdo dos dados coletados para fins de ensino,
pesquisa e publicagdo. Fui esclarecido sobre os riscos da pesquisa e estou ciente
de que posso me recusar a responder, interromper minha participagdo ou
esclarecer duvidas sobre a pesquisa a qualquer momento.

Recebi uma cdpia deste termo de consentimento livre e esclarecido, tendo a
oportunidade de ler o documento e esclarecer as minhas davidas.

Participante Data

Pesquisadora Data

Orientadora Data
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Referéncia de imagens

FIGURA 1 -p. 12

Ricardo Paula (Mulher #4, 2000)

FIGURA 2 - p. 41

Augusto Higa (Afecto, 2003)

FIGURA 3 —p 57

Silvia Marieta (O Resgate, 2012)

FIGURA 4 —p 105

Di Calvalcanti ( Mulheres Facetadas, 1968)
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