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Resumo

Campos, Katia Nahum; Féres-Carneiro, Terezinha. Transmissdo
Geracional: repercussdes na escolha da profissdo. Rio de Janeiro, 2010,
102p. Dissertacdo de Mestrado - Departamento de Psicologia, Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

A adolescéncia € uma fase do ciclo de vida na qual o sujeito passa por uma
série de transformacdes corporais e psicoldgicas. Neste periodo, h& a consolidacdo
da identidade e 0 jovem se depara com uma gama de escolhas que definirdo o seu
futuro, dentre elas, a escolha da profissdo. Diversos fatores exercem influéncia
nesta escolha e o adolescente a realizard baseado no contexto social, econémico,
cultural e psicoldgico em que se encontra. A decisdo por uma carreira faz parte de
um processo continuo que comeca desde cedo, com uma grande participacdo da
historia de vida familiar. Esta pesquisa teve por objetivo analisar a questdo da
influéncia da familia na escolha profissional, observando aspectos da transmissao
geracional. Foram entrevistadas duas familias (pai, mde e adolescente). Os
adolescentes cursavam o 3° ano do ensino médio e as familias residiam na cidade
de Niter6i/RJ e pertenciam a camada média-alta da populacdo. As entrevistas
foram gravadas, transcritas e o conteddo foi posteriormente analisado. Do
conteddo emergiram trés categorias de analise que configuraram os temas
primordiais dos relatos dos entrevistados. Constatou-se que a familia exerce uma
grande influéncia no momento da escolha profissional, depositando expectativas,
fazendo exigéncias de forma direta ou indireta e passando valores sobre
determinadas ocupac@es. Concluiu-se que a escolha profissional ndo é feita ao
acaso, mas esta ligada as profissdes cujos valores sdo transmitidos desde gera¢oes

anteriores e aos papéis que cada um deve desempenhar na dindmica familiar.

Palavras-Chave

Adolescéncia; escolha profissional; familia; transmisséo geracional.
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Abstract

Campos, Katia Nahum; Féres-Carneiro, Terezinha (Advisor).
Generational transmission: effects on professional choice. Rio de
Janeiro, 2010, 102p. MSc. Dissertation — Departamento de Psicologia,
Pontificia Universidade Catdlica in Rio de Janeiro.

Adolescence is a phase in life cycle in which the individual goes through a
series of physical and psychological transformations. In this period there is the
consolidation of identity and the youngster faces a range of choices that will
define his future, including the professional choice. Many factors exert influence
in this choice and the adolescent will make it based on his social, cultural and
psychological context. The decision for a professional career is part of a
continuous process that starts early on, with a great participation of family life
history. This research had the goal to analyze family influence in professional
choice, observing aspects of generational transmission. Two families (composed
by father, mother, and one adolescent) were interviewed. The adolescents were
students in the third grade in middle school; families lived in the city of Niterdi, in
Rio de Janeiro, and were from middle-class. Interviews were recorded,
transcribed, and their content was later analyzed. From interviews’ content three
categories of analysis emerged, which configured fundamental themes in
participants’ reports. It was observed that the family exerts a great influence in the
moment of professional choice, placing expectations, making demands in direct
and indirect ways, and transmitting values about certain occupations. It was
concluded that professional choice is not made by chance, but is related to
professions for which values are transmitted by prior generations and to the roles
that each person should play in the family dynamics.

Keywords

Adolescence; profissional choice; family; generational transmission.
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A verdadeira profissdo do homem € encontrar seu caminho para si mesmo.

Hermann Hesse
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1

Introducéao

A escolha da profissdo, normalmente, ocorre na adolescéncia, periodo em
que o jovem estd passando por uma série de transformacbes corporais e
psicoldgicas. Além destas mudancas, ha, também, uma reorganizacdo da dindmica
familiar, iniciando-se um novo ciclo na familia, com a entrada do filho no mundo
adulto.

Diversos fatores influenciam a escolha profissional do adolescente, tais
como, fatores econdmicos, sociais e familiares. Estas influéncias tém sido objeto
de reflex&o de varios tedricos, pois o seu entendimento é fundamental para uma
maior compreensdo de como se da a escolha por uma determinada ocupagéo.

Algumas profiss@es tradicionais, tais como medicina, engenharia e direito,
continuam no topo do ranking dos cursos mais disputados pelos vestibulandos,
como mostra reportagem da revista Veja de 11 de novembro de 20009.

Considerando que a atual sociedade, tecnologica e individualista, €
exigente, competitiva e globalizada, cada vez mais, hd uma preocupacdo com a
conquista de um futuro profissional bem-sucedido e um trabalho que dé um rapido
retorno financeiro, sendo o desemprego e a falta de retorno financeiro, os grandes
“fantasmas” na vida profissional da maioria das pessoas.

Paradoxalmente, enquanto existe uma valorizacdo extrema da autonomia,
pela sociedade contemporanea, ainda pode-se observar a influéncia da familia nas
escolhas individuais. Apesar das diversas transformacdes pelas quais a sociedade
tem passado, ndo se pode negar a importancia da familia na constituicdo e
desenvolvimento do sujeito. Ela é a referéncia e continua sendo o lugar onde as
pessoas se identificam, se relacionam e se desenvolvem. A familia é a matriz da
identidade e cada uma estabelece um conjunto de exigéncias funcionais, que
organiza a forma pela qual seus membros interagem. A historia de vida, a
identificacdo com outros significativos e a historia familiar sdo referéncias para a

constituicdo da identidade pessoal.
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A instituicdo familiar esta carregada da ideologia da sociedade na qual se
encontra, portanto, as transformacfes sociais produzem conseqléncias
importantes na estrutura e na dindmica da mesma. Uma vez que a familia esta
inserida numa sociedade, ela ndo pode ficar a parte das mudangas sociais, da
mesma forma, que a sociedade ndo pode ficar alheia as alteracbes no meio
familiar.

Desde o momento do nascimento, o sujeito estd marcado pelo olhar dos pais,
pelos ideais e mitos familiares. Para Féres-Carneiro, Ponciano e Magalhées (2007),
a transmissédo geracional oferece aos pais a oportunidade de continuarem a ser uma
referéncia, enquanto ocorrem as mudancas da estrutura familiar, em meio a
maultiplas relacGes. Os pais permanecem sendo um ponto de referéncia, dentro de
uma densa rede social. Sabe-se que o casal, tanto conjugal quanto parental, € um
importante ponto de ligagcdo entre as geragdes, transmitindo valores, crengas e
emocOes que compdem as escolhas individuais de seus filhos. Os filhos sdo a
indicacdo da continuidade familiar e suas escolhas sao influenciadas pela histéria de
seus pais, como par conjugal e parental, formados pelas historias de suas familias de
origem. Sendo assim, o processo parental que envolve conceber e trazer ao mundo,
dar um nome, educar, nutrir e garantir o acesso ao mundo adulto, desenvolvendo a
autonomia dos filhos, é envolvido pela ruptura e pela continuidade de valores
transmitidos de geracdo em geragéo.

N&o se pode negar, entdo, que a familia estd presente no processo de escolha
profissional do adolescente, depositando expectativas, fazendo intervencdes e
dando opiniBes. Os pais tém expectativas para o futuro de seu filho e desejam que
este siga a imagem que € projetada sobre ele. Sdo propostas metas a serem
alcangadas e objetivos de vida e, muitas vezes, os pais investem o filho da misséo
de realizar os sonhos que eles mesmos ndo puderam realizar.

Muitos adolescentes destacam a familia como sendo um dos fatores mais
fortes de influéncia no momento da escolha profissional. Os jovens falam sobre o
medo de desapontar seus pais fazendo uma escolha que ndo lhes agrade (Campos,
2007; Santos, 2005). Percebe-se que a influéncia da familia nesse processo de
escolha € um fato inquestionavel. Muitas vezes, os pais s6 querem ajudar, mas
dependendo da forma como apresentam o seu ponto de vista, acabam dificultando a
escolha e fazendo com que seus filhos figuem mais indecisos.
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A rede de relacGes que se forma em cada familia esta presente de uma maneira
ou de outra nas diferentes escolhas que fazemos na vida. Os desejos e expectativas
séo passados por geracdes e, muitas vezes, busca-se um ideal a seguir. Dentre estes
desejos, encontram-se os relacionados a profissionalizacao dos filhos.

O passado vivido pela familia é parte extremamente importante na construcéo
das representacdes que o jovem faz de si mesmo e de suas aptiddes para ter sucesso
numa profissdo especifica. Além disso, a valorizacdo familiar das profissdes é
passada por geragcdes. Cada membro da familia influencia seus préximos e €, ao
mesmo tempo, influenciado por eles. As escolhas e motivagdes, por mais pessoais
que possam parecer, sdo conseqliéncias e a expressao de uma vivéncia familiar
correspondente a muitas gera¢6es (Lucchiari, 1997).

Assim, a presente dissertacdo visa investigar aspectos da transmissao
geracional, refletindo sobre o0 momento da escolha da profissdo. Para tal, serdo
apresentadas algumas discussdes encontradas na literatura, que contribuirdo e darao
suporte para este trabalho.

No segundo capitulo, apresento questfes relativas a adolescéncia, suas
transformacgdes, a formacdo da identidade, a escolha profissional, os diversos
fatores que interferem neste momento de escolha, a dificuldade de escolher e a
busca da realizacdo das expectativas familiares.

O terceiro capitulo aborda o tema da transmissdo psiquica geracional e a
influéncia da familia na escolha da profissdo, apresentando aspectos do legado
familiar, a transmiss@o psiquica intergeracional e a transgeracional e a influéncia
deste legado na escolha da ocupacéo.

A pesquisa esta descrita no quarto capitulo. Neste, a metodologia é
apresentada e justificada. Foram entrevistadas duas familias (pai, made e
adolescente), que residiam na cidade de Niterdi/RJ. Elaborou-se um roteiro de
entrevista a partir da revisdo da literatura, cujo objetivo foi guiar o entrevistador
para que as varias areas referentes ao tema fossem enfocadas, permitindo que os
depoimentos pudessem ser 0s mais ricos e esclarecedores possiveis.

No quinto capitulo, os resultados sdo expostos e discutidos. Para tal, os
conteddos das entrevistas foram analisados e agrupados em trés categorias.

No sexto capitulo, sdo expostas as consideracdes finais, abrangendo as
conclusdes da pesquisa sobre a influéncia da familia na escolha profissional.
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O adolescente e a escolha profissional

2.1.

A adolescéncia e suas transformacdes

O momento da escolha profissional ocorre na adolescéncia, periodo em que ha
a busca de uma identidade e varios questionamentos. O adolescente encontra-se
numa fase de transicdo, pois de um lado estdo seus interesses de crianca e do outro
0 mundo adulto. Segundo Cole (2003), ele esta preso entre dois mundos, um é o
mundo da dependéncia e o outro o da responsabilidade. Desta forma, é considerado
uma crianca pelos pais para certas decisfes e também deve responsabilizar-se por
suas escolhas.

Segundo Papalia, Olds e Feldman (2009), nas sociedades industriais, 0
conceito de adolescéncia como um periodo de desenvolvimento é bem recente.
Nos Estados Unidos, até o comego do século XX, os jovens eram considerados
criancas até deixarem a escola, casarem ou arranjarem um emprego e entrarem no
mundo adulto. Por volta da década de 1920, com a criagdo das escolas de ensino
médio, para atender as necessidades de uma economia industrial e comercial em
crescimento, e com mais familias capacitadas para sustentar a educacdo formal
para seus filhos, os anos adolescentes passaram a ser vistos como um periodo
distinto do desenvolvimento. Segundo as autoras, em algumas sociedades pré-
industriais, como a dos indios Chippewa, o conceito de adolescéncia ainda nao
existe. Os Chippewa tém apenas dois periodos na infancia: do nascimento até
guando a crianga comega a andar, e deste momento até a puberdade.

As autoras acreditam que a adolescéncia é uma construcdo social e que
antes do século XX, ndo existia este conceito. Hoje, a entrada na vida adulta leva
mais tempo e é menos definida. A puberdade comeca mais cedo e o inicio da vida

profissional tende a ocorrer mais tarde, pois requer periodos mais longos de
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educacdo ou treinamento profissional para que o0 sujeito possa assumir as
responsabilidades da vida adulta.

Ximenes (2004) também compartilha desta visao, ressaltando que, neste fim
de século, devido a exigéncia de qualificacdo académica e profissional que
possibilite ao jovem tornar-se um adulto de sucesso, o periodo da adolescéncia vem
se ampliando em algumas organizacdes familiares e segmentos sociais,
particularmente, nas camadas mais favorecidas da sociedade. A duracdo da
adolescéncia tem aumentado devido as grandes exigéncias educacionais e, também,
por causa da falta de oportunidades de trabalho. Percebe-se que a concepcdo desta
fase do ciclo de vida precisa ser compreendida em seu contexto sociocultural e
econémico, podendo ser mais valorizada ou até ignorada em certas sociedades.

A autora acredita que o tempo de maior permanéncia dos filhos na casa dos
pais tem permitido que seja instituida a ditadura dos filhos ou o filiarcado, periodo
em que ha um grande investimento na formacdo e qualificacdo profissional do
adolescente. Esse novo momento tem elevado a adolescéncia a uma posicdo de
destaque entre as fases da vida humana, prolongando-se num tempo cronoldgico,
nas sociedades modernas, criando uma nova modalidade de adolescentes nomeados
de adolescentes tardios, ou seja, aqueles que ainda estdo estudando, sem vinculo de
trabalho definido e permanecem vivendo no espaco familiar.

Nos mais variados campos do conhecimento, a adolescéncia vem-se
constituindo objeto de interesse e de investigacdo, desde que o perfil da sociedade
moderna ocidental alterou-se e redesenhou-se em funcdo das grandes
transformacdes sociais, econémicas e culturais que ocorreram, principalmente, a
partir da Segunda Guerra Mundial. A definicdo do que é a adolescéncia foi
discutida em reunides da Organizacdo Mundial de Satde (OMS). Sendo assim, de
acordo com a OMS, a adolescéncia corresponde a um periodo em que: o individuo
passa da fase do aparecimento dos caracteres sexuais secundarios para a maturidade
sexual; os processos psicoldgicos do individuo e as formas de identificacdo
evoluem da fase infantil para a adulta e a transicdo do estado de dependéncia passa
a outro de relativa independéncia. Entdo, fica-se entendido que ndo se impdem
limites especificos a adolescéncia e que este termo corresponde a uma classificacdo
social que varia tanto em sua composi¢do, como em suas implicacgdes (Reis e Zioni,
1993).
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Para Castanho (1988), o inicio da adolescéncia € marcado pela puberdade, que
€ um processo, essencialmente, hormonal, de maturacdo e crescimento, onde
ocorrem as mudangas biolégicas mais acentuadas do ciclo de vida humano. Além
dos aspectos organicos e metabolicos, a adolescéncia é um processo psicoldgico e
social, que tem inicio a partir das transformacdes da puberdade. Por envolver um
processo bioldgico, a puberdade é universal e todo ser humano passa por ela de
forma semelhante. Ja, a adolescéncia é um fendmeno psicologico, que depende de
critérios sociais e culturais para ser definida e a sua duracdo varia de cultura para
cultura.

Segundo Dadoorian (2000), alguns autores diferenciam a adolescéncia e a
puberdade. Apesar da adolescéncia comecar com a puberdade, dela se diferencia
por se tratar de um fenbmeno psicossocial, especifico da espécie humana, enquanto
a puberdade se caracteriza por ser um fenémeno biolégico, comum aos homens e
aos animais. A puberdade aparece constantemente ao longo da histéria como um
periodo de transformacdo natural do organismo humano. Na adolescéncia,
misturam-se manifestacGes bioldgicas e as preocupacdes psicoldgicas e sociais.

Mansdo (2000) nos fala que, ao atingir a adolescéncia, 0 ser humano passa
por uma série de adaptacdes, tais como, a mudanca do papel de ser cuidado para o
de ser responsavel, e a brincadeira € substituida pelo trabalho no ser adulto mais
amplo. Neste momento, o adolescente faz a si proprio uma série de
guestionamentos.

Lisboa (1997) acredita que adolescéncia € uma das fases mais complexas para
o ser humano, pois gera instabilidades e insegurancas devido a profundidade das
transformacdes que acontecem. E um momento em que o sujeito é invadido,
bioldgica e socialmente, por exigéncias nunca antes experimentadas. Em relagdo ao
bioldgico, hd uma série de transformacOes corporais, a partir das mudancas
hormonais. A invasao social acontece devido a expectativa de um comportamento
diferente do infantil, coerente com um comportamento adulto, assumindo
responsabilidades, passando pela inser¢cdo no mundo do trabalho que, dependendo
da classe social, inicia-se com a escolha da futura profisséo.

Para a autora, na construcdo da identidade do adolescente, alguns elementos
se destacam por serem diferenciados da identidade infantil. As figuras de
identificacdo, base para a formacdo da identidade, até este momento, foram,

principalmente, os pais. No entanto, na fase da adolescéncia, outras figuras tomam
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o lugar de maior importancia, acontecendo, inclusive, a perda do lugar dos pais
frente a elas. Estas figuras sdo, por exemplo, 0 grupo de amigos, 0S personagens
gue se evidenciam nos esportes, masica, cinema e televisdo e os professores.

De acordo com Castanho (1988), os adolescentes rebelam-se contra o dominio
dos pais, seu sistema de valores e a intromissdo em sua vida particular, uma vez que
precisam separar sua identidade da identidade de seus progenitores. No entanto, ha
uma grande necessidade de pertencer a um grupo social. Os companheiros de idade
e 0 grupo de amigos 0s ajudam a se encontrar e a definir quem ele é dentro de certo
contexto social.

Uma das tarefas principais da adolescéncia é a estruturacao da identidade que,
embora comece a ser moldada desde o inicio da vida do sujeito, € na adolescéncia
que ela se define. A identidade se organiza a partir das inimeras identificacoes:
primeiramente, com a mée, logo em seguida com o pai e depois com outros
membros da familia e, finalmente, com professores, amigos, idolos e pessoas da
sociedade em geral. Inicialmente, o bebé vive um estado de fusdo com a mae e,
posteriormente, hd uma interdigdo do pai, rompendo este vinculo simbidtico. Este é
um momento fundamental e estruturante para a crianca. JA a organizacdo da
identidade, ocorre na adolescéncia, e € um processo que, COmMo 0S Outros
acontecimentos desta fase, se dd com turbuléncias, provocando perplexidade nos
adultos (Outeiral, 1994).

Carvajal (1998) relata que a base fundamental para a constituicdo da
identidade na adolescéncia ocorre a partir dos questionamentos e rupturas com 0s
modelos adultos significativos. Ao mesmo tempo em que repudia tudo o que esta
relacionado a infancia, também questiona, destréi e reconstrdi os modelos adultos
que lhe foram apresentados até entdo. O adolescente possui uma necessidade de se
diferenciar, romper com a relacdo fusional pais-crianca da infancia, conseguindo
conquistar aos poucos sua independéncia psicologica e formar sua propria
identidade.

Segundo o autor, 0 jovem vivencia trés momentos, para que este processo
de desconstrucdo e reconstrucdo se complete: adolescéncia puberal, nuclear e
juvenil. Na adolescéncia puberal, ha transformacdes corporais intensas, passando
até por vivéncias de despersonaliza¢do. Surgem atitudes de desobediéncia, desafio
e denegrimento dos pais. O adolescente vai percebendo que seus pais ndo eram

perfeitos como acreditava e nessa fase passa a perceber seus defeitos e limitagdes.
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Ele ndo quer mais ser tratado como crianga, ocorrem mudangas no humor,
sonoléncia, decorrentes das intensas transformacdes hormonais pelas quais esta
passando.

Na adolescéncia nuclear, ha um investimento afetivo no grupo e um
desinvestimento afetivo nos pais. Os pais vdo deixando de ser a referéncia e o
grupo assume essa funcdo. O grupo € formado por pares do mesmo sexo e € ele
que passara a ditar as normas e suas regras de conduta, por isso € muito
importante ser aceito no grupo e a possibilidade de exclusdo € assustadora.

Na adolescéncia juvenil, acontece uma retomada do modelo adulto e um
distanciamento progressivo do grupo. O comportamento do jovem com seus pais e
adultos significativos se modifica. Na area afetiva, comegca o namoro sério e no
campo profissional passa a se envolver mais com a escolha profissional realizada.

As transformagdes da adolescéncia envolvem, entre outros aspectos, trés
perdas fundamentais: perda do corpo infantil, pois o adolescente precisa se
acostumar com um corpo diferenciado; perda da identidade infantil, pois perde a
protecéo dada a todo 0 momento pelos pais na infancia, devendo se acostumar com
0s novos direitos e deveres exigidos; e perda dos pais da infancia, j& que o
adolescente comeca a perceber os defeitos e os atributos humanos destes, passando
a ver 0s pais ndo mais como os “herdis” que ele imaginava, e sim como seres
humanos passiveis de erro. Estas perdas sdo elaboradas, gradualmente, no processo
de luto, no qual vai ocorrendo um desinvestimento destes aspectos da infancia, para
dar lugar a nova condicéo que vai surgindo (Aberastury, 1971).

Segundo Mahl, Soares e Oliveira Neto (2005), o que chamamos de perda
constitui-se também em ganhos e aquisi¢Ges, pois a perda do corpo infantil é, na
realidade, a aquisi¢do do corpo adulto, ou pelo menos um processo para essa
aquisicao.

Para Garcia-Preto (1995), a adolescéncia exige mudancas estruturais e a
renegociacdo de papeis na familia, envolvendo pelo menos trés geragdes de
parentes. A necessidade do adolescente de maior autonomia e independéncia tende
a iniciar mudancas nos relacionamentos entre as geracdes. A luta para satisfazer as
demandas adolescentes, frequentemente, faz aflorar conflitos ndo-resolvidos entre
0S pais e avOs ou entre 0s proprios pais. Parece existir uma reacdo em cadeia,
reciproca, de satisfazer e fazer exigéncias entre as geracdes, que é precipitada pelos

adolescentes da geracdo mais jovem.
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Conforme exposto, anteriormente, o adolescente passa por uma crise de
identidade, onde hd um conflito entre o desejo de individuacdo, progressao e
crescimento, e o desejo de manter-se na condi¢do infantil, desfrutando dos
privilégios de ser crianca. Teixeira e Hashimoto (2005) chamam a atencdo para um
conflito equivalente que ocorre nos pais, que ficam entre o desejo de dependéncia
dos seus filhos e o desejo de que eles se tornem independentes. Alguns pais podem
ver a independéncia do filho como uma representacdo do seu envelhecimento ou,
também, como uma ameaca ao lugar e a imagem que ocupam na dindmica familiar,
por exemplo, sua posigdo de autoridade. Assim, eles poderiam desejar de forma
inconsciente, que seus filhos continuassem “criangas” em funcdo de suas proprias
necessidades.

Além disso, comegcam a aparecer 0s primeiros confrontos com a familia, pois
as expectativas e os desejos vao aparecendo de forma mais clara e o adolescente
fica confuso, pois precisa diferencia-los de seus préprios desejos. Segundo Santos
(2005), os pais podem reviver os seus conflitos da adolescéncia, pois diante da
adolescéncia dos filhos, eles revivem as suas proprias situa¢des edipicas conflitivas,
ressentem-se do afastamento dos filhos e precisam elaborar uma série de lutos
associados ao amadurecimento dos seus proprios filhos e ao seu proprio
envelhecimento. As crises vivenciadas pelo adolescente e sua familia incluem,
também, as oscilagdes em sua definicdo profissional, questionamentos quanto a
escolha de uma profissdo rentavel e segura, mas que ndo satisfaz, ou a opcéo por
uma atividade que € atrativa, mas que nao traz estabilidade financeira.

O adolescente encontra-se num processo evolutivo, no qual ocorre tanto uma
desestruturagdo, como uma reorganizagéo da identidade, marcando as instabilidades
tdo frequentes desta fase. Portanto, no momento da escolha profissional, deve-se
levar em consideracdo, também, os aspectos particulares da adolescéncia. Quando
se escolhe uma profissdo, vislumbra-se, de forma mais concreta, a possibilidade de
individuacéo e de independéncia (Teixeira e Hashimoto, 2005).

Sobre a crise de identidade na adolescéncia, Bohoslavsky (1991) diz que
“todo adolescente € uma pessoa em crise, na medida em que esta desestruturando e
reestruturando, tanto seu mundo interior como suas relacdes com o mundo exterior”
(p. 61).

Ximenes (2004) acredita que a aquisicdo da identidade n&o se constitui uma

tarefa individual e solitdria do adolescente, mas responde a um processo de
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interacdo grupal, iniciado na familia, desde a infancia, mediado pelo contexto
cultural em que os papéis sociais, sexuais e de género, valores e simbolos sdo
definidos. Para a autora, a identidade é acdo, € busca de concretizacdo de atos e
sentimentos que levam a um projeto a ser realizado, conquistado, baseado nos
valores que foram apreendidos nas relacOes estabelecidas. Pensar em identidade é
refletir sobre um processo de construcdo e identificacdo que permite o
reconhecimento como pessoa em relacdo a outras pessoas, com as quais Serao
vividos e idealizados os projetos de vida pessoais.

A identidade é formada nas diversas relacfes que se estabelecem entre as
pessoas que desempenham papéis sociais importantes na vida de cada sujeito.
Desde crianca nos identificamos, consciente ou inconscientemente, assumindo e
experimentando papéis que irdo servir de base para o estabelecimento da identidade
futura. Pode-se falar em vérias especificidades da identidade, tais como, identidade
sexual, identidade ocupacional, etc. Em alguns momentos, a dificuldade em assumir
a identidade sexual pode culminar numa dificuldade em assumir a identidade
ocupacional, pois ambas estdo interligadas (Soares, 2002).

Bohoslavsky (1991) relata que é nas mudancas implicitas da passagem da
infancia a idade adulta que o sujeito deve achar formas diferentes de se adaptar,
encontrando, neste processo, dificuldades onde a magnitude determinara uma
adolescéncia mais ou menos conflitiva ou tensa. Uma das areas onde também ha
este ajustamento refere-se ao estudo e ao trabalho vistos como forma de ascender
a papeis sociais adultos. Quando este ajustamento se realiza no plano psicologico,
diz-se que o sujeito alcancou sua identidade ocupacional. Ela ndo é considerada
como algo definido e sim como um momento de um processo submetido as
mesmas leis e dificuldades relacionadas a conquista da identidade pessoal.

O autor acredita que a identidade ocupacional € um aspecto da identidade
do sujeito, parte de um sistema mais amplo que a compreende. Além disso, ela é
determinada e determinante na relagdo com toda a personalidade. Desta forma, 0s
problemas vocacionais devem ser entendidos como problemas de personalidade,
determinados por obstaculos ou erros das pessoas no alcance da identidade
ocupacional.

Segundo Hissa e Pinheiro (2004), a identidade pessoal € resultante de um
processo psicossocial que é construido por intermédio da constante dialética de

interacdo entre a historia da pessoa e as circunstancias nas quais ela vive,
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incluindo seus valores, crengas, normas e costumes, referentes a multiplos fatores,
como, trabalho, familia, ética, dinheiro, prestigio e poder. A construcdo do
projeto de vida faz parte do processo de maturacgdo afetiva e intelectual e engloba
0 conhecimento de si mesmo e das possibilidades e expectativas familiares, assim
como, as informacdes da realidade social, cultural e econdmica em que se Vvive.

Para as autoras, a formacdo da identidade ocupacional € um processo que
comeca desde cedo, quando a crianca percebe o trabalho dos que moram na sua
casa, imita atividades profissionais nas brincadeiras, entra em contato com o que
esta a sua volta em livros, jogos, na televisao e na internet.

Durante a vida do adolescente, pais, familiares, professores e idolos de
diversas areas se apresentaram através do seu fazer, do seu trabalho, seja um
trabalho profissional ou um trabalho doméstico, todos trouxeram consigo um
modelo de trabalhador. Sendo assim, estas figuras ja se faziam presentes e foram
introjetadas a partir da identidade infantil. O adolescente corre o risco de idealizar
figuras sem base na realidade, confundindo a pessoa com o fazer, o sucesso ou a
satisfacdo de outro no trabalho com as caracteristicas do trabalho, ou seja, pela
identificagcdo, pode deixar de ver objetivamente as particularidades do fazer
profissional e os diversos fatores que compdem este fazer (Lisboa, 1997).

De acordo com Bohoslavsky (1991), a identidade ocupacional é a
autopercepcdo em termos de papéis ocupacionais, ao longo do tempo. Ela se
relaciona com o desenvolvimento da identidade, entendida em seu amplo sentido.
Todo conflito em relacdo a escolha de uma forma de ser, atraves de algo a fazer
(uma ocupacdo), expressa uma ndo integracdo de identidades variadas, ou seja,
todas as dividas do adolescente a respeito de “quem quer ser” obedecem a
identificagbes que ainda n&o se integraram. O adolescente alcanga sua identidade
ocupacional, quando estas identificacfes se integram e perdem o carater defensivo
ou protetor original, desta forma, o jovem passa a saber o que quer fazer, de que
modo e em que contexto.

Portanto, a formacdo da identidade ocupacional pertence a cada sujeito,
tendo como base a sua historia de vida e levando em consideracdo o seu projeto de

vida e as influéncias recebidas.
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2.2.

A escolha da profissao

No meio de todas as transformacgdes da adolescéncia, o sujeito ainda precisa
escolher uma profissdo. Nesta escolha, levam-se em consideracdo os valores, as
aspiracoes, as habilidades, as condi¢bes sociais e econémicas e 0 projeto de vida
deste jovem.

O ato de escolher reflete o desejo, 0 modo de ser e agir, a perspectiva de um
futuro de realizacdo e conquistas, por este motivo, ele é tdo importante e
significativo na definicdo do projeto de vida pessoal. As alteragdes no projeto de
vida do adolescente terdo repercussdes direta no projeto de vida de toda a familia,
que também precisara de tempo e flexibilidade para se adaptar as novas situacoes.
Com relacdo a escolha e ao projeto de vida profissional, o desafio conjunto é
descobrir novas formas de lidar com as transformacdes pelas quais vem passando
tanto a familia, como o universo do trabalho nas sociedades capitalistas e
globalizadas (Ximenes, 2004).

Para Lemos e Ferreira (2004), todo processo de escolha envolve um
levantamento das possibilidades boas e ruins. Desta forma, € preciso tolerar o ruim,
para depois usufruir do bom. Faz-se necessario tolerar as frustracfes, “abrindo
méao” da fantasia onipontente de que se tem todas as possibilidades, de que se pode
tudo. Escolher uma profissdo implica saber a respeito dos seus aspectos positivos e
negativos e estar consciente de que, ao escolher uma carreira, ira se deparar com 0s
dois lados. A escolha da profissdo é apenas a primeira grande escolha de uma
sucessdo de escolhas que o jovem terd que tomar ao longo da sua carreira
profissional. Com o passar do tempo, tera que escolher a &rea de trabalho dentro da
profissdo escolhida, em que lugar ira trabalhar, especializacGes que fara, empresas
em que trabalhara, propostas de mudanca para outra area, como Se promovera
profissionalmente, dentre outras escolhas.

Além das conhecidas profissdes de nivel superior, cuja escolha, geralmente,
ocorre aos 17 ou 18 anos, tendo como requisito o término do ensino médio, houve
um crescimento da procura por cursos tecnicos, sendo, atualmente, uma forma
répida de se ingressar no mercado de trabalho. Estes cursos tém despertado cada
vez mais os interesses de estudantes e profissionais, por terem uma menor duracéo e

oferecerem um aprendizado mais pratico. De acordo com Mahl, Soares e Oliveira
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Neto (2005), o momento da escolha é determinado socioculturalmente, néo
estabelecendo nenhuma relagdo com um pressuposto amadurecimento
biopsicossocial.

Nesta faixa etaria, o sujeito ainda estd num processo de amadurecimento e
formacgédo da identidade, sendo assim, a necessidade de escolher uma profisséo,
prematuramente, pode causar sérias consequéncias para o futuro profissional do
sujeito, tais como, a desisténcia ou abandono do curso escolhido, insatisfacdo em
relacdo ao trabalho desempenhado, falta de conhecimento sobre a profissao,
mudancas de cursos, atuacdo profissional em &rea diferente do diploma recebido,
etc.

Segundo Lucchiari (1993), a escolha profissional coincide com a fase do
desenvolvimento na qual o adolescente estd buscando conhecer melhor seus
gostos, interesses e motivagdes. Na transi¢cdo da adolescéncia para a vida adulta,
ha a necessidade de o individuo fazer a escolha de uma profissdo, o que, muitas
vezes, torna-se motivo de ddvida e inseguranca, devido ao despreparo em que ele
se encontra. E neste momento que comegam a aparecer os primeiros confrontos
com a familia. As expectativas e desejos da familia vao aparecendo de forma mais
clara e o adolescente fica confuso, pois precisa diferencia-los de seus préprios
desejos.

Antigamente, era natural que os pais escolhessem a profissdo para os filhos,
0 desejo paterno era visto como um caminho natural e seguro para a escolha
profissional. Entdo, eram os pais quem diziam se o filho seria padre, quem
estudaria, e se estudaria direito ou medicina. Hoje em dia, € muito importante
acompanhar o avanco da liberdade individual. Se, ha algum tempo atras, tinhamos
algumas dezenas de profissGes possiveis entre aquelas que exigiam nivel médio e
superior, hoje, existem mais de uma centena de cursos de graduacdo, alem das
pos-graduacdes possiveis, cursos técnicos, onde precisa-se fazer novas escolhas,
oferecendo novas possibilidades. Desta forma, o crescimento das oportunidades
de escolha ampliou a possibilidade de o0 homem exercer seu potencial criativo, no
entanto, trouxe outras dificuldades, ainda mais pelo fato de os pais ndo terem
acompanhado estas mudancas e, assim, muitas vezes, nao prepararem seus filhos
para elas. Portanto, parece existir uma retroalimentacdo das angustias que, sendo
paternas, afetam diretamente aos filhos, assumindo-as como suas (Barreto e
Aiello-Vaisberg, 2007).
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Levenfus & Nunes (2002) observam que os adolescentes fazem muitas
referéncias a medos despertados pela situacdo de escolha profissional. De uma
forma geral, estes medos referem-se a errar na escolha e ser infeliz, ou ter que
mudar de curso. Relatam também as pressfes internas e externas que contribuem
para dificultar a tomada de decisdo de mudanga, uma vez ja estabelecida a
escolha. Esta ansiedade parece estar ligada a realidade, ja que diversas pesquisas
apontam um alto indice de evasdo nas universidades por abandono ou troca de
curso. Existe uma tendéncia nos jovens de idealizar a profissdo que pretendem
seguir, pois imaginam uma profissdo perfeita, ideal, que respondera a todas as
suas aspiracOes e sobre a qual poderdo projetar seus sonhos.

Castanho (1988) acredita que este momento é muito conturbado, pois o
adolescente estd se definindo em termos de profissdo e, também, em termos
politico, religioso, sexual e, ainda, tentando se emancipar dos pais, para ocupar um
lugar de adulto dentro da familia. Eleger uma profissdo é dar inicio a um caminho
que levara a independéncia, com todas as responsabilidades, obrigacGes e
privilégios de ser dono da propria vida e isto implica em escolher uma forma de
participar do sistema de producdo vigente.

De acordo com Filomeno (2005), a escolha profissional ndo € uma escolha
isolada, mas um processo continuo, composto por uma série de decisdes que foram
tomadas ao longo da vida. Escolher uma profissdo ndo é somente decidir o que
fazer, mas, principalmente, decidir quem ser. Escolher uma ocupacéo é escolher um
estilo de vida, uma forma de viver. Quando se escolhe uma profissdo, escolhe-se
ndo apenas um curso ou uma atividade de trabalho, mas também o tipo de lugar
onde se trabalhara, o ambiente de trabalho, a rotina diaria e o0 retorno que se podera
obter: salarios, prestigio, promoc¢do. Sabe-se que todo ato de escolher implica em

perdas, pois escolhem-se determinadas opc¢des em detrimento de outras.

“Quem escolhe ndo esta escolhendo somente uma carreira. Estd escolhendo com o
gue trabalhar, esta definindo para que fazé-lo, estad pensando num sentido para a sua
vida, estd escolhendo um como, delimitando um quando e onde, isto é, estd
escolhendo o inserir-se numa area especifica da realidade ocupacional. Esta definindo
guem vai ser, ou seja, estd escolhendo um papel adulto e, para fazé-lo, ndo pode se
basear noutra coisa que ndo o quem é”.

(Bohoslavsky, 1991, p. 79-80)
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Macedo (2000) acredita que a escolha ¢ algo particular, portanto, a deciséo é
de quem escolhe e ndo deve ser transferida. Geralmente, as maiores decisfes e as
mais delicadas acontecem em determinadas fases da vida, quando o sujeito estd em
pleno processo de mudanga, por exemplo, na adolescéncia.

Para Teixeira e Hashimoto (2005), devido a dificuldade de passar pela fase da
escolha da profissdo, pode acontecer do adolescente definir o que quer muito
rapidamente, escolhendo a profissdo que foi sugerida pela familia, escola,
professores, amigos, entre outros. Isto pode acontecer pelo fato de o adolescente
ndo suportar passar pelo processo de escolha, em funcdo das angustias e ansiedades
desta fase, tendo que definir uma profissdo, 0 mais rapido possivel, para amenizar o
sofrimento. Ou, entdo, o jovem pode ndo conseguir se decidir entre muitas
profissdes, pois escolher somente uma significa deixar de viver todas as outras
possibilidades. Quando decide-se por uma profissdo, deixa-se de lado todas as
outras escolhas profissionais, porém ganha-se uma “perspectiva de futuro”.

Nesse processo de decisdo, segundo Soares (2002), o jovem pode escolher
dentro de diversas opgdes que sdo oferecidas pelo sistema econdmico e que Sao
restringidas pela classe social a qual pertence e pelas influéncias familiares. Véarios
fatores interferem no momento da escolha profissional. A autora fala em fatores
politicos, econébmicos, sociais, educacionais, familiares e psicologicos.

Fatores politicos - referem-se a politica governamental e seu
posicionamento frente a educacdo, em especial ao ensino médio, pds-médio,
ensino profissionalizante e universidade. Tem-se observado que o sistema politico
brasileiro, até agora vigente, ndo tem dado a devida atencdo a area da educacéo,
ndo lhe enviando os recursos necessarios e nem levando a sério as leis que o
regulamentam. A falta de uma politica educacional compativel com os interesses
da populacdo € um fato constante na historia do Brasil.

Fatores econdmicos — referem-se ao mercado de trabalho, a globalizacéo e a
informatizacdo das profissdes, a falta de oportunidades, ao desemprego, a
dificuldade de tornar-se empregavel, a falta de planejamento econdmico, a queda
do poder aquisitivo da classe média e a todas as influéncias do sistema capitalista
neoliberal em que vivemos. O nimero de formandos aumentou, mas 0 mercado de
trabalho passou a ndo absorver na mesma proporcdo, gerando situacdes onde
profissionais formados em determinados cursos, acabam realizando atividades

sem nenhuma relagdo com a graduacao concluida.
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Fatores sociais — referem-se a divisdo da sociedade em classes sociais, a
busca de ascensao social por meio do estudo, a influéncia da sociedade na familia
e aos efeitos da globalizagdo na cultura e na familia. Estes fatores estdo
basicamente relacionados a classe social na qual o sujeito nasce e que determinara
suas oportunidades de formacéo profissional e de emprego.

Fatores educacionais — referem-se ao sistema de ensino, a falta de
investimento do poder publico na educacdo, a necessidade e aos prejuizos do
vestibular e a questdo da universidade publica e privada. O ensino superior
publico passou a ser privilégio de uma parcela cada vez mais reduzida da
populacéo, proveniente das camadas economicamente mais favorecidas.

Fatores familiares — referem-se a busca da realizacdo das expectativas
familiares em detrimento dos interesses pessoais. Os desejos dos pais em relagédo
a profissionalizacdo dos filhos, seus valores e crengas e como isso influencia na
deciséo e na fabricacdo dos diferentes papeis profissionais.

Fatores psicoldgicos — referem-se aos interesses, as motivacdes, as
habilidades e as competéncias pessoais, a compreensdo e conscientizacdo dos
fatores determinantes versus a desinformacéo a qual o sujeito esta submetido.

Soares (2002), explica cada um desses fatores e como eles determinam a
escolha do individuo. Eles sdo discutidos e pensados, tentando compreender a sua
inter-relacgéo.

De acordo com Santos (2005), o processo de escolha de uma profissdo é
baseado na realidade do adolescente, que vive em familia, convive com outras
pessoas e com seus pares, construindo a sua histéria, sendo influenciado por seus
pais e por terceiros. O jovem precisa se decidir, construir sua propria identidade e,
ao mesmo tempo, tornar esta fase dificil, um momento de unido familiar, buscando
apoio dentro e fora do seu lar.

Dentre os fatores de influéncia analisados por Soares (2002), o fator familiar
sera destacado, pois € o0 interesse deste trabalho. Acredita-se que a busca da
realizacdo das expectativas familiares, em detrimento dos interesses pessoais,
exerce uma influéncia muito forte na decisdo dos diferentes papeis profissionais. Os
adolescentes se preocupam muito em agradar seus pais, quando pensam em qual
profisséo pretendem seguir.

Para Lisboa (1997), uma vez que a identidade pessoal do adolescente foi

formada com base, principalmente, nas figuras parentais e, secundariamente, a
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partir de outras pessoas da familia e outras pessoas significativas de fora dela, é
esperado que na formacéo da identidade ocupacional este grupo ocupe um lugar de

importancia para o adolescente.

“A familia é a célula social responsavel pela transmissdo da ideologia dominante,
dos valores morais, dos pensamentos e da cultura. Ela é o elo intermediario entre
o social e o individuo”.

(Soares, 2002, p. 53)

Segundo Moura e Veiga (2005), apesar do grande reconhecimento da
importancia das interag0es familiares no desenvolvimento da identidade
ocupacional, somente recentemente 0 comportamento vocacional relacionado a
familia tem sido investigado. Nos ultimos anos, alguns autores tém discutido que
o desenvolvimento da identidade ocupacional poderia ser estudado recorrendo a
contextos onde ele ocorre, incluindo fatores derivados da familia e do contexto
escolar e a influéncia destes elementos no campo social, econémico, politico e
tecnologico. O desenvolvimento vocacional é conceitualizado como o resultado
de interacdes dinamicas entre 0 sujeito e seu contexto que estd em constante
transformacéo.

O grupo familiar constitui o grupo de participacdo e de referéncia fundamental
e seus valores constituem bases significativas na escolha do adolescente, quer a
familia atue como grupo positivo de referéncia, quer atue como grupo negativo de
referéncia. Além disso, as satisfacdes ou insatisfacbes dos pais e de outros
familiares significativos, com relacdo ao seu proprio trabalho, exercem um papel
importante nas influéncias que, desde crianca, o adolescente recebe em seu lar
(Bohoslavsky, 1991).

Andrade (1997) cita o resultado de estudos que realizou, na Universidade de
Campinas, na qual constatou que o nivel de satisfacdo dos pais com suas profissdes
influencia a motivacgdo do jovem para com a sua escolha profissional. Quanto mais
os filhos percebem a satisfacdo profissional dos pais, principalmente, da mae,
maiores sdo as possibilidades de se motivarem e se sentirem entusiasmados com sua
prépria carreira.

Sabe-se que a familia, ao incentivar certos comportamentos e atitudes das

criancas e reprimir outras iniciativas, ja& comeca a interferir no processo de
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apreensdo da realidade, determinando em parte seus habitos e interesses. Para o
adolescente escolher o que ele quer ser no futuro, é necessario que ele reconheca o
que ele foi no passado, as influéncias sofridas na infancia, os fatos que foram mais
marcantes na sua vida até o momento e a definicdo de um estilo de vida, pois o
trabalho que ele for escolher vai possibilitar ou ndo a realizacdo dessas expectativas
(Soares, 2002). As expectativas com relacdo ao futuro estdo carregadas de emocoes,
de afetos, esperancas, medos e insegurancas, que sdo tanto do adolescente quanto de
seus familiares mais proximos. Os processos afetivos vividos no universo familiar
se relacionam e condicionam o tipo de escolha profissional realizado por um dos
elementos da familia.

Segundo Aylmer (1995), as questbes de competitividade, as expectativas e
diferengas em relacdo as realizac@es profissionais da geracdo mais velha e da mais
nova, frequentemente, inibem uma maior diferenciacdo do eu na familia. Para o
jovem, a competitividade reativa para superar 0S pais ou, em outro extremo, a
oposicao reativa de mostrar como 0s pais estavam errados em suas escolhas de vida,
geralmente, compromete a energia necessaria no mundo externo, vinculando-a a
envolvimentos familiares improdutivos. Estes conflitos podem provocar desvios
inadequados no caminho profissional do jovem, afastando-o daquilo que seria o
mais apropriado para as suas reais capacidades e necessidades. Os jovens podem,
entdo, ficar ambivalentes em relacdo a buscar os conselhos dos pais e de outros
membros da familia, nesse periodo de grande estresse.

A estrutura familiar cria, muitas vezes, também, impedimentos a livre escolha
e isso se da tanto de forma explicita (quando os pais falam do seu desejo de que o
filho siga a mesma profissdo que eles ou realize um sonho que eles néo
conseguiram realizar), como de maneira mais sutil, através de autoconceitos e
opinides expressas pelos membros familiares, ou seja, o que é falado sobre um
curso, uma profissdo e uma carreira. Esta ultima influéncia ocorre de forma indireta
e implicita, o individuo vai-se construindo dentro de um sistema familiar com
conceitos sobre certas profissoes.

A escolha da profissdo pode ser objeto de identificagdo e permitir ao jovem
definir sua identidade como profissional. Observamos, muitas vezes, que na
profissdo escolhida pelo adolescente ha um certo nimero de tracos com 0s quais
ele se identifica. A familia distribui papéis que os filhos devem desempenhar e

isso, muitas vezes, esta relacionado ao fato dele “ter que” realizar o sonho dos
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pais. Este filho torna-se depositario das aspiracdes que 0s pais ndo conseguiram
realizar, assumindo o papel de “delegado”, ou seja, responsavel por atuar numa
profissdo que seus pais, por algum motivo, ndo puderam realizar. ldentificando-se
ao ideal de seus pais, 0 adolescente tenta corresponder a expectativa dos mesmos.
Desta forma, a elaboracdo do projeto profissional fica submetida a influéncia
exercida pela familia na reelaboracdo do ideal de ego na adolescéncia (Soares-
Lucchiari, 1997).

O adolescente pode estabelecer conceitos, valores e preconceitos sobre
determinadas profissbes, de acordo com o0 que escuta e vé dentro de casa. O
sucesso, o fracasso, as dificuldades, a satisfacdo ou insatisfacdo da profissdo dos
pais pode ir contribuindo para que o adolescente constitua uma imagem dessas
profissGes. O jovem também pode escolher uma profissdo pela proximidade, por
conhecer mais, por fazer parte do seu dia-a-dia, e assim, acabar pensando que gosta
da mesma (Filomeno, 2005).

Para Lucchiari (1993), escolher é decidir, entre uma série de opcdes pela que
parece ser melhor naquele momento. Entdo, cada escolha feita faz parte de um
projeto de vida que vai-se realizando. De acordo com Mahl, Soares e Oliveira Neto
(2005), o jovem, geralmente, escolhe uma profissdo sem reconhecer as influéncias
recebidas do ambiente familiar. A genealogia estad presente de uma forma ou de
outra nas diferentes escolhas realizadas na vida, especialmente, na profissdo a
seguir. Para os autores, a construgdo do projeto profissional sé tera um significado
para o0 jovem, se ele se reconhecer como parte de um projeto maior de sua familia
da qual ele se sente como parte integrante.

De acordo com Soares-Lucchiari (1997), é na adolescéncia que sdo feitas
escolhas relacionadas ao estudo a seguir e também h& a escolha de um
companheiro. Na medida em que essas escolhas sdo feitas, o adolescente define
sua propria identidade se identificando e se diferenciando de seus pais. Muitas
vezes, acontece de os conflitos relacionais ndo estarem bem resolvidos e a
imagem de si mesmo e de seus ideais ainda estarem mal-articuladas e os desejos
dos pais e as possibilidades escolares, mal-elaborados. E importante para 0
adolescente se conformar, de maneira positiva ou negativa, em entrar na heranca
familiar para se sentir pertencente a uma determinada familia. A dificuldade e
impossibilidade de escolher estdo ligadas, muitas vezes, a situagdes conflituosas

latentes ou manifestas nas relacdes familiares. A escolha da profissdo responderia
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aos ideais de ego, conciliados na realizacdo dos desejos familiares mais
profundos.

A autora relata que na escolha esta presente uma ruptura, que é também
um vinculo entre o passado, marcado pelo fato de fazer parte de uma determinada
familia, com suas rela¢des de dependéncia aos pais e o futuro, onde se assumira
uma identidade adulta. Sabemos que o sobrenome de uma familia permite tomar
lugar enquanto individualidade, ou seja, ser um sujeito de uma heranca familiar, ja
a profissdo vai permitir tomar lugar enquanto adulto, isto é, como pessoa
autdnoma na sociedade.

Dias de Andrade (1997) acredita que uma familia bem estruturada, na qual o
sujeito pode amadurecer, sendo respeitado e respeitando os demais, onde 0s
potenciais individuais foram adequadamente otimizados, gerara sujeitos mais
seguros e otimistas em seu projeto de carreira, havendo desta forma, uma escolha
profissional mais centrada. No entanto, uma familia na qual o sujeito se
desenvolveu de forma deficitaria ou destrutiva, gerard sujeitos inseguros e
limitados em seus potenciais ocupacionais, gerando inseguranga neste processo
decisario.

Estar atento a influéncia da familia, no momento em que o adolescente esta
escolhendo sua profissdo, é de extrema importancia, pois a familia é a base do
desenvolvimento psicossocial do ser humano. Desde que nasce, a crianga € inserida
em um meio familiar, no qual se estrutura, se constitui e se constréi como sujeito
(Filomeno, 2005). E muito importante compreender esse processo, para poder
contribuir com uma orientacdo adequada.

Observa-se uma forte tendéncia de filhos de pais com curso superior,
seguirem carreiras de nivel superior. Além disso, ha familias nas quais vérias
geracdes se dedicam a uma Unica carreira, por exemplo, familias onde em todas as
geracGes sempre tem membros que sdo médicos. Muitas vezes, fica dificil
escolher uma profissdo diferente, pois ndo se pode romper esta “perpetuacdo
profissional”. De forma igualmente numerosa, existem muitos adolescentes sendo
forcados a seguir carreiras familiares totalmente desvinculadas de suas realidades
pessoais, 0 que os torna infelizes, incompetentes e extremamente insatisfeitos
(Dias de Andrade, 1997).

Além de tudo que ja foi discutido, ao escolher uma profissdo, o adolescente

precisa conviver com um luto, o luto pela ndo escolha das outras ocupagfes que sao
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igualmente interessantes. O jovem precisa conviver com o fato de ter deixado de
lado todas as outras profissdes que nao foram escolhidas, fantasiando a respeito de
como seria sua vida se tivesse feito uma outra op¢édo, se fez realmente a escolha
certa, etc.

A escolha de uma carreira € também a escolha de um estilo de vida e, muitas
vezes, é necessario abandonar algumas expectativas e valores familiares. Sabemos
que escolher uma carreira significa assumir um papel ativo e maduro de
transformacdo pessoal, acelerando o processo de separacdo dos pais e de
independéncia. Seria desejavel que a familia atuasse de forma construtiva, dando
espaco para gque seus membros progridam como sujeitos e possam assumir 0S Seus

proprios projetos pessoais.
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A influéncia do legado familiar na escolha profissional

3.1.

Transmissdo psiquica entre geracdes

A questdo da transmissdo psiquica entre geracdes vem sendo estudada por
diversos teoricos, tanto na abordagem psicanalitica, quanto na sisttémica (Bertin e
Passos, 2003). Os estudos sobre a transmissdo psiquica, dentro da dimenséo
psicanalitica, priorizam a relacdo entre os conteldos inconscientes, que Ss&o
transmitidos de geracdo a geracdo, em uma mesma cadeia familiar. Ja, na visao
sistémica de familia, o foco é o sistema ao invés do individuo, priorizando as

relacdes intersubjetivas e a homeostase do sistema.

Segundo Wagner (2005), o estudo da transmissdao familiar focaliza a
variedade de padrdes familiares que se repetem de uma geragéo a outra, mesmo que
as pessoas envolvidas ndo percebam. Este padrdo define-se a partir de legados,
valores, crencas, segredos, ritos e mitos que se perpetuam e fazem parte da historia
da familia. A maneira como a familia e seus membros vivenciam as diversas etapas
do ciclo vital, suas facilidades ou dificuldades ao enfrentar as demandas evolutivas,
é explicada, muitas vezes, pelos componentes emocionais que foram herdados de

Seus antepassados.

De acordo com Falcke e Wagner (2005), encontramos, nas culturas mais
diversas, a forca da familia em sua perpetuacdo, através da transmissdo de seus
legados de geracdo em geracdo. O fendmeno da transmissdo geracional, ndo s6 da
identidade a familia, como também, explica as particularidades que caracterizam o

funcionamento familiar da dltima geragéo.

Em todas as familias, ocorre a transmissdo de valores, crengas, mitos e
legados de uma geracdo para outra. As relacfes familiares estabelecidas, desde o

nascimento, sdo as mais importantes da vida e vao representar o comportamento
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futuro de determinada geracdo. A identidade do sujeito ird se constituir a partir
deste legado familiar que, também, definira o lugar que ele passara a assumir na

familia.

Falcke e Wagner (2005) realizaram uma reviséo da literatura sobre os
fendmenos transgeracionais e descreveram cada um deles, apresentando as
possiveis diferencas entre tais conceitos, suas principais caracteristicas e
apontando os principais estudiosos. Os seguintes fendmenos transgeracionais
foram encontrados por elas: lealdades, valores, crencas, mitos, segredos, ritos ou
rituais e legados. Para as autoras, as lealdades sdo forcas que tornam o sujeito um
membro efetivo do grupo e lhe exigem, em troca, 0 compromisso de cumprir 0s
mandatos do sistema; marcam o pertencimento e buscam criar um vinculo entre o0s
membros, inclusive transgeracionalmente. Ja os valores sdo aspectos que a familia
OU grupo se preocupam em transmitir aos seus descendentes e correspondem a

ideologia do sistema familiar, podendo ser explicitos ou implicitos.

Com relagéo as crengas, as autoras pontuam que se referem a um conjunto
de pressupostos em relacdo ao que € certo ou errado e que, em funcdo disso,
devem ser incorporado pela familia ou ndo. Além disso, constituem-se na base da
identidade familiar. J& os mitos tém a finalidade de garantir a coesdo da familia e

servem para encobrir uma realidade penosa.

Os segredos referem-se a atitudes de esconder fatos e sentimentos que néo
correspondem aos padrBes familiares e sociais ou que dizem respeito a
privacidade do sujeito. De acordo com as autoras, 0s ritos ou rituais séo
cerimdnias com regras determinadas que tém como funcdo transmitir os mitos
familiares e ensinar os membros sobre valores, atitudes e comportamentos. E, por
fim, os legados sdo fenbmenos que revelam as geracdes seguintes 0s principais
aspectos da familia atual e o que se espera gque tenha continuidade. Eles incluem
instrucdes com relacdo a maneira como deve constituir-se a familia da geracéo

seguinte.

Estes fenbmenos estdo num processo continuo de interacdo, ndo se
expressando de forma isolada na dindmica familiar. Os legados ficam expressos
como a integracdo de todos estes conceitos e fazem a selecdo do conteddo que

serd transmitido as proximas geragdes.
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Ao longo do ciclo de vida, as familias estdo suscetiveis a crises, que apesar
de gerarem instabilidades, impulsionam ao crescimento e amadurecimento. Desta
forma, a crise gera uma instabilidade temporéria e cria a necessidade de uma
reorganizacdo das relagdes entre os membros da familia e a descoberta de novas
regras de funcionamento. Nestes momentos de crise, fica mais evidente a forca
dos padrdes familiares transgeracionais. Acredita-se que o sujeito, conhecendo 0s
processos transmitidos transgeracionalmente na sua familia, pode fazer uma opc¢éo
mais consciente do que deseja para sua vida. Desta forma, a experiéncia passada
pode ser modificada, no futuro, caso 0 sujeito compreenda a sua historia,
alcancando uma posicdo diferenciada dentro da familia e construindo uma
realidade diferente, deixando de obedecer “cegamente” o que esta sendo passado

através das geracoes.

No processo de transmisséo, tanto pode haver uma urgéncia em transmitir
como em interromper este processo. A urgéncia estd ligada as exigéncias de
conservacao e continuidade da vida psiquica, ja a interrupcao esta relacionada as
exigéncias de carater proibitivo. Segundo Pereira (2005), muitas vezes, 0 que é
impronunciavel numa primeira geragdo, se transforma em inominavel numa
segunda e impensavel numa terceira que, vendo-se impossibilitada de representar
em seu psiquismo tais segredos ou lutos, ficard sujeita a viver com enigmas e

fantasmas.

Na visdo psicanalitica de Ruiz Correa (2000), todos nds somos portadores de
uma heranga genealdgica que constitui o fundamento de nossa vida psiquica e que
se processa em nivel inconsciente. Em diversas etapas da vida, se imp0e ao sujeito a
questédo de como lidar com o legado geracional e com sua pertenca a uma filiagéo.
O espaco por exceléncia deste processo é o grupo familiar onde se articulam

diversos mecanismos de identificacdo, lugar de circulacdo da transmissao psiquica.

De acordo com a autora, o grupo familiar é o espaco privilegiado tanto da
transmissdo psiquica geracional inconsciente quanto da transmissdo cultural. Todo
individuo parte da precocidade de seu desenvolvimento e transforma-se em sujeito

fazendo parte de uma ordem simbdlica, mediada pela cultura e pela linguagem.

Kaés (1998) relata que a questdo da precedéncia do outro e de mais de um

outro no destino do sujeito continua como uma espécie de desafio ao entendimento
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da vida psiquica. A questdo do sujeito define-se, cada vez mais, no espaco

intersubjetivo, ou seja, no espaco e no tempo da geracdo, do familiar e do grupal.

Para se compreender a transmissdo psiquica e sua influéncia nas geracoes, é
necessario levar em consideragdo a formacéo de um aparelho psiquico familiar. De
acordo com André-Fustier e Aubertel (1998), o aparelho psiquico familiar € uma
aparelhagem psiquica comum e partilhada pelos membros de uma familia, cuja
funcdo é a de articular o funcionamento das relacdes familiares com o0s

funcionamentos psiquicos individuais de cada um dos membros da familia.

Este aparelho possui uma estrutura inconsciente que se refere a um conjunto
de regulacdes que organiza e da sentido as relacdes familiares. Cada um dos
membros do casal, ao se unir e gerar uma crianca, esta trazendo sua psique
individual, que contém suas histdrias, seus mitos e suas herangas. Sendo assim, o
novo casal, ao conceber um filho, ird transmitir a ele esses conteudos, vindos de

ambas as ascendéncias (Bertin e Passos, 2003).

As herancas psiquicas, por um lado, garantem a conservacdo da historia
familiar, mas por outro, também transmite aos filhos a responsabilidade de superar
as questdes que permaneceram suspensas ou ndo elaboradas no inconsciente de seus

pais e avos.

Sabe-se que o discurso familiar é repleto de enunciados com os quais a
crianga se identifica e a partir dos quais se constitui, podendo ser manifestados
alguns “mandatos” oriundos de uma geracao anterior. Desta forma, o discurso que
antecede a chegada de um filho contém tanto as expectativas dos pais como a das
geracdes que o0s precederam. S8o estas expectativas que irdo criar um “caminho” a
ser seguido, designando o lugar, a posi¢éo e a fungdo da crianca no cenério da vida

familiar.

De acordo com Kaés (2001), é inquestionavel o fato de que somos colocados
no mundo por mais de um outro, por mais de um sexo, e que nossa pré-historia faz
de cada um de nds, bem antes de nascermos, 0 sujeito de um conjunto
intersubjetivo, cujos sujeitos nos tém e nos mantém como servidores e herdeiros de
seus “sonhos”, de desejos insatisfeitos, de seus recalcamentos e de suas renuncias,

na malha de seus discursos, de suas fantasias e de suas historias.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0812177/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0812177/CA

35

Segundo Piva (2006), o tema da transmissdo psiquica faz compreender o
sujeito como herdeiro de multiplas experiéncias ancestrais, que tanto podem
enriquecé-lo quanto torné-lo prisioneiro de uma historia que ndo é sua. Sabe-se que
a transmissédo psiquica é universal e co-formadora de subjetividade, além disso, ela
nunca € passiva, pois existe sempre um processo ativo, onde a mesma deixa sua
marca no sujeito, atraves de complexas operacfes de reinscricdo e transformacao,
que serdo sempre singulares e Unicas. O processo da transmissdo pode acontecer
através de uma elaboracdo, quando uma geracdo consegue transformar aquilo que
recebe, apropriando-se do herdado. Esta forma de trabalho possibilita inscrever
cada sujeito em uma cadeia como pertencente a um grupo, dono de uma histéria e
de um lugar. Por outro lado, quando o herdado é apenas acatado, sem elaboracéo,
sem ligacdo, estamos no territério da compulsdo a repeticdo, da alienagdo. O

herdado passa a ser como um destino a cumprir.

“A transmissdo geracional € um processo de ligacdo e transformacdo. Se falhar a
transmissdo adequada, pode tornar-se alienante e desestruturante, por ndo ter sido
transformada, metabolizada, contextualizada”.

(Severo, 2006, p. 268)

Ruiz Correa (2000) fala sobre dois tipos de transmissdo: a transmissao
psiquica intergeracional que inclui aspectos da metabolizacdo do material psiquico
transmitido por uma geracdo préxima que, transformado, passa para a seguinte; e a
transmisséo psiquica transgeracional, que se refere a uma modalidade problematica
da transmissdo, que inclui os objetos psiquicos de uma heranca genealdgica mais
distante, onde encontramos lacunas e vazios de transmissdo. Sdo aspectos da
chamada denegacdo pelo ndo revelado e que incluem, por exemplo, o que foi
escondido ou calado pelos ancestrais, bloqueando os processos de transformacao

psiquica.

De acordo com Trachtenberg (2005), as transmissdes transgeracionais
inauguram uma cadeia traumatica transgeracional, que é dominada pela repeticéo,
em detrimento da memoria e da historizacdo do sujeito, enquanto as transmissoes

intergeracionais tornam possivel o estabelecimento de um elo geracional.

O sujeito € herdeiro dos desejos que precedem a sua existéncia e que
organizam o seu proprio desejo. Ele deve acolher, apropriar-se e transformar o que
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Ihe foi transmitido, mesmo que nem sempre isto ocorra com sucesso. AS
transformacbes que sdo solicitadas ao sujeito pela transmissdo psiquica
intergeracional podem falhar e, ao invés de tornar-se um processo estruturante, pode
tornar-se alienante, atravessando o inconsciente das geragdes e se impondo aos seus

descendentes.

Para Trachtenberg (2005), nas transmissdes intergeracionais, o sujeito ndo €
somente beneficiario, herdeiro, servidor forcado, mas também receptor singular
daquilo que lhe é transmitido. Trata-se de um trabalho psiquico de elaboracéo que
tem relacdo com o sujeito e com o grupo, favorecendo transformagdes e conduzindo
a uma diferenciacdo, ou seja, uma evolucdo entre o que € transmitido e 0 que é
herdado. Esse trabalho permite a cada geracdo situar-se em relacdo as outras,
perceber e respeitar as diferengas entre elas, tornar-se um elo e inscrever cada

sujeito em uma cadeia e em um grupo.

Segundo a autora, varias situacfes podem destruir a capacidade e a fungéo
parentais, tais como: lutos ndo-elaborados, segredos, historias lacunares, histdrias
de violéncia, traumas que ndo puderam ser transformados, simbolizados ou
historizados. Essas situacdes podem comprometer fortemente a capacidade
metabolizadora parental de ansiedades primitivas do bebé. Dessa forma, o trauma
pode inaugurar, na historia de varios sujeitos, as condi¢cdes para as transmissdes
transgeracionais, carentes do espaco de transcri¢do transformadora. O trauma néo
elaborado pode interromper a transmissdo intergeracional. Entdo, passa a existir
outra forma de transmissdo, s6 que defeituosa, transgeracional, que atravessa 0
psiquismo, invadindo-o violentamente, numa passagem direta de uma geracdo a

outra, sem preservacgao dos espagos subjetivos e intersubjetivos.

No entanto, o que se transmite ndo € s6 0 negativo (0 que ndo se contém, o
que ndo se recorda, o significante bruto, sem ter passado por uma operacao de
transcricdo e transformacdo), mas também aquilo que ampara e assegura as
continuidades narcisicas, a manutencdo dos vinculos intersubjetivos, a
conservagao das formas e dos processos de conservacdo e de complexidade da
vida: ideais, mecanismos de defesa, certezas, duvidas e identificacdes (Kaés,
1998).
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“Qs processos de transmissdo sdo sustentados por mecanismos de identificacéo, junto
a um interjogo de projecOes-introjecdes e incorporagdes, assim como por uma
referéncia ao superego parental. Neste espago psiquico intersubjetivo se processa a
transmissdo psiquica geracional, que precisa ser metabolizada e sofrer
transformacdes”.

(Ruiz Correa, 2003, p. 35)

O processo de transmissdo psiquica geracional solicita um trabalho
psiquico inconsciente constante, de elaboracdo e de transformacdo. Um sujeito
ndo pode inventar totalmente a sua historia, ele se baseard nos legados de seus
antecessores e, a partir destes dados, ira construir a sua identidade e conquistar o

seu lugar no grupo familiar.

Sabe-se que os tempos iniciais da transmissdo psiquica consistem na
inscricdo do bebé na familia, o que mobiliza o grupo para a tarefa pré-consciente e
inconsciente da construcdo de uma matriz de representacdes, de imagens e de
lembrancas. E no espaco do grupo familiar que se transmitem objetos
transformaveis e ndo transformaveis, evidenciados no “negativo” da transmisséo,
isto é, tudo aquilo que nao foi revelado. Esses objetos tendem a continuar
escondidos e, dessa forma, podemos considera-la uma transmissdo nao-

representavel ou impossivel de ser totalmente simbolizada (Ruiz Correa, 2000).

Segundo Gomes (2007), a historia familiar herdada das geracGes anteriores
esta presente na formacao do psiquismo do sujeito. Dependendo da forma como ele
a recebe, pode tornar-se um herdeiro ou prisioneiro dessa heranca. Tudo ira
depender da possibilidade que o psiquismo do sujeito tem de elaborar as herancas

psiquicas recebidas.

A transmissdo geracional implica um trabalho psiquico que faz referéncia ao
sujeito singular e ao grupo. Ruiz Correa (2000) acredita que transmitir é transvasar
um objeto, uma histéria e os afetos, ndo s6 de uma pessoa para outra, mas também,
de uma geracdo para outra, configurando uma determinada distancia entre
transmissor e receptor. Para a autora, o discurso parental e o discurso social, que
ddo suporte aos processos de transmissdo psiquica, configuram uma série de
significacbes que estdo carregadas de afeto, interferindo na construcdo da
subjetividade, dando espago para o estabelecimento de formas contemporaneas de

patologias.
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3.2.

Transmissao geracional e escolha da profissao

Desde a gestacdo, o bebé ja recebe varias mensagens de seus cuidadores. A
forma como sua mée o carregard, ninara, alimentara, sua voz e as palavras que
serdo ditas, tudo isso vai sendo absorvido e captado por esse pequeno ser, que ja
vird ao mundo com uma carga de investimentos, um nome, um sobrenome, uma
historia a ser elaborada. Mesmo na barriga, seus movimentos e atos, ainda que
bioldgicos, ja serdo interpretados, entendidos dentro de uma histéria passada.
Além disso, sabemos que a chegada de um filho marca a reestruturacdo do casal

em familia.

H4 a criacdo de um novo vinculo, o vinculo de filiagdo, com expectativas,
investimentos, esperancas e 0s projetos que lhe sdo inerentes. No entanto, quando
o vinculo de filiagdo tem um funcionamento, predominantemente, narcisista, o
filho é transformado em extensdo dos pais, o que tolhera o aparecimento de
caracteristicas proprias, tornando-o apenas uma repeticdo da histéria materna e
paterna, impedindo-o de construir seu proprio caminho, diferente do esperado e

desejado pelos pais (Chemin, 2006).

Segundo Trachtenberg e Chem (2005), a relacdo gue 0s pais mantém com
o filho possui a marca da relacdo do casal com o meio social, sendo que podemos
dizer que, no investimento dos pais no bebé, estd presente a demanda do grupo
pela preservacao de valores e leis. Por outro lado, o0 bebé demanda ao grupo e aos

pais o reconhecimento de pertencimento.

“A familia é um grupo com caracteristicas singulares e plurais, que retine elementos
de continuidade e contiguidade e incluem lagos de alianca, filiagdo e fraternidade”.
(Ruiz Correa, 2000, p. 35)

De acordo com Gabel e Soares (2006), nos filhos pequenos, o
cumprimento das expectativas se da por meio de medidas disciplinares externas,
como por exemplo, os castigos, as puni¢des, a imposicdo de horarios e rotinas,
sendo que, nos filhos mais velhos e nos adultos, as expectativas podem ser

cumpridas por compromissos de lealdade internalizados. Em relacdo a escolha
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profissional, observa-se que em algumas familias ha o compromisso internalizado
de seguir, por exemplo, 0s negdcios do pai. O ndo cumprimento destas
expectativas familiares leva o0 membro da familia a um sentimento de culpa. A
partir do momento em que € internalizada, a lealdade passa a ser ndo s6 uma
caracteristica grupal, como também uma atitude individual, que vai além da

identificacdo com o grupo.

Desta forma, os pais podem desejar que os filhos sigam a mesma profissao
que eles, ou de algum de seus antecedentes, ou realizem um sonho profissional que
ndo conseguiram realizar. O filho pode se tornar depositario das aspiragdes que 0s
pais ndo alcangaram, sendo responsavel por atuar numa profissdo que, por algum
motivo, eles ndo seguiram. O adolescente pode, entdo, se sentir culpado por ndo
estar acatando o projeto que o0s pais idealizaram para ele, sendo impedido de
construir seu préprio caminho. Segundo Chemin (2006), nesta situacdo, 0 sujeito
pode se constituir tanto como culpado quanto como devedor. Devedor de seus
ancestrais, em divida com seus antepassados mortos, devedor de uma divida
impossivel de ser paga e que se subjetivara como culpa. Para a autora, a
discordancia de um dos membros da familia gera sentimento de angustia no grupo,
que pune o membro discordante com isolamento e soliddo e, por outro lado, a
concordancia e adequacdo aos ideais do grupo geram sentimentos de satisfacdo e

plenitude narcisica.

De acordo com Teixeira e Hashimoto (2005), faz-se necessario compreender
que algo foge ao controle do préprio sujeito, pois ele é constituido pelo e no desejo
do outro, ou seja, daquele que o precede. Desta forma, o sujeito se mantém herdeiro
dos sonhos insatisfeitos, dos recalcamentos e das ren(ncias que passam por
intermédio dos discursos, das fantasias e da prdpria histéria familiar.

A escolha de uma profissdo pode estar a servi¢co de uma tentativa de reparar,
de “consertar” algo que se encontra mal elaborado dentro do sujeito, ou ainda, a
escolha pode surgir como significante de um conflito grupal, numa tentativa de
representar tais contetdos e apresentar uma possivel solucdo. Imagina-se que ao
adquirir aqueles conhecimentos ou desempenhar determinada ocupacéo, a pessoa

possa se livrar das sensacdes interiores dolorosas (Dias, 1995).
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O herdado apoia-se em diferentes vias de transmissdo, como o discurso
familiar, a identificacdo e a trama fantasmatica (Piva, 2006). A identidade do
sujeito se constitui a partir deste legado familiar que define o lugar que ele

assumira na familia.

De acordo com Magalhdes e Féres-Carneiro (2007), o mecanismo de
identificacdo constitui a base do processo de transmissdo psiquica. A
comunicacdo de conteudos inconscientes familiares acontece por intermédio das
identificacOes familiares, a partir das relagbes mais significativas da vida do
sujeito. Os legados familiares nos fazem refletir sobre o que herdamos do outro, o
que recebemos e transmitimos, a bagagem que nos constitui, que foi transmitida

na cadeia de geracdes.

Para Falcke e Wagner (2005), é comum a atribuicdo precoce de mandatos em
geracdes sucessivas de uma familia e a importancia familiar, dada a esta atribuicéo,
ird determinar o poder e 0 quanto este mandato passard a fazer parte do modo de
viver do sujeito. Sabe-se que a frustracdo da expectativa familiar, ou seja, a recusa
de cumprir determinado papel ou funcdo, podera gerar sentimentos de abandono e

solidao.

De acordo com André-Fustier e Aubertel (1998), a tarefa da familia é de
perpetuacdo, na medida em que a mesma deve prolongar-se além da morte dos
individuos, deve conservar-se idéntica a si mesma e deve procurar,
permanentemente, o equilibrio do grupo nuclear e a estabilidade da identidade
familiar. Cada sujeito € um individuo com seu mundo interno, seu proprio
psiquismo, mas esta incluido em um conjunto familiar e social, que define seu lugar
de individuo e que forma uma parte de sua identidade. O contrato narcisico
corresponde as expectativas que a crianca tera de preencher em troca do
investimento, do qual serd objeto, pela familia. Ela terd a missdo de perpetuar a
cadeia de geracdo e de assegurar a identidade familiar, devendo retomar e transmitir
0s enunciados historicos e familiares, as vezes, mesmo quando tais enunciados

estdo em contradicdo com suas proprias percepcOes internas e externas.

O impacto das questdes transgeracionais ocorre, principalmente, em
momentos especificos do percurso familiar, ao longo do tempo. Ha momentos do

ciclo vital nos quais o sujeito se depara de forma mais direta com as questdes da
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sua familia de origem. Geralmente, periodos de crise podem levar a uma
estagnacdo ou serem impulsionadores de mudancas evolutivas (Falcke e Wagner,
2005).

Para Carter e McGoldrick (1995), o estresse familiar é, geralmente, maior
nos pontos de mudanca de um estagio para outro no processo desenvolvimental
familiar. As autoras utilizam o termo ciclo de vida familiar para definir as etapas
evolutivas pelas quais as familias passam, usando como base o tempo e as novas
condutas necessarias nos préximos periodos de desenvolvimento. Elas falam em
estressores verticais e horizontais. Os estressores verticais incluem padrdes de
relacionamento e funcionamento que sdo transmitidos para as gerac¢des seguintes
de uma familia, onde estdo presentes todas as atitudes, tabus, expectativas, rotulos
e questdes opressivas familiares. Ja, os estressores horizontais incluem a
ansiedade gerada pelas mudancas e transi¢Ges do ciclo de vida conforme a familia
avanca no tempo, incluindo os estresses desenvolvimentais prediziveis e 0s
imprediziveis. As autoras pontuam que, quando o estresse horizontal
(desenvolvimental) faz uma insercdo com o vertical (transgeracional), hd um

aumento importante de ansiedade no sistema.

Podemos refletir sobre 0 momento do ciclo de vida em que o adolescente
se encontra. A escolha profissional é a “porta de entrada” para 0 mundo adulto,
gerando angustia e questionamentos. Neste periodo, os adolescentes desejam mais
liberdade e experiéncias fora do lar, trazendo questdes e duvidas com relacdo a
ordem e as regras estabelecidas pela familia. J& os pais, repensam o que
realizaram até o momento e questionam sua propria vida profissional. Esta

transicdo do ciclo de vida gera estresse e mobiliza toda familia.

A familia é a matriz da identidade e cada uma estabelece um conjunto de
exigéncias funcionais que organiza a forma pela qual seus membros interagem.
Como ja foi apontado, antes mesmo de a crianca nascer, sdo depositadas diversas
expectativas com relacdo ao seu desenvolvimento pessoal e profissional. Ela é
langada num meio familiar no qual se identifica, se estrutura, se constitui e se

constréi como sujeito, além disso, ja tem um lugar na vida psiquica de sua familia.

Quando chega a adolescéncia, pensar na escolha da profissdo é resgatar e

conhecer as expectativas de diversas geracOes familiares. A valorizagdo ou
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desvalorizacdo de certas profissdes, escutada desde a infancia, vai influenciar no
momento da escolha profissional. Entdo, € inevitavel que o adolescente procure
escolher uma profissdo que esteja relacionada com os valores da familia, pois
desde pequeno foram internalizados os principios do meio em que ele vive
(Filomeno, 2005).

Segundo Andrade (1997), é no seio familiar que sdo estabelecidos os eixos da
estruturacdo da personalidade ocupacional do individuo. E nele que se estruturam as
bases dos conceitos e dos principais aspectos que norteardo as relagdes do individuo
com o mundo do trabalho, durante toda a vida. Em sua maioria, essa influéncia da
ideologia familiar sobre os valores e conceitos ocupacionais € indireta e nédo
explicita. No grupo familiar, com seus mitos e conflitos internos, as identificaces
ocorrem com 0 grupo em sua totalidade, com os seus sistemas de valores, com 0s
individuos que os constituem e com o papel e status do individuo no grupo. O que
mais importa nao é apenas o grupo ao qual o individuo pertence, mas o papel que o

individuo desempenha dentro dele.

Sabe-se que o que foi legado a um sujeito influencia de forma poderosa toda
sua vida. A medida que as pessoas nascem dentro de uma determinada familia,
ocupam um lugar e recebem expectativas que as levam a dar cumprimento a
determinados “mandatos”. Para Dias (1995), o tipo de escolha profissional pode
estar, muitas vezes, visando reparar Vvivéncias dolorosas anteriores que
permaneceram no psiquismo do sujeito. Os processos vividos no universo familiar
se relacionam e condicionam o tipo de escolha profissional realizada por um de seus
membros e ela pode configurar-se como um sintoma produzido no grupo familiar,

expresso nas davidas e certezas do membro que esta diante da escolha.

De acordo com Nascimento (1995), diversos fatores influenciam na escolha
profissional, dentre eles, a questdo do status social que a profissdo permite atingir,
caracteristicas de personalidade daquele que escolhe, as identificacdes anteriores
realizadas em seu meio social e afetivo, seu ideal de ego, seu superego e o préprio
ego e suas defesas. No entanto, percebe-se que quando alguém escolhe uma
carreira, alguns aspectos que o mobilizam em determinado caminho podem estar
claros e transparentes, porém, ainda fica muito obscuro o processo que realizou para
chegar a tal escolha. Isso acontece, pois, neste processo, também ocorrem fantasias

inconscientes.
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Para a autora, na atividade profissional, o sujeito vai estar repetindo o seu
modelo mais fundamental, semelhante ao modelo com que em sua infancia
estabeleceu as suas relacdes objetais. Observa-se, através da profissdo, como se
manifestam 0s seus objetos (perseguidores, danificados ou passiveis de
restauracdo) e quais as defesas que o sujeito utiliza para lidar com os objetos que
Ihe causam angustia. Por outro lado, quanto mais madura for a pessoa, quanto
menos ameacada ela for por seus objetos internos e for capaz de tolerar a
ambivaléncia e a culpa, mais a escolha profissional serd saudavel e madura. Séo
pessoas que, provavelmente, terdo uma adaptacdo mais tranquila as atividades da
profissdo escolhida e que na sua relacdo com o trabalho estardo mais livres para

criar.

Ndo se pode pensar que os profissionais que escolhem *“aliviar o
sofrimento dos outros”, através de atividades como a medicina, a psicologia ou o
servigo social, etc., estejam reparando e restaurando mais o0s objetos danificados
de seu psiquismo do que, por exemplo, um professor de matematica. Os primeiros
podem estar exercendo a reparacdo através de sua atividade de um modo
onipotente e triunfante, enquanto que o professor de matemética pode estar
ajudando criancas a “resolver problemas”. Entdo, ndo é possivel responder
facilmente a questdo referente ao porqué de o sujeito escolher a marinha ou a
aeronautica, sem compreender qual o significado que essas atividades tém para
ele, além da compreensdo do que representam o mar, 0 ar, 0 navio e 0 aviao para

este sujeito.

E dificil compreender o que levou o individuo a realizar determinada
escolha profissional e qual o significado que essa atividade tem, sem refletir sobre
aspectos de sua formagdo enquanto sujeito, a heranca geracional recebida e 0s

legados que precisa cumprir em sua familia.

De acordo com Lucchiari (1997), as profissées se transmitem “de pai para
filho”, desde os tempos passados até os dias atuais, onde ha familias nas quais seus
membros seguem a mesma profissdo, apds muitas geragdes, formando uma
“heranca profissional”. A escolha do sujeito se inscreve numa descendéncia
familiar, onde o passado vivido pela familia é parte fundamental na construcdo das

representacfes que o adolescente faz de si mesmo e de suas aptidOes para ter
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sucesso numa determinada profissdo, assim como, o valor que ele da para certas

profissdes.

A autora pontua que, quando o filho nasce, ele deve ocupar um lugar na
filiacdo que, as vezes, pode incluir a expectativa de que ele venha a seguir uma
determinada atividade profissional. As identificacbes com o grupo familiar e o valor
que as profissdes recebem, neste grupo, influenciam o adolescente. A escolha
profissional é influenciada pela representacdo social positiva ou negativa da
profissdo exercida pelos pais, a relagdo destes com o trabalho, e pela forma como o
filho identifica as atividades profissionais familiares. Ela esta ligada as profissdes
das geracdes anteriores e aos papéis desempenhados pelo adolescente na dindmica

familiar.

N&o se pode negar a idéia de que o sujeito - seu psiquismo e sua histéria de
vida — encontra-se influenciado por contetdos do seu passado, vindos de geracoes
anteriores e 0 quanto esta preso numa teia de significagdes transgeracionais
inconscientes. Segundo Castro e Waideman (2005), os valores e padrdes
transmitidos pelas familias de origem estdo presentes em todos os momentos da
vida do sujeito, inclusive nos momentos de crise, sendo a experiéncia criativa do
novo que ird construir a nova cultura familiar. Os conflitos emergem e intensificam
as trocas intergeracionais, aquecendo os dialogos. Desta forma, a superacdo da

crise, dependera da maior ou menor dificuldade da familia para interagir.

Como foi discutido, anteriormente, o sujeito ocupa um lugar na teia
geracional, sendo este determinado antes mesmo do seu nascimento e inscrito nas
relacBes grupais pré-existentes. Segundo Pereira de Mello (2005), o grupo
familiar é o espaco originério da intersubjetividade, antecede o sujeito singular e
permanece estruturado por uma lei constitutiva. Os enunciados referentes as
proibicdes fundamentais, as relacbes de desejo que estruturardo os vinculos, as
identificacbes e o0 complexo edipico sdo apresentados neste conjunto
intersubjetivo. Desta forma, o discurso dos pais é de grande importancia na
constitui¢do do sujeito.

Filomeno (2005) acredita que todo ser humano possui uma misséo familiar a
cumprir, explicita ou implicita, grande ou pequena, possivel ou impossivel. Assim,

o que foi legado a um individuo influencia de maneira poderosa toda a sua vida. A
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medida que as pessoas nascem, ocupam determinado lugar e sdo investidas de
expectativas que dado inicio ao cumprimento dos mandatos. Cada membro da
familia encontra-se subordinado as expectativas que vai cumprir, ampliar ou, de

alguma forma, reagir a elas.
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Método

4.1.

Abordagem Metodolégica

O interesse cientifico desta pesquisa é proporcionar uma visdo geral e
aproximativa da influéncia da familia na escolha profissional do adolescente,
investigando aspectos da transmissdo psiquica. Trata-se de uma pesquisa
descritiva de natureza qualitativa. Segundo Minayo (1994), a pesquisa qualitativa
responde a questdes muito particulares, pois se preocupa com um nivel de
realidade que ndo pode ser quantificado. Trabalha-se com significados, motivos,
aspiracoes, crengas, valores e atitudes, correspondendo a um espaco mais
profundo das relacdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser
reduzidos a operacionalizacao de variaveis.

Com a finalidade de conhecer a vivéncia de um grupo social especifico,
optou-se pela utilizacdo de entrevistas abertas para obtencdo do conteudo
discursivo. Os participantes puderam expressar suas vivéncias, desejos, valores e
crencas a partir dos relatos daquilo que sentem e pensam.

Adotou-se o0 metodo MEDS (Método de Explicitacdo do Discurso
Subjacente) para elaboracdo e andlise das entrevistas.  Neste método,
desenvolvido por Nicolaci-da-Costa (2007), o pesquisador ouve detalhadamente
aquilo que, em contextos naturais e da forma mais livre possivel, os entrevistados
tém a dizer. A intencdo € trazer a tona transformacdes e conflitos psicoldgicos
que, muitas vezes, ndo sdo verbalizados explicitamente pelos entrevistados,
porque, deles, eles proprios ndo tém consciéncia. O que se pretende obter € o
sentido subjacente a fala do entrevistado.

Utiliza-se um roteiro livre, que é construido a priori, nas entrevistas-piloto.
Este consta de itens a partir dos quais sdo geradas perguntas, durante as proprias

entrevistas. Os itens devem gerar perguntas abertas, que comportem qualquer tipo
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de resposta. O MEDS propGe um roteiro invisivel que deve ser aplicado de forma
flexivel para respeitar o fluxo de associacBes do entrevistado. O objetivo
primordial do método é ouvir tudo o que o participante tem a dizer sobre o tema
pesquisado, de forma livre e espontanea, tendo acesso a sua opinido, sentimentos,

experiéncia e desejos.

4.2.

Participantes

4.2.1.

Critérios para participacéao

Os critérios escolhidos para a selecdo das familias participantes do estudo
foram: o adolescente ter contato com pai e mée; estar cursando 0 2° ano ou 3° ano
do ensino médio; a familia residir na cidade de NiterGi e pertencer as camadas
médias ou médias-alta da populacéo.

O primeiro critério, relativo ao contato do adolescente com os pais, deve-
se ao fato de o objetivo da pesquisa focar na influéncia da familia na escolha
profissional do adolescente. Desta forma, € importante que este adolescente
mantenha contato com o0s pais, pois a intencdo € investigar o que aparece no
discurso dos pais e dos adolescentes em relacdo a profissionalizacdo, suas
contradicdes e semelhancas.

O segundo critério refere-se ao periodo de escolarizacdao do adolescente. A
decisdo por essa caracteristica deve-se ao fato de os adolescentes, nessa faixa
escolar, estarem proximos do vestibular, pensando e se questionando sobre a
escolha profissional.

O terceiro e o quarto critério foram escolhidos, tendo em vista a populagao
que a pesquisadora atende em orientacdo profissional e a necessidade de se

homogeneizar o grupo a ser estudado.
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4.2.2.

Caracteristicas das familias participantes

Foram entrevistadas duas familias (pai, mde e adolescente). Os nomes
reais dos participantes foram mantidos em sigilo e optou-se por utilizar F1 para
familia 1 e P1, M1 e Al, respectivamente, para o pai, a mae e o adolescente da

familia 1 e assim, por diante, na familia 2.

Familia 1 (F1) | Adolescente (Al) Maée (M1) Pai (P1)
Idade 17 anos 47 anos 48 anos
Graduacéo 3°ano do Ensino Administragéo e Direito
Médio Ciéncias Atuariais
Atividade atual Estudante Administradora de uma | Procurador
Confeccdo de Moda Federal
Familia 2 (F2) | Adolescente (A2) Mée (M2) Pai (P2)
Idade 17 anos 53 anos 55 anos
Graduacao 3% ano do Ensino Medicina Medicina
Medio
Atividade atual Estudante Pediatra e Médica | Pediatra e Clinico
de Familia Geral

Nas duas familias, os pais eram casados e moravam juntos. Na primeira
familia, a adolescente tinha uma irma, mais velha, de 21 anos e estudante de
Direito. Na familia 2, o adolescente tinha dois irmaos mais velhos: uma irméa de
27 anos e dentista e um irméo de 25 anos, que estava terminando a faculdade de
Medicina. Ambos os adolescentes estudavam em colégio particular, na cidade de
Niteroi.

Para uma maior compreensdo das analises, segue uma breve apresentacéo

do percurso profissional dos membros das familias participantes.
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Familia 1

M1 ¢é dona de uma confeccdo de moda, junto com duas irmas e mais uma
sOcia, que ndo é da familia. Fez faculdade de administracdo de empresas e depois
de ciéncias atuariais, tendo atuado na area durante alguns anos, inclusive em
cargos de geréncia. Num determinado momento, depois de 26 anos de trabalho,
foi demitida de uma empresa e ficou desempregada. Entdo, passou a estudar para
concursos, fez velas com o marido para vender e, depois, teve a idéia de se reunir
com as irmas para montar uma confec¢do. Uma das irmds ja trabalhava em uma
fabrica de roupas e tinha o conhecimento da area, o que facilitou o inicio deste
investimento. Cada uma das irmas entrou com um capital e juntas criaram a
confeccdo, que foi crescendo no decorrer dos anos, atendendo a grandes lojas.

P1 ¢é procurador federal. Ele queria ter feito arquitetura e tentou quatro
vezes 0 vestibular, mas ndo conseguiu passar, nem para faculdade particular,
devido a concorréncia do curso na época. Acabou desistindo da arquitetura e
passou para engenharia civil. Fez quatro anos de engenharia civil e precisou largar
a faculdade, pois ndo conseguia mais paga-la. Antes de fazer a faculdade de
engenharia civil, P1 ja havia se formado em um curso técnico de construcéo civil.
Houve um aumento no salério dos advogados, na empresa onde ele trabalhava, e
ele ja conhecia o trabalho que era desenvolvido por 13, entdo, resolveu fazer o
curso de direito. Prestou concursos internos e conseguiu crescer em termos
profissionais na empresa.

lal é estudante de Direito e sempre teve certeza desta escolha.

Familia 2

M2 é médica pediatra. Atualmente, atua como médica de familia. Seu pai
era dentista e, depois, se formou em medicina. O sonho dele era ter um filho que
seguisse a area médica e M2, por ser a filha mais velha, sentia-se no compromisso
de realizar este sonho.

P2 é médico pediatra e pds-graduado em homeopatia. Desde pequeno ja se
interessava pela medicina. Atua profissionalmente em mais de uma cidade e esta

muito satisfeito com a profissao escolhida.
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la2 é dentista. N&o passou no vestibular para medicina e acabou optando
por odontologia. Atualmente, trabalha em consultérios.

102 esta se formando em Medicina. Passou no segundo vestibular para uma
universidade particular. Segundo os pais, ele se identifica bastante com o curso.
Atualmente, faz estagios em diversos lugares que foram indicados pelos pais.

A2 é um filho tempordo, que ndo foi planejado. O pai, em seu discurso,

fala que ele é o “filho-neto” e bastante mimado.

4.3.

Instrumentos

A entrevista, procedimento usual no trabalho de campo em pesquisa social,
foi um dos instrumentos utilizados para a coleta de dados. Optou-se por utiliza-la
da forma mais informal possivel com a intencdo de obter relatos mais profundos
dos participantes. As entrevistas foram realizadas em locais e horéarios escolhidos
pelos participantes: os membros de uma familia optaram por ser entrevistados em
sua propria residéncia. J&, os membros da outra familia participante escolheram o
consultdrio da pesquisadora.

Vale ressaltar que cada membro da familia (pai, mée e adolescente) foi
entrevistado separadamente, para que um nao ouvisse o relato do outro, buscando
evitar influéncias.

Elaborou-se um roteiro de entrevista a partir da revisdo da literatura. Este
roteiro teve como funcdo apenas guiar o entrevistador para que todas as areas
referentes ao tema fossem enfocadas, mas permitindo que o0s depoimentos
pudessem ser 0s mais ricos e esclarecedores possiveis. Os itens ndo foram lidos e
somente geraram perguntas abertas, permitindo a maior liberdade possivel das
respostas e preservando, assim, a espontaneidade, a naturalidade e a informalidade
das entrevistas. Segundo Nicolaci-da-Costa (1989), a entrevista tem uma
“estruturacdo invisivel”, pois é altamente estruturada em termos de topicos a
serem abordados, porém, estes topicos podem emergir em qualquer ordem,
preservando o fluxo da conversa cotidiana. As perguntas sdo colocadas ao
entrevistado somente no caso deste ndo abordar espontaneamente 0s tpicos a elas

vinculados.
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O roteiro (anexo ) utilizado na entrevista com o adolescente abordava
questdes relativas a sua escolha profissional, dentre elas, o fato de ja ter pensado
ou ndo nesta escolha; o nivel de conhecimento em relacéo as profissdes existentes;
a influéncia (ou ndo) recebida da familia; o que considera mais importante na
escolha profissional e que percepcdo tem em relacdo a profissdo dos pais. Ja, o
roteiro utilizado nas entrevistas com os pais abordava, dentre varias questdes, 0s
desejos em relacdo a escolha profissional do (a) filho (a); o que acreditam que
deve ser levado em consideracdo ao realizar esta escolha; como foi 0 momento em
que eles precisaram escolher; as influéncias recebidas e o nivel de satisfacdo
profissional.

N&o havia um tempo padronizado para a duracdo das entrevistas, que durou
em média de 30 minutos a 59 minutos. O contetdo das entrevistas foi gravado em
gravador de mp3 para posterior transcrigdo e analise.

Além das entrevistas, foi utilizado outro instrumento, uma ficha de dados
sociodemogréaficos (anexo I1), onde foram anotados a idade, a profissdo e o nivel
de escolaridade do adolescente, do pai, da méae e dos irmdos, com a intengdo de
complementar os dados da pesquisa.

4.4.

Procedimentos

Os depoimentos foram coletados mediante gravacdo autorizada, apds a
assinatura do termo de consentimento (anexo Il1), e transcritos de forma integral e
detalhada. Nas transcricdes, foram preservadas varias das caracteristicas das falas

originais, tais como, expressdes coloquiais, erros de concordancia, énfases, etc.
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Analise e discussao dos resultados

Foram realizadas analises relacionando os discursos entre 0s membros da
familia (pai, mée e adolescente) e, depois, optou-se por selecionar aquilo que foi
mais frequente nas diferentes falas dos adolescentes e dos pais. Esses conteidos
foram agrupados e formaram as trés categorias de analise a seguir: percepcdes
sobre a escolha profissional - visdo dos filhos e dos pais; transmissdo geracional
na escolha da profissdo e valorizacdo das profissdes tradicionais. A intengédo foi

identificar recorréncias e contradigdes nos discursos dos entrevistados.

1. PercepgOes sobre a escolha profissional - visdo dos filhos e dos

pais

Na analise desta categoria, foram destacadas cinco subcategorias, uma
referente as falas dos adolescentes (subcategoria a), outra referente as falas dos

pais (subcategoria b) e trés referentes as falas dos pais e filhos (subcategorias c, d,

e).

a. Dificuldades na escolha profissional
Tanto Al quanto A2 encontravam-se confusos em relacdo a escolha
profissional e pontuaram o fato de s6 terem comegado a pensar nesta escolha no

3° ano do ensino médio, como pode ser observado nos seguintes discursos:

“... eu comecei a pensar na verdade ha pouco tempo... mesmo estando em cima
do vestibular... comecei a pensar no 3° ano... porque até entdo eu nao pensava,

ndo tinha caido a ficha..” (Al, 17 anos).
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“..eu ja falei que eu queria ser arquedloga, veterinaria, nutricionista... mas
agora estou ligada mais para alguma coisa manual, com criatividade, que séo
coisas que eu gosto desde crianga e que eu vejo que tem em mim no dia a dia,

entdo, alguma coisa ligada & moda, criatividade...”” (A1, 17 anos).

““Comecei a pensar no ensino médio mesmo, pela pressdo da escola mesmo” (A2,

17 anos).

“Ja passou pela minha cabeca medicina e medicina veterinaria, pois desde
crianca eu ja gostava de mexer com bicho e tal, mas ai eu vi que mexer com bicho
é diferente, vocé ver o bicho ali, vocé tratar dele e vocé mexer como se fosse pra

brincar mesmo, por lazer...”” (A2, 17 anos).

Segundo Lucchiari (1993), na passagem da adolescéncia para a vida
adulta, existe a necessidade de optar por uma profissdo, 0 que gera, muitas vezes,
duvida e inseguranca, devido ao despreparo em que o adolescente se encontra.

A explicacdo dos adolescentes entrevistados do porqué da escolha de tais
profissdes era vaga e baseada nas vivéncias e na proximidade com o assunto. Eles
demonstraram ter pouco conhecimento sobre a graduacdo referente as profissdes
citadas.

Para Filomeno (2005), o adolescente pode escolher uma profissdo pela
proximidade, por ter um conhecimento maior de tal area, por fazer parte do seu
cotidiano e, desta forma, acabar pensando de que gosta da mesma, ndo procurando
obter maiores informagdes sobre o curso e tambem sobre as outras possibilidades
de escolha. Acaba havendo um desconhecimento sobre as graduacgdes existentes e
0 mercado de trabalho.

Seguem os relatos das explicacdes dos adolescentes em relacdo a suas

possiveis escolhas profissionais:

“Assim, arquedloga, mais por eu ser curiosa com as coisas do passado, gostar de
ver programas de televisdo relacionados a estas coisas. A questdo de ser
nutricionista foi mais por causa da minha tia, que era nutricionista e eu ouvia ela

ficar falando... e eu sempre fui de ficar vendo validade das coisas... E, da


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0812177/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0812177/CA

54

veterinaria, foi aquela coisa de crianca, de gostar de bichos, mas ndo tem nada a

ver comigo...”(Al, 17 anos).

“...optei por estes cursos por me relacionar bem com pessoas e tal, gostar de
cuidar de pessoas, de animais, e claro por influéncia dos meus pais também, pois

0s dois sdo médicos” (A2, 17 anos).

Ambos falaram sobre o desconhecimento em relacdo ao mercado de
trabalho e as diversas profissdes existentes.

“Na verdade, eu ndo conhego praticamente nada... (risos) Porque existem
milhares de profissdes que vocé nunca nem ouviu falar, faz nem idéia se vai servir
pra aquela profissdo e que vocé pode gostar ou ndo... Vocé se vé perdido, porque
tem muitas opcdes pra vocé escolher, e vocé sé vai poder escolher uma de todas

elas... € bem complicado™ (A1, 17 anos).

“Realmente, ndo conhe¢o muito ndo... das que eu conheco a melhor pra mim € a
medicina, que eu vou ter que, légico, vou ter que estudar bastante e tal, mas é a
que eu mais me identifico. Por esta relagdo com pessoas... pra mim é a melhor”
(A2, 17 anos).

Em seu relato, Al pontuou a dificuldade de escolher s6 uma profissao e ter
que deixar de lado todas as outras profissbes que nao foram escolhidas,
precisando conviver com o luto pela néo escolha das outras ocupagdes, que séo
igualmente interessantes. Filomeno (2005) relata que todo ato de escolher implica
perdas, pois escolhem-se determinadas profissdes em detrimento de outras. Para
Teixeira e Hashimoto (2005), o adolescente pode ndo conseguir se decidir entre
muitas ocupagdes, pois escolher somente uma, é deixar de viver todas as outras
possibilidades.

Al se queixou da dificuldade de escolher uma profissdo tdo jovem e
conseguir refletir em relacdo ao seu futuro profissional. Além disso, ha uma idéia
de que a escolha da profissdo € uma escolha para o resto da vida, ndo passivel de
mudanga. Levenfus e Nunes (2002) observaram, em seus estudos, que 0S

adolescentes fazem muitas referéncias a medos que séo despertados pela situagao
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de escolha profissional, tais como, 0 medo de errar na escolha e ser infeliz ou de
ter que mudar de curso.

A2 também relatou a dificuldade de escolher a profissdo aos 17 anos e a
pressao que recebe da familia. Durante a entrevista, ele ria bastante, demonstrando

certo nervosismo ao falar sobre algumas questdes.

“... porgue ndo tem como vocé saber... hoje, eu com 17 anos, o que eu quero fazer
daqui a uns 40 anos. Impossivel saber quais serdo os meus gostos em tal idade...
ndo tem como saber 0 que VOCE vai querer, 0 que vVocé vai estar pensando, entéo,
é uma escolha que eu vou ter que fazer aqui, nesta idade, com 17 anos, pro resto
da minha vida...” (A1, 17 anos).

“E dificil escolher, (risos) muito dificil, muita pressdo dos pais, qualquer lugar
que vocé vai alguém pergunta: Vai fazer o que? Qualquer coisa... avg, a familia
toda, a empregada, (risos) todo mundo pergunta: O que vocé vai fazer no
vestibular? E vocé ndo sabe, tem que escolher de qualquer jeito, € dificil, muito
dificil” (A2, 17 anos).

De acordo com Lucchiari (1993), neste momento de escolha profissional,
as expectativas e os desejos da familia vao aparecendo de forma mais clara e o
adolescente pode ficar confuso, pois precisa diferencia-los de seus préprios
desejos.

Ambos relataram que grande parte dos seus colegas estdo “perdidos” e nao
sabem por qual profissdo optar. Al utiliza a palavra “também” ao se referir que os
amigos estdo “perdidos”, demonstrando a sua inseguranca em relacdo a esta

escolha.

“... eles também estdo perdidos... tém aqueles que ja sabem desde crianga o que
vao fazer, né? Mas assim, eu acho que a maioria se encontra na duvida também,
pelo menos duas faculdades que eles gostam ou que a familia quer que
faca...”(Al, 17 anos).

““A maioria esta decidindo, estd no mesmo barco que eu, ja decidiu, mas nao sabe

o0 certo, estd meio decidido (risos), e tem outros que estdo completamente voados,
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ndo sabem o que vao fazer, ndo sabem nem quantas profissdes existem, nao
sabem do que gostam e tal, mas eu acho que ndo é um problema da pessoa, mas
de ndo saber mesmo, de ndo saber do que gostam’ (A2, 17 anos).

b. Preocupacéo com a escolha profissional dos filhos

Os pais de A1 demonstraram uma preocupacao com a demora da filha em
pensar sobre sua escolha profissional. P1 pontuou sobre o incentivo que deu a Al
em relacdo as questBes de arte e de decoracdo e o fato de ela acompanhé-lo nos

trabalhos manuais, por ele ter um grande interesse nesta area.

“... Al, em especial, ela me preocupa um pouco, porque eu vejo ela
completamente perdida na escolha profissional. Eu ndo vejo interesse... a pessoa
guando ela tem interesse, ela I&, procura saber o que vocé faz, o que os pais
fazem... Mas, ela nunca externou nenhuma vontade absoluta de nada, nada,
nada. Ela é completamente esquecida, entdo, isso me causava uma angustia

muito grande.” (M1, 47 anos).

“O que eu a incentivava muito era nas questdes de arte, de decoracdo. Como eu
também sou muito voltado para trabalhos manuais, ela me acompanhava. Entéo,
eu fazia as coisinhas e ela sempre me ajudando e a gente ia se divertindo e
brincando” (P1, 48 anos).

Ja, M2 gostaria que o filho escolhesse medicina, para poder ajuda-lo na
hora de procurar um emprego. Relatou, também, a dificuldade que tem para ajudar

a filha mais velha, que escolheu uma profisséo diferente da medicina.

“Eu gostaria que ele escolhesse medicina pela facilidade que ele teria da gente
ajudar. Porque, hoje em dia, o campo esta dificil, até em outras areas eu acho
muito mais dificil da gente ajudar... e escolhendo medicina, ele teria mais
possibilidade da nossa ajuda pra iniciar a carreira, sé por isso. Nao porque tem
que ser medicina, porque é a melhor profissdo do mundo, nada disso, é s6 porque
¢ uma questdo da gente poder ajudar ele. Porque eu tenho outra filha que

escolheu outra profissdo e a gente ndo consegue ajudar, apesar de ser da area de
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salde, a gente ndo consegue colocar ela numa situacéo estabilizada™ (M2, 53

anos).

Assim como foi discutido por Soares (2002), pode-se perceber que a
familia, ao incentivar, desde crianca, certos comportamentos e atitudes e reprimir
outras manifestacdes, ja comeca a interferir no processo de apreensdo da
realidade, determinando em parte seus interesses. As expectativas em relagcdo ao
futuro profissional estdo carregadas de afetos, emogdes, medos e insegurancgas que
sdo tanto do adolescente quanto de seus familiares mais proximos. Sendo assim,
0s processos afetivos vividos no nucleo familiar acabam condicionando o tipo de

escolha profissional realizado por um dos membros da familia.

c. Desvalorizagao de determinadas profissoes

De acordo com Filomeno (2005), o adolescente pode estabelecer
conceitos, valores e preconceitos sobre determinadas profissdes, baseado no que
escuta e vé dentro de casa.

No decorrer da entrevista, A1l demonstrou um preconceito em relacdo ao
curso de moda, dizendo que este ndo é uma graduacdo para ser feita como
primeira opgédo e sim como segunda opcao. Esta visdo parece ser influenciada pelo

fato de nenhuma das donas da confecgdo de sua mée ter nivel superior em moda.

“eu ndo queria fazer moda como uma primeira faculdade, até porque eu tenho
outras faculdades que eu posso no final ligar a moda... fazer uma especializagéo
em moda, que ndo é um campo que eu preciso fazer realmente uma faculdade
especializada nisso, eu posso seguir no final de uma outra faculdade...” (A1, 17

anos).

“por exemplo, eu poderia fazer uma faculdade de arquitetura e no final seguir
para um ramo da moda. Eu falo isso porque minha familia tem uma confeccao.
Entdo, eu sei que 14 tem quatro donas e nenhuma delas fizeram moda. Entéo,
assim, da pra eu ver que nao ha necessidade de eu fazer uma faculdade de moda,
para eu trabalhar com moda™. (A1, 17 anos).
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Ao ser questionada sobre o porqué da moda ser uma segunda opcao de
faculdade, Al ndo soube responder. E, pontuou o seu desconhecimento em

relacdo as areas de trabalho dentro deste campo profissional.

“Porque na verdade eu ndo sei... eu botei isso na minha cabeca, que eu nao
gostaria que fosse a primeira... porque eu acho que é um campo muito instavel...
eu ndo sei com o que trabalhar na moda... eu ndo tenho total conhecimento das

areas em que eu posso atuar dentro dela™ (A1, 17 anos).

Ja, o pai de A2 deseja que o filho escolha a medicina e, em seu discurso,

desvaloriza a outra opcdo do adolescente, que é a medicina veterinaria.

“Bom, ele quer fazer a area biomédica, eu ndo sei se por influéncia da gente né?
Mas ele queria fazer veterinaria... Eu sou muito objetivo em termos de realizacao
profissional. Eu acho que se vocé puder ser médico, ndo vai ser veterinario, né?

Eu imagino assim, (risos)” (P2, 55anos).

“Vocé vai imaginar: o cara é feliz sendo veterinario? Se vocé me mostrar um
universo grande de pessoas que sdo felizes sendo veterinario, que tem uma
realizacéo profissional boa, que tenha poder aquisitivo, que vocé possa correr
atrés de alguma coisa ,isso € complicado hoje em dia... E j4 que gosta da area
biomédica, gosta de tratar de seres vivos, porque ndo ser medico? Faz um
sacrificio um pouco mais, né? Tem a questdo financeira também, né?” (P2,

55anos).

P2 valoriza a medicina e desvaloriza a profissdo da filha, comentando que
0 dentista nada mais € que um bom artesdo. Ressaltando que a medicina € uma

profissdo mais técnica.

“A medicina é uma especialidade, € uma profissdo extremamente técnica, vocé
tem que ter conhecimento de causa pra fazer alguma coisa, diferente um pouco da
odontologia, l6gico dependendo da especialidade que vocé fizer, mas o clinico o

cara que vai la e faz o tratamento do dentinho, ele nada mais € que um bom
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artesdo. Se ele tiver uma mao boa, ele vai fazer um bom trabalho, dominou aquilo

ali, ndo tem muito mistério” (P2, 55anos).

Muitas vezes, a estrutura familiar pode criar impedimentos a livre escolha,
tanto de forma explicita, quando os pais falam do desejo de que o filho siga uma
determinada profissdo, ou de maneira mais sutil, através de opinides expressas
pelos pais sobre algumas profissdes e carreiras, como nos relatos acima. Pode ser,
também, uma influéncia indireta e implicita, onde o sujeito vai-se construindo

dentro de um nucleo familiar com conceitos sobre determinadas profissdes.

d. Fatores importantes ao optar por uma profissdao

Soares (2002) apresenta varios fatores que interferem no momento da
escolha profissional, dentre eles, fatores politicos, econdémicos, sociais,
educacionais, familiares e psicologicos. Dentro das possibilidades existentes, o
adolescente opta por uma profissdo baseado naquilo que ele considera mais
relevante e que deve ser levado em consideragdo nesta escolha. As opinides
familiares também sdo importantes e exercem influéncia na selecéo destes fatores.

Al acredita que os pais consideram o fato de gostar da profisséo e o
retorno financeiro, como sendo os dois fatores mais importantes na escolha do

curso de nivel superior.

“... gostar do que eu irei fazer, eu me sentir bem fazendo, eu acho que € isso que
eles acham mais importante. N&o que eles se preocupem com... eles se preocupam
sim com o dinheiro, como eu vou sobreviver... eles ndo querem que eu passe
dificuldades, escolhendo uma profissdo que ndo tem campo de trabalho ou que

receba muito pouco. Eles se preocupam sim, mas ndo falam tanto” (A1, 17 anos).

A2 comentou sobre o fato de a mae valorizar muito o retorno financeiro. Ja
sobre o pai, disse ndo saber 0 que ele considera mais importante na escolha da

profissao.
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“...mas minha mae com certeza falaria ter dinheiro, minha mae com certeza
falaria do lado financeiro, agora meu pai, eu acho que eu néao sei ndo, eu acho

que ele falaria pra eu escolher: Escolhe ai!”” (A2, 17 anos).

Para Al, o mais importante é ela gostar da profissdo escolhida. Desta

forma, o discurso da adolescente € baseado no seu desejo.

“Pra mim... é eu gostar do que vou fazer. Porque eu, sinceramente, quando eu
penso numa coisa, eu ndo penso no dinheiro. Nunca nem pensei... qualquer das
opcdes que eu tive de profissdo, nunca vi quanto que ganha, quanto que vai ser o
retorno financeiro. Claro que é importante, mas eu sinto que eu ndo me importo

tanto com isso”” (A1, 17 anos).

Segundo A2, o mais importante na escolha da profissdo é conseguir unir o

prazer ao retorno financeiro.

““...claro que eu gosto de ter conforto, de ter uma boa situacao financeira e se isso
for preciso ter dinheiro... l6gico, precisa ter dinheiro pra isso. E, sendo assim,
pra mim o importante é ter dinheiro, mas légico que também trazendo o prazer de
trabalhar com aquilo que eu gosto, j& que eu gosto um pouco, né? Pra mim, o
mais importante seria esses dois, o prazer ligado ao lado financeiro” (A2, 17

anos).

M1 citou dois fatores: a identificagdo com determinada matéria e as
habilidades predominantes na pessoa. No entanto, parece ndo enxergar as

habilidades de Al, que poderiam ser relacionadas ao curso de moda.

*“...aquilo que vocé se identifica, que vocé tem a famosa habilidade. Pra mim, isto
¢ um grande indicador, pode ser que eu me engane, mas eu acho que vocé
percebe as pessoas... se vocé perceber, na verdade, na escola, ¢ aquilo que
tendenciava mais para aquele campo ali. A irm& de Al escolheu Direito e ela
gostava muito de historia, cinema e um pouco de geografia...”” (M1, 47 anos).

P1 acredita que 0 mais importante seja a satisfacdo pessoal.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0812177/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0812177/CA

61

“Primeiro, a sua satisfagao pessoal. Porque vocé trabalhar naquilo que vocé néo
gosta é muito ruim. Eu, hoje, trabalho no que gosto. Embora, eu tenha horror do
direito. Mas trabalho no que gosto, porque eu atuo dentro de uma area onde eu

tenho afinidade. Eu trabalho com isso ha 29 anos.” (P1, 48 anos).

Ao serem questionados sobre o que deve ser levado em consideracdo na
hora de escolher uma profissdo, M2 e P2 pontuaram o fato de gostar da profissao
e o retorno financeiro. M2 enfatiza a importancia do *“ganhar dinheiro” e a
possibilidade de ela ajudar os filhos que seguirem sua profissdo. Vale ressaltar
gue M2 inicia o discurso se questionando se ainda existem a area de exatas e
humanas, enaltecendo ainda mais a area biomédica, especificamente, a medicina,

que é tdo valorizada dentro da F2.

“Eu acho assim que vocé deveria escolher a area biomédica, humana ou
tecnoldgica... eu acho que, hoje em dia, ndo tem mais humana e tecnoldgica, né?
Ver para o que vocé gosta mais. E dai, dentro daquilo que vocé gosta mais, eu
acho que teria que ser assim... eu ndo sou muito sonhadora, eu sou mais pratica,
eu ndo vou escolher uma coisa que ndo vai me render um lucro, porque se é
profissdo é pra eu ganhar minha vida, né? Entdo, ndo adianta eu ficar sé
sonhando’ (M2, 53 anos).

“Qual a area que tem mais campo de trabalho? Eu acho que teria que ser assim,
ai os pais podem ajudar. Se eu fosse engenheira e tivesse como ajudar ele a
iniciar na Engenharia, tudo bem, mas como eu sou Médica, eu tenho mais chance
de encaminhar ele na Medicina. Na pratica € muito penoso vocé conseguir

alguma coisa dentro de algumas profissdes, né?”” (M2, 53 anos).

“Um primeiro fator é gostar né? Nao adianta vocé querer ser medico, se vocé
ndo gosta de lidar com perda, se ndo gosta de ver sangue, se vocé tiver uma
deficiéncia incapacitante, né? O segundo fator é o dinheiro. Se vocé conversar
com todos os médicos, todos eles vao dizer que: P, a gente trabalha muito, a

gente esta sacrificando e tal”’. Mas ainda € o Unico lugar que me da essa opcéao


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0812177/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0812177/CA

62

de ter cinco empregos. Entdo, eu acho que o retorno, no final das contas, vale a

pena sim” (P2, 55anos).

e. Satisfacdo X Insatisfacéo profissional (dos pais)

De acordo com Bohoslavsky (1991), os valores do grupo familiar
constituem bases significativas na escolha do adolescente, podendo a familia atuar
como grupo positivo de referéncia ou ndo. Desta forma, as satisfagdes ou
insatisfacOes dos pais e de outros familiares significativos, com relagdo ao seu
proprio trabalho, irdo exercer um papel importante na percepcdo que O
adolescente formara em relacdo a estas carreiras.

Andrade (1997), em seu estudo, constatou que o nivel de satisfagdo dos
pais com suas profissdes exerce influéncia na motivacdo do jovem para com a sua
escolha profissional.

P1 ao ser questionado sobre o que mudaria no seu percurso profissional, se
tivesse a possibilidade de fazer uma nova escolha, relatou que gostaria de ser

arquiteto.

““Se eu pudesse voltar no tempo, eu gostaria de ter passado para arquitetura. Eu
gostaria de hoje ser um arquiteto, porque é o que eu gosto de fazer. Tanto é que a
minha casa ndo para um minuto (risos), numa decoracdo soO, eu estou sempre
mudando, quem muda sou eu! Minha mulher chega e eu ja mudei tudo!”” (P1, 48

anos).

“No futuro, se eu pudesse, eu vou ainda entrar para uma carreira de arquitetura
e fazer a minha arquitetura, de hobby, ai vai ser hobby mesmo. Nao a engenharia
civil ndo, eu vou fazer a arquitetura, porque é mais a minha cara, é mais a minha

praia, entendeu?”” (P1, 48 anos).

Em alguns momentos, M1 demonstrou uma insatisfacdo com a sua

profissdo atual.

“...mas se vocé perguntar se eu sou feliz, eu ndo tenho... quando vocé trabalha

por conta prépria, vocé trabalha muita coisa... vocé ndo tem nocdo do gquanto
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vocé trabalha... eu nao tiro férias... eu tenho o meu horario flexivel, mas assim...

eu busco uma felicidade...” (M1, 47 anos).

*“...eu ganho muito mais dinheiro do que eu ganhava antes, obviamente, mas uma
felicidade... se vocé me perguntar de uma felicidade, como eu trabalhava e eu

era... ndo é verdade” (M1, 47 anos).

M1 ao ser questionada sobre qual escolha faria se tivesse uma nova
possibilidade, respondeu que ndo comecaria a trabalhar com roupa.

“Né&o seria esta a minha opg¢ao de comegar com roupa, por exemplo. Eu acho que
eu faria tudo do jeito que eu fiz de novo. Como eu gostaria que as minhas filhas
fizessem, comecar trabalhando... infelizmente, eu ndo tive a oportunidade que
elas estdo tendo hoje, que é uma escola particular, por isso que eu fico, assim,

muito chateada quando Al ndo aproveita.” (M1, 47 anos).

M1 relatou que se tivesse tido a oportunidade de estudar que as filhas tém,
estaria se preparando para concursos publicos e nunca teria ido para moda.
Talvez, seja esta a dificuldade de aceitar Al escolhendo a faculdade de moda, pois
se ela pudesse, ndo atuaria nesta area e a filha tem a possibilidade de estar em

qualquer outro lugar, no entanto, esta optando por trabalhar na confeccéo.

Ja, A2 percebe que os pais gostam da profissdo que exercem, apesar de
achar que eles estdo cansados e estressados com algumas situagdes.

“... que eles gostam légico, eles gostam muito de trabalhar, mas sempre se véem
muito cansados, muito estressados com algumas situagbes que acontecem no

trabalho mesmo, mas mesmo assim eles gostam, eu acho (A2, 17 anos).

M2 e P2 relataram que estdo satisfeitos com a profissdo que exercem, no

entanto, M2 se queixou bastante da remuneracao.

“Olha, eu gosto muito de atender, eu ndo gosto dessa coisa burocrética. J&, por

exemplo, o P2, ele gosta da coisa burocratica, eu prefiro atender o paciente.
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Agora em termos da remuneracao e do nivel de estresse, de responsabilidade em
comparagdo com a remuneracdo é que esta batendo muito, esta ridiculo, né?
Entdo, o que me deixa triste € a remuneracdo. Mas, fora a isso, eu gosto de
clinicar mesmo. Agora, a remuneracao que ndo é tao boa...” (M2, 53 anos).

“Estou satisfeito sim. E tantas vezes eu vivesse, tantas vezes eu seria médico. Eu
seria médico sempre. N&o haveria outra escolha. Eu faria até arqueologia, uma
paleontologia, porque eu gosto muito de ler sobre isso, eu gosto de entender
todas as gerac0Oes, eu gosto de saber. Pra viver, ndo (risos) — Deus me livre viver
disso!!”” (P2, 55ano0s).

Ao ser questionada sobre qual profissdo escolheria, caso tivesse a
possibilidade de fazer uma nova escolha, M2 respondeu que optaria pela medicina

novamente.

“Eu escolheria a medicina mesmo, eu estou muito satisfeita, ndo escolheria outra
coisa, ndo me vejo fazendo mais nada, a ndo ser medicina, s6 como hobby fazer

artesanato ou jardinagem (risos), fora isso nada, ndo tem nada’ (M2, 53 anos).

Segundo Filomeno (2005), o sucesso, o fracasso, as dificuldades, a
satisfacdo ou insatisfacdo dos pais pode contribuir para que o adolescente construa
uma imagem destas profissdes. Isso € visivel em ambas as familias, no decorrer

das entrevistas.

2. Transmisséao geracional na escolha da profisséo

Através do discurso dos entrevistados, foram identificadas, nesta categoria,
duas subcategorias: a preocupacdo com a heranga dos bens profissionais e a

transmisséo geracional dos valores, da tradicdo e das habilidades profissionais.

a. Preocupacdo com a heranga dos bens profissionais
Em relagdo a heranca da confeccédo de roupas de M1, a familia 1 apresenta

um discurso contraditorio e ambiguo, pois a0 mesmo tempo em que ficariam
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felizes caso a filha desse continuidade ao trabalho da mae, se preocupam com o
futuro profissional de Al, caso ela opte pela graduagdo em moda.

Isso aparece de forma confusa no discurso de Al, pois ao ser questionada
sobre o fato de a sua mée ter uma confec¢do, apresenta uma fala paradoxal, j& que
havia relatado, em discurso anterior, que conhecia pouco sobre a moda e, no
entanto, na fala seguinte, constata que conhece bem as areas de atuacdo dentro

desta graduacao.

“...eu nunca tinha pensado em fazer moda... mas eu vi que é uma profissdo que
envolve a criatividade e os trabalhos manuais, com eu tinha falado antes. E,
assim, por eu conhecer, por eu estar sempre no meio, pela minha familia ter a

confeccdo, eu ja conhego mais sobre esta faculdade, né...”” (A1, 17 anos).

A adolescente relata a sua proximidade com o trabalho exercido pela mée.

“... € 0 que eu estou mais proxima, é 0 que eu estou vivendo... eu tenho um

conhecimento de como funciona, de como é este trabalho™ (A1, 17 anos).

Al relatou com entusiasmo sua proximidade com o campo da moda e as
visitas que fazia a confec¢do da sua mae, quando era menor. Era perceptivel a

alegria e a mudanca no seu semblante, quando falava da area da moda.

“...eu gostava de estar la no meio... eu sempre gostei de estar 14, vendo como
fazia, como € que criava roupa, como é que minha tia entrava em contato com o
pessoal da loja, como eles queriam as roupas, pedindo os detalhes...” (A1, 17

anos).

Parece que Al, acabou optando pela moda, pois além de estar proxima desta
area de trabalho, tem a possibilidade de dar continuidade a confeccdo de sua mae e,
também,*“dar conta” do desejo do pai de ficar préximo da arte, pois P1 néo
conseguiu ainda realizar seu sonho de fazer arquitetura, profissdo que acredita

poder reunir criatividade e trabalhos manuais.
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Al pontuou a satisfacdo da familia em ter alguém para dar continuidade a
confeccdo da mae. Logo em seguida, Al justifica que ndo € pelo fato de sua mée

ter uma confeccdo, que ela esta optando pela moda.

“Eu falei da moda, eles apoiaram, falaram que ia ser legal fazer moda, pela
minha familia ja ter um empreendimento e por eu no futuro poder dar
continuidade a isso. Mas, ndo é por isso que eu estou querendo fazer, porque eu
sei que se eu ndo fizer, com certeza vai ter outra pessoa pra tomar conta da
empresa. Entdo, eu ndo me sinto nem um pouco influenciada por isso... mas eu

acho que eles acham que a moda tem a ver comigo...”” (A1, 17 anos).

O desejo de M1 de ter alguém da familia para dar continuidade a
confec¢do € passado as filhas, através de seu discurso e comportamentos. Al esta
recebendo uma heranga e precisa saber como lidar com ela, pois parece existir um
compromisso internalizado de dar continuidade a tal trabalho.

Segundo, Gabel e Soares (2006), as expectativas podem ser cumpridas por
compromissos de lealdade internalizados e, a partir do momento em que é
internalizada, a lealdade passa a ser ndo s6 uma caracteristica individual, mas

também uma atitude individual.

A adolescente falou sobre o envolvimento de toda a familia no trabalho

que ¢ desenvolvido na confeccdo da mée.

“... afilha dela trabalha para confec¢éo, a familia toda é envolvida neste meio...”
(Al, 17 anos).

“... a familia toda ndo... assim... todo mundo ajuda na confeccdo. Por exemplo,
quando esta em época que tem que ter muita producdo, ai ndo da tempo, tem que
virar a noite, ai todo mundo ajuda, leva pra casa, ai vai terminando a roupa...”
(A1, 17 anos).

Al ressaltou o fato de ndo ter uma pessoa da familia para assumir 0s
negocios da mae, ficando reflexiva sobre o papel que ela representa ao dar

continuidade a confeccéo.
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“... por enquanto ndo teria, por todos 0s meu primos estarem comegando agora a
fazer uma faculdade, a fazer uma escolha, todos tém a mesma idade que eu” (Al,
17 anos).

No decorrer da entrevista, M1 demonstrou uma preocupacdo com a

continuidade da confeccéo.

“... por incrivel que pareca a minha socia também nao da a minima forca para a
filha dela fazer moda... Pergunto para ela: “as suas filhas pensam? Porque a
gente j& esta meio velha e tal...” ela fala: ““de se envolver aqui? Nem pensar, nem
eu quero que elas se envolvam aqui!”. Entdo, as filhas da minha s6cia nem se
interessam por nada de 14. Uma é analista numa grande empresa e a outra fez

direito. Estdo super bem, estdo encaminhadas na vida.” (M1, 47 anos).

Apesar de ndo incentivar que a filha faca o curso de moda como primeira
opcdo, M1 expressa um discurso contraditério, pois em alguns momentos
manifestou o interesse de que sua filha assuma o trabalho desenvolvido na

confeccao.

“Se Al quiser ir trabalhar com a gente la vai ser 6timo, ela ndo pode é trabalhar
comigo, ne? Porque a gente meio que briga, assim. Mae e filha né?” (M1, 47

anos).

“... Mas, assim, claro que ela la tem uma porta de entrada, a empresa ja existe,
né. A gente precisa de pessoas como Al pra poder ajudar a gente la. Esta saindo
uma menina que é o braco direito |4, estd pedindo pra sair, porque é muita

pressdo, muita pressao” (M1, 47 anos).

Em determinado momento da entrevista, M1 reclamou da falta de
envolvimento da irmd8 de Al nos assuntos relacionados a confeccdo,
demonstrando um interesse de que ela participasse mais do seu trabalho.
Inclusive, deixou claro o desejo de que as filhas herdem o seu negécio. No
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entanto, a irmd de Al optou pelo direito, carreira do pai, restando para Al o

compromisso de seguir a carreira da mae.

“Mas eu acho assim que a irma de Al tem que se interessar um pouco mais pelo
meu negdcio. Ela nem quer saber de nada, é igual as filhas da minha sécia. Al ja
se interessa um pouco mais. Mas, a irma dela ndo quer saber nada. Eu falo: e se
acontece alguma coisa? Vocés que vao ter que assumir, ndo é? Vai deixar na mao
delas?”” (M1, 47 anos).

Ao mesmo tempo em que fala sobre o interesse de ter alguém da familia
para dar continuidade ao trabalho na confeccdo, M1 relata a sua preocupacdo em
relagdo a filha trabalhar neste ambiente, devido ao excesso de trabalho e a
agitacdo do dia-a-dia. Comentou sobre o grande estresse do cotidiano da fabrica.

““ .. porque la é muita agitac&o, é grito, tem que berrar com funcionario... E uma
fabrica: “Vamos, vamos, vamos a entrega esta atrasada, sabe estas coisas?” e a
minha irma entrega na mao de um funcionario e quando vai ver ndo esta pronto,
ela tem que se meter... € uma loucura, gente! Eu digo que é fabrica de loucos.
Entdo, eu fico imaginando as minhas filhas, A1, assim, tdo interessada nisso, sera

que ela vai gostar? ““ M1, 47 anos).

M1 disse ficar desesperada quando vé a filha falar que pretende fazer
moda. Comentou que ndo fala nada, no entanto, através da transmissdo, estes
desejos sdo passados de forma implicita, por intermédio de seus comportamentos,
discursos equivocados e atos-falhos. Desta forma, Al fica cada vez mais insegura
e indecisa, pois o discurso da mée € bastante contraditdrio, no sentido do desejo

de ela receber ou ndo a heranca da confeccao.

“Eu fico desesperada! Eu ndo falo nada, eu vou dar forca, né? Mas, € meio
desesp... mas quem sabe, ela consegue €... fazer uma ordem que a gente ndo esta

conseguindo né. Assim... neste crescimento™ (M1, 47 anos).
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Jana F2, M2 explicou que o seu pai tinha muito desejo de que algum filho
se formasse em Medicina. Ele entrou como s6cio em um hospital e 0 seu desejo

era de que algum de seus filhos desse continuidade a este negdcio.

“...porque ele inclusive estava entrando de sdcio num hospital, entdo, ele sempre
falava: Ah, porque isso aqui vai ser dos meus filhos, quem fizer Medicina! E

acabou s6 eu mesma fazendo medicina” (M2, 53 anos).

b. A transmissdo geracional dos valores, da tradicdo e das habilidades
profissionais

Al falou sobre o fato de a irma ter escolhido direito e ser a profissédo de
seu pai. Relacionou a escolha da irmd ao fato do pai ter se graduado nesta area,

além disso, pontuou que os pais ficaram felizes com a escolha da irma.

“Esta idéia dela fazer direito tem relacdo com o meu pai, de estar vendo ele
trabalhando, talvez por ela se interessar, por esta questdo do direito, de julgar...

eu acho que tem a ver com ela sim...”” (A1, 17 anos).

“Ela escolheu Direito, que é a mesma profisséo do meu pai, né. Ela, a vida toda,
falou que ia querer fazer direito. A vida toda ndo, acho que quando ela era
crianca, ela ndo falava. Mas, ela ja era certa de que ela iria fazer direito Eu ja

ndo sou assim, eu ndo quero fazer direito” (Al, 17 anos).

No relato acima, a adolescente pontua que ndo tem interesse em fazer
direito e diferencia-se da irma. Veremos que na entrevista do pai, ele da grande
valor ao curso de direito, achando que todos que estdo perdidos em suas escolhas,
deveriam fazer esta faculdade. Al parece ndo se sentir culpada por ndo optar por

este curso, pois sua irmé ja fez esta opcao.

Al também falou sobre o fato de a irmad nunca ter questionado a escolha

pelo curso de direito.
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“Nunca questionou. Era o direito e ela fez direito. Nunca questionou” (A1, 17

anos).

Ao falar sobre a escolha profissional da irmé de Al, P1 comentou sobre o
fato de ter gostado por ela ter feito a mesma opcao que ele. Vale ressaltar o quanto
que P1 valoriza o curso de direito. Provavelmente, esta valorizacdo foi passada
para as filhas, desde pequenas. Segundo Piva (2006), o herdado apodia-se em
diferentes vias de transmissdo, como por exemplo, o préprio discurso familiar. A
identidade do sujeito ira se constituir a partir deste legado familiar que ira definir
o lugar que ele assumira na familia.

Como ressalta Filomeno (2005), a valorizacdo ou a desvalorizacdo de
determinadas profissdes, ouvidas desde a infancia, irdo influenciar no momento da
escolha profissional do adolescente. Ele acaba optando por uma profissdao que
esteja relacionada aos valores de sua familia, pois desde pequeno estes ideais
foram internalizados.

Segue a fala de P1 sobre o fato de a irmé de Al ter escolhido a mesma
profissdo dele.

“eu adorei né! Adorei porque a gente pode conversar, a gente pode bater papo. E
bacana. A gente vé que um filho segue mais ou menos a linha que vocé seguiu.
Embora, eu ndo tenho orgulho em nada de ser advogado, eu tenho muito orgulho
de ser quase um engenheiro, entendeu?(risos) E um pouco conflitante isto (P1, 48

anos).

P1 pontuou que ndo influenciou a filha a optar pelo curso de direito e
tentou deixar claro que ndo teve nada a ver explicitamente com esta escolha, mas

que ficou muito feliz por ela ter escolhido tal graduacao.

“A escolha foi dela! Dela! Eu ndo influenciei, ndo influenciei em nada. Ela foi
amadurecendo, amadurecendo, amadurecendo, e por fim, escolheu direito” (P1,
48 anos).
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Vale ressaltar o trocadilho de P1 com a palavra direito, no sentido de que,
segundo ele, depois que a filha amadureceu, ela conseguiu escolher corretamente,
direito. E esta escolha é pelo curso de direito.

Ao ser pontuado sobre o fato de a irmé de Al ter feito a mesma graduacéo
que o pai, M1 disse que as duas sdo muito parecidas com o pai, mas que a irma de
Al é mais ainda.

O interessante da proxima fala é o fato de a irmd de Al ter dado
continuidade ao trabalho do pai, se identificando com ele e Al, estar dando
continuidade aos negécios da mée, no entanto, também se identificando com o
pai, atraves do artistico e da criatividade. O interesse de Al ndo € pela
administracdo da confec¢do, que é o trabalho de sua mée, e sim, pela criacdo, pela

parte de estilismo e design de roupas.

“...as duas, elas sdo muito parecidas com o pai. Al, ela é muito parecida
comigo, mais extrovertida, mais falante e a irma dela é mais parecida com o pai.
Mas, assim, tudo ela endeusa o pai... P1 € um Deus. Todas as duas admiram
muito ele. Acho que elas me admiram também. Mas, a irma de Al tém uma
admiracdo mais pelo pai. Estas coisas da profissdo, do crescimento,... eu sei que
Al admira o meu trabalho também, mas ela ndo quer a parte que eu faco, ela
quer a outra de moda, né”” (M1, 47 anos).

De acordo com Lucchiari (1997), o filho pode se tornar depositario das
aspiracdes que 0s pais nao conseguiram realizar, assumindo o papel de
responsavel por atuar numa profissdo que seus pais, por algum motivo, ndo
puderam seguir. Para Teixeira e Hashimoto (2005), o sujeito pode se manter
herdeiro dos sonhos insatisfeitos, dos recalcamentos e das renincias que séo
transmitidas através dos discursos, das fantasias e da prépria histéria familiar.

Em sua entrevista, P1 fala sobre o seu interesse pela arquitetura e o fato de
achar que Al tem alguma aptiddo para esta area. P1 parece demonstrar
implicitamente o desejo de que a filha optasse pela arquitetura, para poder realizar

0 seu sonho, que até o momento ndo pdde realizar.

“Porque eu sempre gostei muito desta parte de construir, entdo, eu sempre fui

muito ligado a isso. E na parte manual... Al tem tudo a ver pra ser na area de
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arquitetura, engenharia, s6 que ela ndo se afina com esta coisa de casa, de
planta, de desenho,... Ela tem um pouquinho deste perfil e a0 mesmo tempo, eu
ndo vejo alguns detalhes que séo fundamentais. Entdo, como sempre gostei de
fazer obra, de consertar, de estar junto do meu tio...”” (P1, 48 anos).

Assim como foi discutido por Gomes (2007), em seus estudos, pode-se
observar que a historia familiar herdada das geracGes anteriores esta presente na
formagéo do psiquismo do sujeito. Entdo, dependendo de como ele a recebe, pode
tornar-se herdeiro ou prisioneiro de tal heranca.

No discurso de P1, aparece a transmissdo geracional da habilidade manual,
ao relatar o trabalho que realizava com o tio na marcenaria e também o interesse

do seu pai por obras.

“... eu tenho um padrinho que é marceneiro e ele trabalhava nos fundos da casa
dos meus pais. Eu saia do colégio, ia pra oficina dele e eu, literalmente, ficava
trabalhando com ele. Ajudando na feitura de moveis, entdo, eu ja tinha esta
afinidade com construir coisas’™ (P1, 48 anos).

“... por outro lado, meu pai fazia muita obra em casa, ai, eu sempre estava junto,
ajudando. Meu pai era operario e ele fazia as coisas em casa. No final de
semana, ele consertava, ajeitava e eu estava junto com ele... Estas coisas eram
um atrativo pra mim. Entéo, por isso que eu escolhi no curso técnico, no 2° grau,

a construcao civil” (P1, 48 anos).

“Trabalhei tambem com um tio, que também era meu padrinho, que tinha uma
fabrica de casas pre-fabricadas. E eu, entdo, entrei fazendo os projetos™. (P1, 48

anos).

P1 também relatou a frustracdo do tio ao saber que ele ia largar o trabalho
na area de construcao para trabalhar no servigo publico. Afinal, romperia com a

cadeia da transmissao.

“...0 meu padrinho da area de construcdo ficou um pouco frustrado, triste,

porque eu sai, ele ficou muito triste. Mas, um ano depois, faliu tudo dele. E eu dei
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gracas a Deus gue eu tinha saido, né. Porque eu ainda fiquei na duvida, se eu ia
pro servigo publico ou se continuava com ele. Ele ficou chateado comigo, ficou

até muito chateado mesmo”” (P1, 48 anos).

M1 falou sobre a influéncia da avo no seu interesse pela costura e a
transmissdo destas habilidades. Desde adolescente, M1 estava proxima da moda,

mas ndo havia pensado em trabalhar nesta area.

“...quando era adolescente, eu fazia corte e costura, porque eu gostava. A minha
avo costurava e eu aprendi... eu fazia um monte de roupas para as amigas.
Quando eu tinha 15, 16 anos. Eu fazia as minhas roupas. Minha avé me ensinou
também a costurar desde cedo. Entdo, tinham algumas amigas que eu fazia e me

davam dinheiro, né. Ganhava alguma coisa...”” (M1, 47 anos).

“Minha avo costurava muito bem e ela que me ensinou. Eu pegava, ficava vendo,

observando...” (M1, 47 anos).

Como ressalta Dias de Andrade (1997), ha familias onde todas as geracdes
se dedicam a uma Unica profissdo. Desta forma, muitas vezes, fica dificil escolher
uma profissdo diferente, pois ndo se pode romper com esse legado. A autora
pontua que existem muitos adolescentes sendo forcados a seguir carreiras
familiares que podem estar totalmente desvinculadas de suas realidades pessoais.

Al, no decorrer da entrevista, citou varios exemplos de adolescentes que
sofrem influéncia na escolha profissional por parte da familia, havendo, algumas
vezes, uma perpetuacdo de determinada profissdo, nas diversas geracoes

familiares.

“... tem aqueles que a familia quer que faca alguma coisa, ndo apdia a profissao
que eles querem...”” (A1, 17 anos).

“... tem um ex-namorado de uma amiga minha, que ele vai fazer medicina, mas
assim, as vezes, a gente sente que ele ndo quer fazer medicina... € mais aquela

coisa que a familia dele toda... toda a familia dele faz medicina™ (A1, 17 anos).
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“... 0 meu namorado... por exemplo, ele vai fazer direito, eu acho que ele gosta do
direito, né... mas assim, eu ndo sei se é pela familia dele inteira ter feito direito: o
pai dele fez direito, os avos dele fizeram direito, a mée dele estd cursando direito
agora...” (A1, 17 anos).

“Tem um menino la da sala que ele passa a aula inteira, o tempo todo ele esta
desenhando, ele gosta muito de arquitetura... e ele esta o tempo todo criando e ele
gostaria de fazer isso, mas ele fala que ndo vai fazer, porque a familia ndo quer...

quer que ele faga direito...”” (Al, 17 anos).

E interessante o exemplo que a adolescente cita no relato acima. Ele se
assemelha a familia dela que valoriza bastante as profissdes tradicionais.
Principalmente, ao fato de o pai dela ter feito direito e enaltecer a exaustdo esta
profissdo, pela qual a sua irma acabou optando.

A proxima fala também ¢é significativa, pois ela relata sobre um outro
adolescente cuja familia deseja que faca administracdo para no futuro administrar
a empresa do pai. Semelhante ao que acontece na historia dela, onde ird optar pela

moda para, provavelmente, dar continuidade a confeccéo de sua mée.

*“...tem uma outra pessoa que estudava comigo, que ele vai fazer administracéo e
todo mundo sabe que ele vai fazer pra no futuro administrar a empresa do pai
dele. Eu acho que ele se sente meio obrigado a dar uma continuidade no

empreendimento da familia...”” (A1, 17 anos).

Ja na F2, ao ser questionado sobre o que a familia comenta em relacéo a
sua escolha profissional, A2 pontuou que eles falam que ele tem que fazer

medicina.

*“(risos) Eles falam que eu tenho que fazer Medicina™ (A2, 17 anos).

“A minha mée, desde o comeco, quando eu falava que queria fazer medicina
veterinaria ela falava: Néo, tem que fazer medicina! Desde o inicio, ela sempre
quis que eu fizesse medicina. Também pelo dinheiro... Meu pai falava assim: Vocé

pode fazer qualquer outra faculdade, mas desde que vocé entre para uma publica.
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(risos) Se for medicina, até pago a particular, mas ele queria que eu fizesse
medicina também. A medicina ele falava, que se eu gostasse um pouco pelo
menos, pra eu tentar ir por este caminho, que é o melhor”” (A2, 17 anos).

“Minha irma, eu quase nunca falo sobre isso. E, meu irmao, ele falava também a
mesma coisa que meu pai. Posso escolher 0 que eu quiser, mas se eu gostar um
pouquinho que seja de Medicina, pra eu encaminhar pra este lado, que é o
melhor”” (A2, 17 anos).

Ao ser questionado sobre como se sente em relacdo a tais opinides, A2
relatou se sentir pressionado. Ao final da fala, A2 comete um ato falho, dizendo

gue ndo ha nada na medicina de que ele ira gostar.

“Pressionado (risos), pressdo em cima de mim. Tem que fazer Medicina! Cada
hora eu recebo uma informacéo nova sobre medicina e, as vezes, eu gosto e, as
vezes, eu falo...”” E isso? Sera que eu vou fazer isso?”” Mas indo pro lado que se
eu for fazer, se eu conseguir passar pra medicina, se eu for pro lado da ortopedia
ou da medicina esportiva, eu acho que ndo tem nada ali que me assuste, que eu
ndo va gostar. Eu acho que ndo tem nada ali que eu va gostar, ndo.” (A2, 17

anos).

Ao final da proxima fala, A2 evidencia o desejo do avbé de que a mée

seguisse a profissdo dele.

“Meu pai sempre me contou que desde pequeno, ele gostava de fazer bonequinho
de massinha e botava alguma coisa dentro, depois ficava brincando de abrir o
boneco pra tirar a coisa que tinha ali. E, minha mde também sempre gostou de
medicina, até porque, mas ai eu ndo sei se foi pressdo do pai, porque meu avd

também fazia medicina” (A2, 17 anos).

A2 também disse que ficaria com a consciéncia pesada, caso fizesse uma
escolha que ndo fosse a Medicina, mostrando que se sentiria culpado por néo estar
acatando o projeto que os pais idealizaram para ele. De acordo com Chemin

(2006), o sujeito pode se constituir tanto como culpado quanto como devedor.
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“Eu ndo sei, acho que eu ficaria com a consciéncia pesada (risos). Dos meus
pais, que eles queriam tanto que eu fizesse Medicina, que eu ficaria meio
balancado, sabe? Porque eu ndo saberia o que fazer, mas eu acho que eu escolhi

mesmo por mim, ndo por eles” (A2, 17 anos).

O adolescente relatou o0 nimero de médicos que tem em sua familia.

“Da minha mé&e... a minha avo era médica, meu avo era médico, fazia faculdade
de Medicina, mas eu ndo sei se terminou, mas acho que terminou sim, acho que
era médico. E, do lado do meu pai, meu avd ndo fez medicina, minha avd muito
menos. O meu pai fez medicina e meu tio fez Engenharia. Ai, do meu pai, s6 meu
irmao que fez, estd fazendo medicina e minha irma que esta fazendo odonto...

Avo, avd, mae, pai, meu irmao (risos), pra mim ja é muita gente” (A2, 17 anos).

Chemin (2006) acredita que a discordancia de um dos membros da familia
pode gerar um sentimento de angustia no grupo, que pode puni-lo com isolamento
e soliddo. Para Falcke e Wagner (2005), a frustracdo da expectativa familiar, a
recusa de cumprir certa funcdo podera gerar sentimentos de abandono. Como
pode ser visto, na Familia 2, a medicina esta presente em trés geracoes.

Ao ser questionado sobre qual seria a reacdo da familia, caso ele optasse
por um curso diferente da medicina, A2 respondeu que 0s pais se queixariam

bastante.

“Eu ia ouvir muito dos meus pais, mas eu acho que eles ndo brigariam. Eles nao
brigariam, se eu estivesse escolhido isso e tal, mas eu ficaria pressionado né? Ah,
porque vocé ndo fez medicina? Seus pais ndo sdo médicos? Por que vocé néo fez
medicina?” 1sso acho que isso seria uma pressdo muito maior, do que eles
mesmos pressionando, porque eles com certeza ndo pressionariam, e sim 0S

outros, sabe? Pressdo de fora” (A2, 17 anos).

O adolescente falou sobre a pressdo recebida por sua familia, pelo fato de
ambos os pais e avos serem médicos. Pontuou que a maior influéncia que ele

recebeu foi de sua familia e que a sociedade também valoriza esta graduacéo.
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“A pressdo é a pior. Na escolha, a pior parte é a pressdo. E muito dificil, quando
0s seus dois pais sdo medicos, fica mais dificil ainda. O Meu avé era médico,
minha avo era médica, meu irmao fez Medicina, entdo, fica muito dificil, fica
muita pressdo em cima. A maior pressdo é da familia. Claro que a sociedade
impbe isso também, né? As profissbes s@o medicina e direito, sdo as duas
faculdades da sociedade, que agora estd todo mundo fazendo. Mas a minha
profissdo nado foi escolhida pelas pessoas de fora, foi mais pela familia” (A2, 17

anos).

Ao ser questionado sobre o porqué da escolha da medicina, A2 falou sobre
a influéncia dos pais, o retorno financeiro e o fato de gostar de cuidar das pessoas.
Além disso, comentou sobre a incerteza em relacdo a esta opcao.

“Por que eu vou escolher? Porque tem 0s meus pais, pelos meus pais também.
Claro, logico que isso influencia, pelo dinheiro e por eu gostar também. Eu gosto
desta area de humanas, eu gosto de cuidar das pessoas, de animais, de ser vivo
né, eu gosto desta area e foi por isso que eu escolhi. Mas eu ndo tenho certeza...”
(A2, 17 anos).

P2 parece ser bem proximo de A2 e, durante a entrevista, relatou diversas
vezes a sua semelhanca com o filho e fez diversos elogios, comparando A2 com

os demais filhos.

*“...eu ndo sei o que ele vai ser ndo... Ele é um cara muito observador, eu
vejo que A2 é o0 mais perspicaz de todos os meus filhos, apesar de ser o mais
mimadinho, porque era o filhinho do papai e da mamée, o netinho e tal, mas ele é
mais esperto. Ele sabe muito mais coisas do que os outros™ (P2, 55anos).

“...mas é aquele negdcio, eu me identifico muito com ele, porque eu sei
que ele tem potencial, eu sei que ele tem, eu sei que ele ¢ inteligente...” (P2,

55anos).
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De acordo com Chemin (2006), quando o vinculo de filiagdo tem um
funcionamento predominantemente narcisista, o filho é transformado em extensao
dos pais, dificultando o aparecimento de caracteristicas proprias, tornando o filho
apenas uma repeticdo da historia familiar, sendo impedido de construir um

caminho diferente do esperado e desejado pelos pais.

Em relacdo a sua escolha profissional, P2 relatou que desde pequeno tinha
interesse pela medicina e que gostava de ir ao consultério do seu pediatra, pois
tinha empatia por ele e se encantava com os equipamentos da sala.

“Desde pequeno, eu me lembro que eu ia ao consultorio de um pediatra... e
achava o maximo quando ele ligava aquelas luzes, botava banho de luz... Eu
tinha empatia nele, né? Mas aquele terno, aquela malinha, eu achava aquilo o
maximo e gostei da coisa. Quando era crian¢a, eu dava injecdo nos bichos de
pelicia, rasgava as costuras pra ver o que tinha dentro (risos). Alguém se
cortava, eu ndo tinha aquele negécio de “Ai machucou!”’! Eu ia & e mexia, eu
nunca tive medo, nem desconforto de ver alguém sangrando, eu acho que foi dai”
(P2, 55ano0s).

P2 falou sobre o desejo que o pai tinha de que ele fizesse engenharia. No
entanto, ele ndo se identificava com o curso. Vale ressaltar que o irmdo mais
velho acabou seguindo esta area, realizando o desejo de seu pai de ter um filho
engenheiro na familia. Depois que P2 passou para a faculdade de medicina, seu
pai ficou muito orgulhoso, pois ndo imaginava que o filho tivesse possibilidade de

entrar neste curso.

“Meu pai sempre forcou a barra para que eu fizesse Engenharia. Como meu
irmdo era um cara muito bom em matematica, um excelente aluno, ai ele falou:
faz Engenharia! Na época, ser engenheiro era uma coisa facil, vocé se formava e
estava empregado... 0 engenheiro, hoje em dia, virou praticamente um faz tudo
dentro de uma firma. E eu falava: Vou fazer Medicina”. Meu pai me questionava
se eu ia fazer medicina e dizia que eu ndo era tdo estudioso assim pra fazer
Medicina...” (P2, 55anos).
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“Ele ndo me viu formado. Quando ele morreu, eu estava no 4° ano de medicina,
mas ele tinha muito orgulho disso. Eu sei porgue papai conversava com 0 meu
padrinho que eu o tinha surpreendido, que ele achava no inicio que eu nao ia
conseguir, que ele estava tranquilo agora, que eu ja estava encaminhado, que eu
estava na faculdade, ia ser médico e dali ndo tinha como néo ser médico mais”
(P2, 55ano0s).

Ja M2, ao ser questionada sobre o porqué dela ter escolhido a medicina,
relembrou o desejo que o pai tinha de que algum dos filhos fosse médico ou
dentista, que eram as profissdes que ele exercia. Pode-se observar a transmissao
geracional em relacdo a valorizacdo da area biomédica, principalmente, 0s cursos
de medicina e odontologia. Esta valorizagcdo ainda se faz presente na geracao

atual.

“Meu pai era dentista e, depois de uma certa idade, acho que ele ja tinha 40
anos, ele foi fazer medicina. Entdo, ele fez medicina e ai o sonho dele era ter
alguém que fizesse medicina ou que fizesse odontologia. No caso, eu como filha
mais velha, eu tinha... vamos dizer assim, eu me sentia no compromisso de
realizar aquilo, porque 0s meus irmaos eram mais novos e, naquela época, eram

surfistas, ninguém queria estudar” (M2, 53 anos).

Como foi visto anteriormente, a escolha profissional é influenciada pela
visdo positiva ou negativa da profissdo dos pais e a relacdo deles com o trabalho.
Ela esta ligada as profissdes das geragdes anteriores e aos papéis desempenhados,

pelo membro que ird escolher, dentro da dindmica familiar.

Devido ao fato de os irmdos nao gostarem de estudar e da irma nao ter o
interesse pela medicina, M2 se sentiu no compromisso de realizar o sonho de seu

pai, que era ter um filho médico.

“E uma irma e mais trés irmdos. A minha irma estudava, mas néo pretendia fazer
medicina, nem odontologia. Os outros dois ndo queriam nem fazer nada (risos).
Entéo, eu sentia a vontade de realizar o sonho do meu pai, mas era dentro do que

eu gostava, né? Eu ndo me lembro do momento em que eu determinei: E
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Medicina! Eu sei que eu sempre fui pela area biomédica. Naquela época, ndo
tinha esta divisdo: enfermagem, fisioterapia... s6 tinha odontologia, acho que
psicologia e medicina, entdo, como eu gostava e eu sabia que era a realizacédo do
meu pai, de repente, eu tendi mais por esta... Ndo que ele pressionasse. Eu sabia

que ele queria, gostaria, né?” (M2, 53 anos).

Como ja foi ressaltado, a pessoa pode se sentir culpada por ndo estar
acatando o projeto dos pais. Assim, aconteceu com M2, que se sentiu no
compromisso de seguir a profissdo que o pai havia idealizado para ela. Caso néo
seguisse este curso, poderia se sentir como devedora de seus antepassados, com

uma divida que poderia se subjetivar em culpa (Chemin, 2006).

Ao ser questionada sobre a profissdo de sua mae, M2 disse que era do lar.
Vale ressaltar que A2, em sua entrevista, havia falado que a avd materna era
médica. Pode ser que devido a pressdo recebida, A2 tenha se confundido e
aumentado o nimero de médicos na familia, que segundo ele, ja sdo muitos.

M2 contou com entusiasmo a satisfacdo que o pai ficou ao vé-la cursando
medicina. Na fala seguinte, pode-se observar a transmissédo geracional, pois M2
passa para os filhos suas vivéncias e tudo o que ja ouviu de seu pai sobre esta
profissdo. Ndo se pode negar que a historia de vida do sujeito encontra-se
influenciada por contetdos do seu passado, vindo das gera¢des anteriores.

“...eu passei pelo menos o ano com ele satisfeito né? Ele ficava muito satisfeito
quando eu ia até 1a no hospital. No primeiro dia que eu entrei na faculdade, ele
queria gue eu ja estivesse trabalhando com ele no hospital. Ele levava a gente
pra atender junto com ele, pra ver como era o atendimento, tanto a mim quanto a
minha irm4, ele gostava... porque ele sabia que eram as duas que estudavam, que
podiam fazer alguma coisa né? Vamos dizer assim, eu tento passar isso para 0s
meus filhos, acho que vai ser bom pra eles, se eles ja vivem isso, né? (M2, 53

anos).

“...A2 devia ter uns 4/5 anos, o paciente ligou pra ca e falou que: Ah, eu
precisava localizar sua mée, eu preciso falar com ela, é porque meu filho esta

com febre, ai A2 falava assim: Olha, minha mde néo sei onde que ela esta, mas
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guando a gente estd com febre ela d4 novalgina pra gente (risos). Quer dizer, eu

falei assim: A2 vocé tem que ser médico, ndo tem jeito” (M2, 53 anos).

P2 terminou a entrevista dizendo que influencia os filhos para que eles

facam o curso de medicina e que nunca mostraria o lado negativo desta profissao.

“Se é influenciar, entdo, eu influencio mesmo, eu nunca vou mostrar o lado
negativo de ser médico, 0 negativo ndo, eu vou mostrar o negativo, mas dizendo
que se isso aconteceu por este motivo aqui, foi porque o cara ndo fez o lado

positivo direitinho (risos)” (P2, 55anos).

De acordo com Andrade (1997), é no seio familiar que é estruturada a
personalidade ocupacional do sujeito, onde formardo as bases e 0s principais

aspectos que guiardo as relac6es do sujeito com o mundo do trabalho.

3. Valorizacéo das profissdes tradicionais

De acordo com Al, a mée ndo a incentivou quando ela optou pelo curso de

moda, mas a incentivou, quando ela pensou em escolher o curso de Medicina.

“... quando cismei que iria fazer medicina, minha mae apoiou, falou que eu
poderia fazer, mas tenho plena consciéncia de que eu ndo passaria numa
faculdade publica. Entdo, ela até falou que se fosse realmente o que eu queria,
ela poderia pagar uma particular, se esforcaria... mas eu vi que ndo tem muita
necessidade de eu fazer direito... é... medicina! (risos) Ndo tem muito a ver

comigo nao” (A1, 17 anos).

A adolescente, no relato acima, comete um ato-falho, pois ao invés de falar
medicina, fala a palavra direito. Medicina e direito sdo dois cursos tradicionais.
Como a irma j& optou pelo curso de direito, ndo ha necessidade de ela optar por
uma profissédo tradicional, podendo fazer uma outra escolha. Ou pode-se
interpretar que, como a irma ja seguiu a profissdo do pai, Al esta livre para

escolher outro curso.
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P1 demonstrou, através do seu discurso, ndo possuir o interesse de que a
filha curse a faculdade de moda, como primeira op¢do. Relatou que investiu muito
nos estudos dela, em colégios particulares, portanto ela deveria tentar uma

graduacdo nas universidades publicas.

“...eu disse a ela o seguinte: que a gente, ao longo dos anos, vem preparando o
estudo dela pra que ela pudesse entrar numa faculdade, seguisse uma carreira, e
seguisse a vidinha dela normal, dentro da expectativa que nos pais temos do filho.
O filho vai fazer uma carreira, vai estudar, vai passar para uma faculdade
publica.” (P1, 48 anos).

“Quando ela falou Moda, eu ndo acho que seja a cara dela. Ela é muito vaidosa,
ela é muito cuidadosa com ela, se enfeita toda, se maquia toda, ela tem todo um
cuidado com ela, com a apresentacdo dela, em compensacéao, com o redor, nada”
(P1, 48 anos).

No préximo relato, P1 apresenta um discurso contraditorio ao dizer que

ndo vai encoraja-la a fazer moda e, posteriormente, diz que a incentiva.

“Ela se preocupa com ela, é impecéavel, estd sempre bonitinha, mas o quarto é
baguncado. Entdo, eu falei: pd, vocé nédo tem perfil pra este negocio. Mas, eu nao
tiro... como é que fala? Nao vou... desencoraja-la. Eu incentivo. O que eu falei
para ela é que eu achava que deveria tentar procurar outro tipo de atividade que
ela tenha uma certa afinidade ou que néo seja tdo penosa pra ela fazer, para que
tente o vestibular, numa faculdade publica’ (P1, 48 anos).

Conforme ressaltado por Barreto e Aiello-Vaisberg (2007), antigamente,
era natural que os pais escolhessem a profissdo para os filhos. No entanto,
ocorreram diversas mudancas sociais e, hoje em dia, existem centenas de cursos
de graduacdo. Existem, também, diversas pds-graduacdes e cursos técnicos. Desta
forma, houve um crescimento das oportunidades de escolha, trazendo
dificuldades, pelo fato de alguns pais ndo terem acompanhado estas mudancas,

sendo que, diversas vezes, ndo preparam seus filhos para elas.
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Os pais, em geral, possuem opinides sobre qual curso seria a melhor opgéo
para o filho e que este poderia desempenhar bem. Preocupam-se com um futuro
bem-sucedido e com um trabalho adequadamente remunerado, por isso, muitos
afirmam que é preciso ter um bom salario e participar ativamente no mercado de
trabalho.

A forma como os pais falam das profissdes, a maneira como eles
valorizam uma determinada atividade ocupacional, tudo isso influencia o jovem
na hora da escolha. Desta forma, conceitos e preconceitos sdo passados ao
adolescente mesmo que 0s pais ndo percebam.

No proxima fala, P1 deixa clara a solicitagdo que fez para que a filha
fizesse o vestibular para uma faculdade publica, demonstrando o quanto valoriza o

ensino nas universidades publicas.

“...no futuro, se ela entrar na carreira de moda e ver que ndo é aquilo que ela
quer, ela pelo menos ndo perdeu esta oportunidade que tem de entrar numa
faculdade publica. Entéo, eu falei: ““tenta ver uma faculdade de uma carreirinha
que vocé tem uma pequena afinidade, ou pelo menos que vocé sinta que cursa-la
ndo vai ser tdo penoso, pra nao perder a oportunidade de entrar numa faculdade.
Se possivel, cursa as duas... parece que moda nao tem em entidade publica, né”
(P1, 48 anos).

M1 pontuou que o curso de moda deve ser uma segunda opc¢éo, 0 que vai
ao encontro do relato de Al, que também acreditava na mesma premissa, nao
sabendo explicar o porqué. Parece que Al sustenta o discurso da mae.

No proximo discurso, M1 inicia a fala com duas negativas em relacdo ao
fato de apoiar a filha na opcao pelo curso de moda. Além disso, apresenta uma
fala contraditoria ao dizer o que acha sobre esta faculdade, relatando que primeiro
deve-se pensar naquilo de que gosta, no entanto, depois muda a frase dizendo que
0 mais importante é optar por uma carreira que vai “encaminhar a pessoa na

vida.”.

“... eu sinto assim, ndo que eu ndo va apoiar ela na moda. O que eu penso da
moda: a faculdade de moda, ela tem que ser como uma segunda opc¢éo. Pra mim,

ela funciona como uma segunda opcéo na sua vida™ (M1, 47 anos).
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“Primeiro, vocé faz aquilo que vocé gosta... acho que isso é um pouco de
tradicionalismo meu também. Acho que isso € um pouco do meu tio também.
Primeiro, vocé faz uma faculdade que vai te encaminhar na vida. Eu acho que
isso é um tradicionalismo meu. E ai, vocé depois busca o prazer, que € a moda,

que € a arte..” (M1, 47 anos).

Segundo reportagem da revista Veja de 11 de novembro de 2009, nos
tempos do Império, no século XIX, os diplomas de medicina, direito e engenharia
(primeiros cursos universitarios criados no Brasil) eram simbolo de distingédo
social. Hoje em dia, muitos adolescentes brasileiros continuam sonhando em se
tornar médicos, engenheiros e profissionais do direito, como demonstra o ranking
dos cursos mais disputados pelos vestibulandos. Talvez, os salérios acima da
média e a relativa facilidade para entrar no mercado de trabalho sdo parte da
explicacdo para a alta procura desta triade de cursos classicos. Estas sdo algumas
vantagens objetivas que reforcam a tradicdo destas carreiras. Muitas vezes, esta
visdo positiva das profissdes tradicionais faz com que os pais acreditem que elas
sejam as melhores opc¢oes para seus filhos.

O pai de Al falou sobre o seu desejo de que Al optasse pelo curso de
direito. No seu discurso, enfatizou diversas vezes a palavra direito e também

alguns cursos mais tradicionais.

“Na minha opinido, quem néo sabe o que vai fazer, tem que fazer direito. Fazer
direito. Quando falo direito, fazer direito, no sentido de, tem que fazer uma opcéao
direita, entdo é fazer o direito mesmo. Porque, hoje, uma pessoa que nao sabe,
ndo tem vocacdo para ser nada, va fazer direito. E facil, ndo é dificil, é uma
faculdade que vocé consegue levar de certa forma, tranqiila, ndo tem grandes
elucubracdes de calculos e tal... aguela pessoa que ndo tem perfil pra ser nada,
vai conseguir se adequar ao direito” (P1, 48 anos).

“Isso foi uma opcao que eu dei a ela, comentei, mas falei em assistente social, em
administracdo de empresas, mas administracdo de empresas tem calculos, falei

da dificuldade. E, com relacdo a moda, eu estou dando apoio a ela, mas acho que
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ela ndo vai se adequar, pode ser que eu esteja enganado, espero eu que esteja.”
(P1, 48 anos).

Ao falar sobre Al e suas escolhas, M1 recai, novamente, no tradicional, ao
relatar que até para medicina ou odontologia, ela imagina a filha atuando

profissionalmente.

“Entdo, eu acho que é, exatamente, aquilo que a pessoa se identifica quando
estuda, depois a pratica do dia a dia, vocé também aprende a gostar de fazer um
monte de coisa que vocé nunca imaginou, né. Entdo, eu vejo assim, até pra

medicina e dentista, eu vejo A1 (M1, 47 anos).

No decorrer da entrevista, M1 mantém o discurso valorizando os cursos
tradicionais, incentivando Al a optar pelo curso de medicina, demonstrando que
para o tradicional, todos os investimentos sdo justificaveis.

Comenta que a filha gosta muito da medicina, no entanto, parece que é
mais um desejo da mée do que um desejo de Al.

“...por conta da habilidade, porque ela gosta da medicina. Eu vejo muito isso. S6
que a preocupacdo dela é ““se eu ndo passar”, eu falo: se é Medicina que vocé
quer, tenta Medicina. Ai ela fala: “Mae, é muito dificil passar!” E dificil passar,
mas ndo é impossivel. Até a particular, se vocé for fazer Medicina, eu vou deixar
de fazer um monte de coisa na minha vida, de trocar carro toda vez no ano, vou
vender meu carro para vocé poder fazer a sua faculdade, eu fagco o que precisar,

mas vocé vai fazer, nem que seja particular” (M1, 47 anos).

Enquanto o pai exalta o Direito, a méde opta pela Medicina. O que vale
considerar que sao dois dos cursos mais tradicionais que existem. Observa-se que,
nesta familia, ha uma valorizag&o das profissdes tradicionais.

A familia influencia, em todos os sentidos, criando trajetdrias, ou seja,
padrdes de comportamento, que podem interferir de modo positivo ou negativo no
momento da tomada de decisdo. E importante destacar que muitos pais
consideram as profissdes cléssicas, como direito, medicina, engenharia, e outras,

como as mais promissoras. Demonstrando, mesmo que seja de forma indireta,
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suas rejeicOes por carreiras que supostamente remuneram mal e ndo gozam de
prestigio social.

Sendo assim, estdo agindo com representacOes tradicionais, utilizando
critérios como: ganhar muito dinheiro e posicdo de prestigio. Ndo compreendem
que, atualmente, o mundo ocupacional ndo pode ser rigidamente dividido entre
profissbes que dao dinheiro e as que ndo dao dinheiro. Existem ocupacdes
consideradas boas ou mal remuneradas que estdo igualmente distribuidas pelas

diversas areas de trabalho e especializa¢des dentro do curso.

M1, no decorrer da entrevista, mantém o discurso de que a moda
continuara sendo segundo opcao. Parece ndo haver uma valorizacdo dos cursos
que sdo mais modernos e recentes, incentivando Al, apenas para fazer as
graduacdes que sdo mais antigas e tradicionalistas. O interessante € que a propria

M1 utiliza a palavra tradicionalista em seu discurso.

“Pra mim, continua sendo a segunda opc¢ao (risos). Porque eu acho que isto é
criacdo. Se vocé perguntar... o filho da minha sdcia sabe o que ele quer fazer?
Gastronomia. Ai ela fala: Vocé vai fazer isto quando vocé ja tiver formado em
alguma coisa direito! Vocé nao vai pra area de gastronomia nédo! Entéo, eu acho
que foi a minha criacdo... eu tive esta criacdo muito tradicionalista. Mas néo

quer dizer que eu ndo véa aprovar™. (M1, 47 anos).

“Por exemplo, a irma de Al tem uma amiga, que ela é toda o pai, tem muito
dinheiro, a mae tem dinheiro e eles sdo uma familia simples, que ndo tinham nada
e cresceram. Hoje, ele tem negdcio de refinaria, trabalha com gasolina,
distribuicdo. E, ela é uma pessoa assim, que ela fez tudo, fez administracéo e
outros cursos... Sabe o0 que ela esta fazendo e estd amando? Negdcio de cinema.
Eu sé falava assim: Ah filha, se fosse vocé, vocé ia fazer primeiro administracao,
qualquer faculdade normal, para depois fazer estas coisas ai. 1sso ai é segunda

opcao!”” (M1, 47 anos).

“...por exemplo, a irma de Al queria fazer sociologia, ai eu pensei: “gente, ela
dando aula”, fiquei logo preocupada. Eu acho que quando ela terminar a

faculdade, ela vai fazer sociologia. Porque ela gosta, ela se identifica com isso.
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Mas ali, ela ja pensou mais tradicionalista como a gente e fez o direito” (M1, 47

anos).

J&, P2 comentou sobre o fato da filha mais velha ndo ter passado para
medicina, por ela ndo gostar de estudar. Pontuou sobre o retorno financeiro do
médico e a sua visdo em relacdo as novas graduacdes existentes. Em alguns
momentos, parece desvalorizar 0s outros cursos que nao sdo tdo tradicionais como

a Medicina.

“...ela falava que ia fazer medicina, mas ndo sentava pra estudar, chegava em
casa e no maximo fazia o dever de casa, ai eu: ““oh, medicina, vocé esta fora, ndo
tem condicOes, vocé ndo vai passar”. Fez o vestibular, ndo passou, foi chamada
pra odontologia. Odontologia ja foi a época em que vocé ganhava dinheiro, que
vocé tinha realizacdo, vocé podia sonhar... Mas aqui em casa, por exemplo, eu e
minha esposa somos médicos, nds estamos num nivel de situacéo financeira que

ndo é nenhuma maravilha, mas é confortavel ...”” (P2, 55anos).

“A orientacdo que eu passo para A2 é: ndo gosta da area tecnoldgica, porque
nunca pensou em fazer, a parte de direito também n&o... Entdo, como eu sou de
uma época que ou vocé seguia humanas ou biomédica ou tecnoldgica, ndo existia
essa gama que tem agora... A classe médica € uma classe que ela ndo vai acabar,
ela até esta perdendo a identidade do médico, de terno com aparelhozinho que ia

na casa da pessoa, mas vocé ainda é tratado com respeito...”” (P2, 55anos).

Em seu discurso, M2 parece valorizar as profissdes mais tradicionais e
ressalta que os filhos da sua irmd estdo bem profissionalmente, pois um fez

engenharia e o outro fez direito.

“Mas é aquele negocio ou vocé, vamos dizer assim, ascende por casamento
(risos) ou por nascimento ou por profissdo. Ou por profissdo ou vocé é muito
inteligente pra galgar uma posicdo muito boa. Entdo, os filhos da minha irma
todos dois sao formados, um é engenheiro, o outro fez direito, estdo todos dois
assim bem”. (M2, 53 anos).
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As profissdes tradicionais estavam presentes na escolha do pai de M2, pois

depois de fazer odontologia e medicina, ele foi fazer o curso de direito.

*“...dois anos depois que ele terminou a medicina, ele morreu. Mas ele ja estava
fazendo a faculdade de direito, quando ele morreu. (risos) Porque ele ai se
separou da minha mae, nestes dois anos, entdo ele falou assim: Eu vou fazer
direito pra saber como que eu vou agir neste negdcio de separagdo! E ele ja
estava fazendo direito, entdo, ele gostava mesmo de estudar (M2, 53 anos).
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Considerag®es finais

A escolha de uma carreira faz parte de um processo continuo que comeca
desde cedo com uma grande participacdo da historia de vida familiar do
adolescente. Ao escolher uma profissdo, é necessario identificar as influéncias
recebidas na infancia, os eventos mais marcantes que ocorreram até 0 momento e
o estilo de vida desejado, pois a atividade profissional escolhida ira possibilitar ou
n&o a realizacdo das expectativas.

Diversos fatores afetam a escolha profissional: fatores politicos,
econdmicos, sociais, educacionais, familiares, dentre outros. O adolescente
realizara a sua escolha baseado no contexto social, econdmico, cultural e
psicolégico em que se encontra. Em relacdo ao fator familiar, conflitos podem
surgir quando h& um desacordo entre as expectativas e desejos da familia e os
interesses do jovem.

Observa-se que a dificuldade ou até mesmo a impossibilidade de escolher
uma profissdéo pode estar relacionada a situagOes conflituosas nas relagdes
familiares, pois os processos afetivos vivenciados na familia podem influenciar o
tipo de escolha profissional realizada. A estrutura familiar pode ser uma barreira a
livre escolha, quando os membros desse grupo expdem suas opinides sobre
determinadas profissdes de forma direta ou indireta. Os valores, ideias e
concepgdes com relacdo as atividades profissionais sdo transmitidos por geraces,
sendo algumas ocupagdes mais valorizadas do que outras.

O presente trabalho mostrou a sua relevancia na medida em que ndo foram
identificados na literatura muitos estudos desta natureza, enfocando a influéncia
da transmissdo geracional na escolha da profissdo. O material disponivel sobre
esse tema é relativamente escasso e 0 numero de pesquisas empiricas e

publicacdes cientificas de carater nacional, realizadas na area, ainda é restrito.
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Sabe-se que desde o nascimento, 0 sujeito carrega consigo uma série de
expectativas da familia, que ele devera (ou ndo) cumprir ao longo da sua vida. Os
pais depositam seus sonhos nos projetos que fazem para o futuro do filho, e este
se desenvolve dentro deste contexto, muitas vezes, ouvindo que deve seguir a
profissdo dos pais e/ou dos avos, ou que a profissdo desejada ndo é apropriada
para 0 seu género.

Nesse momento de escolha, o adolescente pode deparar-se com a heranca
familiar em relacdo a determinadas profissdes. Um jovem pode escolher uma
ocupacdo com o objetivo de resgatar um sonho particular de um de seus pais, que
ndo foi possivel de ser realizado. Além disso, 0s avds ou bisavos podem transmitir
aos seus descendentes um ideal a ser seguido, que se tornara uma forma de
pagamento de uma divida familiar inconsciente. O adolescente pode ou ndo se
apropriar deste legado e a realizacdo do mandato pode passar a ser 0 seu projeto
de vida. Os valores que as profissdes assumem no grupo familiar influenciam de
forma significativa no momento da escolha.

Para a compreensdo do porqué de determinada escolha profissional €é
importante investigar, dentre outros aspectos, a heranga geracional recebida e os
legados que o sujeito precisa cumprir em sua familia. E necessario estar atento aos
valores que sdo passados por geracdes, pois, para uma familia, pode ser
importante que os seus membros cursem o nivel superior, preferencialmente, o0s
cursos de Medicina, Direito ou Engenharia, ampliem seus estudos com pos-
graduacOes, e que sejam bem sucedidos em seu trabalho. Ja para outra familia,
estes valores podem ndo ser tdo importantes. Além disso, a escolha por
determinada profissdo, também, permite ao jovem ocupar um lugar dentro da
dindmica familiar existente.

Sabe-se que, desde a infancia, as experiéncias vividas com as pessoas
significativas do grupo familiar vdo marcando o sujeito. Essas experiéncias
envolvem tanto a cultura, os valores e a moral das geracdes anteriores,
influenciando, sem que o sujeito perceba, suas decisOes e escolhas amorosas e
profissionais, dentre outras. Os desejos familiares ficam gravados no interior do
sujeito e 0 que muda, de um sujeito para o outro, € a intensidade e a influéncia que
este legado terd na vida de cada um. A frustracdo da expectativa familiar, na
recusa do cumprimento de determinado mandato, pode gerar sentimentos de

angustia, soliddo e abandono.
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Mais do que simples dados qualitativos que possam corroborar a literatura
existente, os dados obtidos nas entrevistas com as familias indicam alguns padrbes
que se repetiram e foram compartilhados pelos participantes.

Em relacdo ao momento da escolha profissional, ambos os adolescentes
pontuaram as dificuldades encontradas ao escolher um curso de graduacdo e o fato
de sé terem comecado a pensar nesta escolha no 3° ano do ensino médio. Falaram
sobre o desconhecimento em relacdo ao mercado de trabalho e as diversas
profissdes existentes. Pontuaram, também, a dificuldade de escolher uma sé
profissdo e ter que deixar de lado todos os outros cursos que nao foram
escolhidos. Queixaram-se por terem, ainda tdo jovens, que fazer esta escolha e
demonstraram uma visdo de que seria uma escolha para o resto da vida.

Os pais mostraram-se preocupados em relacdo a escolha profissional dos
filhos, seja pelo fato de o filho ter demorado a pensar nesta escolha ou pelo fato
de estar dificil o mercado de trabalho.

Em ambas as familias, observou-se uma desvalorizacdo de determinadas
profissdes. Este discurso dos pais se refletia no discurso dos adolescentes, que
acabavam desvalorizando as mesmas profissdes que seus pais desqualificavam.

Foram destacados alguns fatores importantes ao optar por uma profisséo,
dentre eles: o gostar da profissdo, o retorno financeiro, a identificacdo com
determinada matéria, as habilidades predominantes na pessoa e a satisfacdo
pessoal.

Os membros do casal 1, ela, dona de uma confeccdo e, ele, advogado,
demonstraram insatisfacdo em relacdo as suas escolhas profissionais. J&, 0s
médicos do casal 2 relataram que estdo satisfeitos com a profissao escolhida. No
entanto, a mée se queixou um pouco da remuneracdo. Esta percepcdo dos pais em
relacdo as suas ocupacdes acabou refletindo nos filhos no momento em que eles
precisavam optar por qual curso iriam seguir. Sabe-se que a profissdo dos pais e
familiares e a forma como estes vivenciam suas ocupagdes também é um fator
influente na deciséo do jovem.

Em relacdo a transmissdo geracional, foi observada nos discursos, a
preocupacdo com a heranca dos bens profissionais, e também, a transmissao
geracional dos valores, da tradicdo e das habilidades profissionais. Havia, em
ambas as familias, uma preocupacdo com a continuidade dos bens profissionais. A
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familia 1, em relacdo a heranca da confeccdo e a familia 2 em relacdo a heranga
do hospital.

Em ambas as familias, houve a valorizagdo de algumas profissdes e
habilidades no decorrer das geracdes. Na familia 1, pontua-se a importancia que o
pai da ao curso de direito e o fato de ele ndo ter feito o curso de arquitetura e achar
que a filha tem aptiddo para esta area. Observa-se também a transmissao
geracional da habilidade manual, quando o pai relata o trabalho que realizava com
0 tio na marcenaria e 0 seu interesse por obras. A mae também falou sobre a
influéncia da avd no seu interesse pela costura e a transmissdo destas habilidades.

A adolescente da familia 1 também tinha uma grande habilidade manual.
No seu discurso, trouxe varios exemplos de colegas que estdo sofrendo a
influéncia por parte da familia na escolha da profisséo, havendo, em alguns casos,
uma perpetuacao de determinada ocupacdo, nas diversas geracfes da familia. Esta
perpetuacdo podde ser vista na familia 2, onde em varias geracbes houve uma
valorizacdo da medicina.

O adolescente da familia 2 sentia-se pressionado e pontuou que ficaria
com a consciéncia pesada, caso fizesse uma escolha que néo fosse pelo curso de
medicina, demonstrando que se sentiria culpado por ndo estar acatando o projeto
que os pais idealizaram para ele. Vale ressaltar que existem diversas familias onde
todas as geracOes se dedicam a uma Unica profissdo e, desta forma, muitas vezes,
fica dificil escolher uma profissdo diferente, pois ndo se pode romper com tal
legado.

Em ambas as familias, observou, de alguma forma, a transmissdo dos
valores relacionados aquelas profissdes. A visao positiva ou negativa dos pais em
relacdo a tais cursos estava exercendo influéncia na escolha profissional dos
filhos. Em algumas situagdes, havia um compromisso com a geracao anterior, de
seguir a profissao que foi idealizada pelos pais ou avos.

Outro fator relevante observado foi um discurso de valorizacdo das
profissdes conhecidas como tradicionais (classicas), principalmente, por parte dos
pais. Mas, em alguns momentos, este discurso dos pais parecia se refletir nas falas
dos filhos, que demonstravam um certo preconceito com as profissdes mais
recentes, “modernas”, tais como: moda, gastronomia, dentre outras.

Vale ressaltar que o0 momento em que os pais fizeram suas escolhas

profissionais foi bem diferente deste em que seus filhos se encontram.
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Atualmente, existem inimeros cursos novos e também diversas pds-graduacoes e
cursos técnicos. Estes cursos recentes geram ansiedade nos pais em relacdo ao
mercado de trabalho e a empregabilidade. Os cursos mais ligados as areas
artisticas, muitas vezes, acabam sendo vistos como “hobbies” e ndo como uma
profissdio como outra qualquer. Parece haver, ainda, uma valorizacdo das
profissBes classicas, tais como: medicina, engenharia e direito. Isto foi observado
em algumas falas dos entrevistados.

Enfim, os relatos demonstraram o quanto a familia esta envolvida e exerce
influéncia no momento em que o adolescente precisa escolher uma profissdo. O
jovem, muitas vezes, repete o discurso de seus pais ou familiares, podendo
realizar o desejo dos mesmos. Por outro lado, ele pode confrontar ou transformar
0 que foi recebido como heranga. O fato de n&o querer desapontar o0s
pais/familiares pode se tornar um motivo de sofrimento e transformar a escolha da
profissdo em um processo doloroso. Vale ressaltar que a escolha é feita num
estagio do ciclo de vida onde o sujeito esta constituindo sua identidade e passando
por uma série de transformacdes corporais e psicoldgicas.

Torna-se cada vez mais importante o aprofundamento dos estudos sobre 0s
fatores de influéncia na escolha profissional, principalmente, o fator familiar,
enfocando as diversas geracdes. Segundo Filomeno (2005), para a realizacdo de
um trabalho de orientagéo adequado, ndo basta questionar a profissdo dos pais e
observar se 0 jovem possui 0 interesse de seguir a mesma carreira, opor-se a ela
ou, ainda, realizar o desejo dos pais. E necessario, também, aprofundar o trabalho
de orientacdo profissional, explorando as questbes familiares, a histdria de vida
profissional, 0 genograma e a dindmica familiar. E importante que o sujeito n&o
seja visto de uma forma fragmentada, mas que possa ser considerado na sua
totalidade e na sua insercdo num contexto maior, levando-se em conta que, ao
escolher determinada profissdo, ele carrega consigo regras, valores, missoes,

delegacOes e expectativas que foram nele depositadas.
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Anexo |

Roteiro de entrevista — Adolescente

N o oA w N

8.
9.

Se ele(a) ja comecgou a pensar na escolha profissional;

Quando comegou a pensar;

O que o levou a pensar nesta escolha;

E se depois descobrir que ndo é bem isso que quer;

O quanto conhece das profissdes e do mercado de trabalho;

Como obtém informacdes sobre as profissdes existentes;

O que a familia fala sobre sua escolha e, se fala, como se sente em relacao a tais
opinides;

O que acha que seus pais consideram mais importante na escolha da profisséo;

E o0 que vocé considera mais importante;

10. Que percepc¢do tem em relacdo a profissao dos pais;

11. Como estdo os seus colegas em relacdo a escolha profissional.

Roteiro de entrevista — Pais

1.

©® N oA wN

Os desejos que os pais tém em relacdo a escolha profissional do(a) filho(a);

A intengdo ou n&o de que o(a) filho(a) siga alguma profisséo especifica;

O que deve ser levado em consideracdo na hora de decidir por uma profisséo;

O momento em que ele(a) precisou realizar a sua escolha profissional;

O que os seus pais desejavam em relacdo a sua escolha profissional,

As influéncias recebidas que o levaram a escolher determinada profisséo;

O nivel de satisfacdo em relacéo a profissdo que exerce;

Se tivesse a possibilidade de fazer uma nova escolha, qual profissdo escolheria

e por qué.
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Anexo |l

Caddigo

PROJETO: TRANSMISSAO PSIQUICA - REPERCUSSOES NA ESCOLHA PROFISSIONAL

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Idade: Estado civil:

Vive com o pai do adol.: S () N()

Escolaridade:

Ensino Fundamental ( ) Completo ( ) Cursou até ano Profisséo:
Ensino Médio ( ) Completo ( ) Cursou até ano
Ensino Superior ( ) Completo ( ) Cursou até ano Atividade atual:

bgs-graduacao ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

dolescente
Idade: Idade dos irmé&os:
scolaridade:
nsino Fundamental ( ) Completo ( ) Cursouaté _____ ano Possui irmaos:
nsino Médio ( ) Completo ( ) Cursouaté ___ ano ()S ()N
Quantos:
ai
Idade: Estado civil:
Escolaridade:
Ensino Fundamental ( ) Completo ( ) Cursou até ____ ano Profisséo:
Ensino Médio ( ) Completo ( ) Cursouaté ___ ano
Ensino Superior () Completo ( ) Cursou até ____ ano Atividade atual:

Pés-graduacao ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado
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Anexo |l

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisa: Transmissao psiquica: repercussdes na escolha profissional
Pesquisadora: Katia Nahum Campos

Orientadora: Terezinha Féres-Carneiro

A pesquisa intitulada “Transmissdo psiquica: repercussGes na escolha profissional”
tem como finalidade investigar a influéncia da familia na escolha profissional do
adolescente, observando os desejos que sdo transmitidos entre as geracOes familiares. Este
formulario de consentimento refere-se & autorizacao da utilizacdo dos dados que forem
coletados nas entrevistas com o pai, a mée e o adolescente. Esclarecemos, ainda, que estas
informacGes serdo utilizadas apenas no meio cientifico, para fins de ensino/pesquisa e
publicacdo. Todas as informacdes relatadas neste estudo sdo estritamente confidenciais,
sendo a identidade da familia resguardada, bem como preservados os demais aspectos
éticos.

Assinatura da pesquisadora

Katia Nahum Campos

Tendo lido os esclarecimentos sobre a pesquisa acima mencionada, autorizamos a
utilizacdo dos dados da entrevista, da qual participamos, em ensino, pesquisa e publicacdo,

sendo preservada a identidade dos membros da familia.

Assinatura da mae participante

Assinatura do pai participante

Assinatura da adolescente participante

Niteroi, de de 20009.
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