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RESUMO

O presente estudo apresenta uma experiéncia de trabalho
realizada com grupos de adolescentes numa instituicgdo esco-
lar. A partir de proposigoes da teoria de desenvolvimento do
ego de Erikson e de conceitos de lLaing sobre relacionamento e
identidade, foram criadas condicgoes de relagoes interpessoais
tais que conduzissem os participantes dos grupos a aprendiza-
gens e mudangas favorecedoras do crescimento pessoal, utili-

zando-se o modelo dos grupos de desenvolvimento interpessoal.

Os resultados desta experiéncia foram analisados a par-
tir de dados coletados através de uma adaptacdo da té&cnica do
incidente critico e da elaboracgao de uma escala de atribuigac

de causalidade,

Constatou-ge que os adolescentes atribuiram grande im-
portdncia ao relacionamento como fator gerador de mudangas de
compor tamento e que as experiéncias de relaciconamento viven-
ciadas nos grupos contribuiram, de alguma forma, para o amadu

recimento e crescimento pesscal dos participantes.



~—

[ 2

o &

RESUME

Cette @tude présente une expérience de travail réalisge
avec des groupes d'adolescents dans une institution scolaire.
Prenant comme point de départ des propositions de la théorie
de développement de 1'"ego" d'Erikson et des concepts de Laing
sur rapports et identit&, nous avons cré&é des conditions de
rapports interpersonnels susceptibles de conduire les parti-
cipants des groupes a4 des apprentissages et changements pro-
pices a la croissance personelle, conformément au modéle des

groupes de développement interpersonnel,

Les résultats de cette expérience ont &t& analisés a
partir de donnéés rassemblées d travers une adaptation de la
technique de l'incident critique et de 1'&laboration d'une

échelle d’attribution de causalitéd,

Nous avons constaté que les adolescents ont attribué
une grande importance aux rapports comme facteurs générateurs
de changements de comportement et gue les exp@riences de rap--
ports vécues dans les groupes ont contribu&, d'une certaine

maniére, a4 la croissance personnelle des participants.
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1 - INTRODUCEO

Na atiyvidade profissional desenvolvida junto a adoles-
centes sempre tivemos uma constante preocupacac de que os jo-
vens pudessem aprender a descobrir as coisas da vida, do mun-
do e de si mesmos, adquirindo suas experiéncias, valores sem
serem "guiados" e "conduzidos" por cdOpias de modelos e formas
alheias, impostas de fora para dentro através de modelos so-
ciais institucionalizados e estereptipados. Pensavamos numa
maneira pela qual os adolescentes pudessem viver suas experi-
éncias, refletindo sobre os resultados de suas vivéncias sem
receio de julgamentos e sangoes, podendo assim aprender a co-
nhecer e utilizar seus recursos e potencialidades internas, a
aceitar e tirar proveito das fraquezas, dificuldades e fracas
sos do seu viver, a desenvolver habilidades para utilizar re-
cursos da relagao com os outros e o mundo sem cair numa de-
pendéncia excessiva, nem numa reatividade ou independéncia to
tal, atingindo um "modus vivendi" de real interdependéncia.
Pensavamos, enfim, numa maneira que pudesse contribuir para o
adolescente se descobrir, se identificar, ser ele mesmo, co-
nhecer o outro e o mundo, podendc assim estabelecer sua me-
lhor maneira de ser-para-si, de ser-com-o-outro e de ser-no-

-mundo.

Por outro lado, o mundo de hoje apresenta um periodo de
transig¢ao e mudangas significativas, com valores e costumes
tradicionais perdendo seu significado, levando os individuos
a sentir dificuldades em encontrar-se no mundo. E as mudan-

cas culturais geram problemas de "identidade" tal gqual no pe-
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riodo de transigao entre a infancia e vida adulta, quando sur
ge nos individuos a chamada "crise de identidade” (Erikson),
(11) caracterizada pelas interrogag¢oes dos jovens: "gquem sou
eu?", "para onde vou?", "qual o significado e sentido da vi
da?..." Assim, quando a sociedade contemporanea, nesta fase
de reversao de padroes e valores, nao consegue dar uma visdo
nitida "do gque somos e devemos ser" (Matthew Arnold citado por
Rollo May) (29), vemo-nos lancados a busca de nos mesmos...Da
mesma maneira o adolescente, ao perceber gque os padroes, valo
res e modo de vida adquiridos na infincia ja ndo correspondem
a sua nova realidade, langa-se & busca do conhecimento de si
e do mundo, procurando firmar sua identidade pessoal, baseada

nessa nova consciéncia de sua realidade de ser-no-mundo.

Mas,como e de quemaneira proporcionar tal aprendizagem? Co
mo transmitir algo a ser aprendido mas nao ensinado?... O en
sino tradicional e formal que dedica tempo e esforgo ao conte
(do da aprendizagem nao se prestava para o tipo de aprendiza-
gem gque desejavamos., Nac buscavamos apenas aguisicao de co-
nhecimentos acumulados intelectualmente, mas uma aprendizagem
a partir de vivéncias que favorecessem percepg¢oes, conhecimen
to e sentimentos. Aprendizagem emocional conjugando informa-
goes e experiéncias, integrando pensamento e sentimentos com
repercussaoc nha maneira de agir dos individuos. Uma aprendiza
gem que pudesse proporcionar aos jovens integragaoc e forga in
terior para poderem enfrentar uma fase de vida de davidas e
insegurangas e conviver satisfatoriamente num mundo também de

sintegrado e cheio de incertezas, evitando assim maiores desa

justes pesscais no presente e no futuro.
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O meio encontrado e utilizado para promover tal aprendi
zagem no trabalho junto aos adolescentes foi o grupo. A vi-
véncia e experiéncia compartilhada em grupo como processo edu

cativo onde o aprender a se relacionar e a comunicar-se cons-

titui um dos alicerces de todo o crescimento pessoal,

E o modelo de grupo utilizado neste trabalho foi tira-
do, basicamente, do modelo dos Grupos de Desenvolvimento In-
terpessoal (3), com algumas modificacgoes e adaptacoes devido
ads caracteristicas da clientela e realidade da situagdo onde
foram desenvolvidos. Os grupos de desenvolvimento interpes-
soal apresentam um conjunto metodolégico. visando aprendiza-
gens a nivel emocional, cognitivo e de atitudes a partir de
experiéncias diretas, pessoais e grupais, propiciando aocs par
ticipantes condigoes de desenvolverem sentimentos de seguran-
¢a e confilan¢a, possibilitandc assim ¢ auto-conhecimento e o
exercicio da autenticidade e identidade pessoal para uma

maior competéncia interpessoal.

h problematica, portanto, que desejamos abordar neste

estudo & a das relagdes interpessoais e suas consegfléncias no
desenvolvimento da identidade e perscnalidade dos adolescen-
tes. E o presente estudo fundamenta-se e & fruto, sobretudo,
da experiéncia de trabalho com grupos de adolescentes numa ins
tituicao escolar, da reflexao dessa experiéncia e de outras
vividas ao longo de nossa formagdc e pratica profissional com

grupos.
Divide-se em trés principais:

1} A primeira representa a fundamentagao tedrica e con-
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junto de idéias que nortearam este trabalho. Consta de:

a) uma analise do processo-adolescente, de suas prin
cipais caracteristicas, segundo a teoria de desen

volvimento do ego de Erikson;

b) uma andlise das formas de interacdo pessoal e mo-
dalidades de experiéncias interpessoais como fato
res basicos para o estabelecimento da identidade

pessoal, baseada nas teorias de R.ILaing;

c) uma visao do movimento dos Grupos de Desenvolvi-
mento Interpessocal, suas caracteristicas basicas

e resultados de sua utilizacao.

2) A segunda parte & o relato de uma experiéncia com
grupos de adolescentes e descrigao de situagdes ocorridas
no processo grupal. Apresenta ainda comentarios e depoimen-

tos dos participantes sobre a experiéncia de grupo.

3) A terceira, a titulo de ilustrag¢ao, apresenta um es-

s

tudo sistematizado realizado junto aos alunos com o o©objetivo

de verificar os resultados da experiéncia de grupo, investi-

gando tamb&m a que os individuos atribuiram as mudancas de
compor tamento ocorridas com eles. Inclui a metodologia utili
zada para levantamento dos dados, apresentacao e discussao

dos resultados obtidos.

Para finalizar, sao esbogadas algumas conclusdes e re-
comendagoes a respeito da importancia do relacionamento para

0 crescimento dos adolescentes,
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2 - ASPECTOS TEORICOS

2.1 - ADDLESCENCIA E RELACIONAMENTO

Nesta parte & apresentado o conjunto de idéias que cons
tituiu os fundamentos tedricos do trabalho desenvolvido em
uma instituigao escolar, ressaltando a importdncia do relacio
namento para o desenvolvimento e crescimento sadio do adoles-
cente,dentrode uma visao preventiva que norteou esta atividade

junto aos jovens.

2.1.1 - Caracteristicas do Processo-aAdolescente Se-

gundo o Desenvolvimento do Ego - Lrikson,

"Adolescéncia" & derivada do verbo latino "adolescere"
que significa "crescer", "desenvolver-se". Adolescente & con
siderado o ser humano (numa faixa etaria entre 12 a 21 anos)
em crescimento, em evolugao, desenvolvendo-se para atingir a
maturidade bio-psico-social. A adolescéncia, pois, @ a fase

P
intermediadria entre a fase infantil e a adulta, onde ocorrem
grandes e importantes modificagoes no processo vital do indi-

viduo.

Para a analise de caracteristicas do adolescente aborda
das neste estudo, nos baseamos na teoria de desenvolvimento
de Erikson (11) (12}, que apresenta o desenvolvimento do in-
dividuo considerando, além dos fatores bioldgicos, sociais-
-culturais e psicoldogicos, as interrelacoes de todos estes fa
tores como essenciais para o individuo atingir um plenoc ama-

durecimento,
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0 enfoque central da teoria de desenvolvimento de Erik-
son & o "estabelecimento da identidade do ego". 0O desenvolvi
mento se faz.atravésde umciclo vital até o individuo alcancar
sua identidade na adolescéncia. Esse ciclo vital & constitul
do de oito fases, denominadas "as oito idades do homem". E
somente na adolescéncia (5a. fase caracterizada pela "identi-
dade" e "confusao de identidade" ou papéis) "o individuo de-
senvolve os requisitos preliminares de crescimento fisioldgi-
co, amadurecimento mental e responsabilidade social para ex-
perimentar e atravessar a crise da identidade®. (11) (pig.90).
E ao falar em "crise de identidade", Erikson se refere ao as-
pecto psicossocial do processo-adolescente. E tal fase nao
poderd terminar sem que a identidade tenha encontrado uma for
ma que determinara decisivamente a vida ulterior. Dail, pois,
a importancia do periodo da adolescéncia na determinac¢io da

identidade e personalidade do individuo.

Por ocutro lado, Erikson em sua teoria de desenvolvimento
atribui u& papel preponderante as relacoes que o individuo es
tabelece com as pessoas e situacgoes culturais que o cercam du
rante as diferentes fases de seu crescimento, contribuindo pa
ra a formagao de sua personalidade. "E importante compreen-
der que, na seqténcia de suas experiéncias mais pessoais, po-
de-se confiar em que a crianca saudavel, dado um montante ra-
zoavel de orientacdao adequada, obedecerd ds leis internas do
desenvolvimento, leis essas gque criam uma sucessio de poten-
cialidades para a interacao significativa com agquelas pessocas

que a abordam e lhe respondem ¢ aquelas instituicdes que es-

tao a postos para ela". (11) (p3g. 92). E, embora essa rela-



gao e interagdo varie de cultura para cultura, ela deve man-
ter-se no "ritmo apropriado e na seqiiéncia adequada" que go-
verna toda a.epigénese.* Desta maneira, para Erikscn, a per-
sonalidade se desenvolve de acordo com uma escala predetermi-
nada na prontidao do organismo humano para ser impelido na di
recacode umcirculo cada vez mais amplo de individuos e insti —
tuigoes significantes, ao mesmo tempo que estd cdnscio da e-
xisténcia desse circulo e pronto para a interagdo com ela. A
tarefa, pois, da aquisicao da identidade do ego possui um ele
mento comum em todas as culturas, ou seja, a idéia de que a
crianga deve receber reconhecimento consistente e significati
vo de suas realizagoes e congquistas a fim de adquirir una iden

tidade forte e sadia do ego.

segundo MUUSS (33) (pag. 43) em cada um dos oito esta-
gios evolutivos que Erikson descreve, aparece um conflito com
duas solucgdes possiveis. Se o conflito & resolvido de manei-
ra satisfatdria, a gualidade positiva & construida dentro do
ego poden&o—se verificar um desenvolvimento subseguente sa-
dio. Caso o conflito persiste ou €& resolvido insatisfatoria-
mente, o ego em desenvolvimento & prejudicado, incorporando-
-se a ele a gqualidade negativa. Além do conflito que aparece
em cada fase evolutiva, cada uma destas converte-se também nu
ma crise. Crise designando aqui, num sentido de desenvolvi-

mento, "ndo uma ameacga de catastrofe, mas um ponto decisivo,

um periodo crucial de crescente vulnerabilidade e potencial;

*Epigenese - principio epigenético - (derivado do crescimento de indivi-
duos in utero) segundo o qual tudo o que cresce tem um planc basico a
partir do qual surgem as partes ou pegas componentes, no devido tempo de
cada uma, ate formar um todo em funcicnamento.




e, portanto, a fonte ontogenética da forga e desajustamento

generativos"., (11) (pag. 96).

As 0itb fases ou estagios do desenvolvimento em que E-

rikson divide o ciclo vital do homem si3o:

1. Confianga basica versus desconfianca (oral-sensorial)

2, Autonomia versus vergonha e davida {(muscular-anal)

3. Iniciativa versus culpa {(genital-locomotora)

4, Diligéncia versus inferioridade (laténcia)

5. Identidade versus confusao de papéis (puberdade e adoles-
céncia)

6. Intimidade versus isolamento (idade adulta-jovem)

7. Generatividade versus estagnacgao (idade adulta)

8. Integridade do ego versus desespero (maturidade).

Sera enfocada agui apenas a fase 5 (adolescéncia) e al-
guns aspectos da fase 6 (adulto-jovem) uma vez que O presente
estudo aborda a problematica da adolescéncia e a influéncia
das relagoes interpessoais no crescimento e desenvolvimento
do adolescente, principalmente no que tange a busca de identi
dade, auto-confianca e segurancga pessoal. E ao tomar Erikson

como ponto de referéncia foi justamente pelo enfoque dJde sua

teoria no estabelecimento da identidade do ego.*

*#Para Erikson a organlzagao da exper1enc1a do ego individual & um _proces-
so central que permite a coeréncia e a individualidade da experiencia ao
aparelhar o individuo para os choques resultantes de descontinuidades 52
bitas tanto no organismo como no meio ambiente, ao lhe permitir antever
tanto os perigos internos como 0s externos e ao integrar o que & lneren-
te ao individuo ds oportunidades sociais. Assegura assim ao  individuo
um sentimento de individuacao e identidade coerentes: de ser ele mesmo,
0 ego, portanto, & um principio central de organizagao que caracteriza a
capacidade do homem de unificar de modo adaptado sua experiéncia e sua
agao.



A adolescéncia, segundo Frikson, caracteriza-se por um
crescimento fisico rapido, pela maturidade genital e pela cons
ciéncia sexual. Com essa "revolugido fisioldgica" interior e
com as tarefas e papéis adultos que a sociedade coloca & sua
frente, o jovem sente-se ameacado em sua imagem fisica e na
identidade de seu ego. 0Os adolescentes "mostram-se morbida-
mente preocupados com o gue possam parecer aos olhos dos ou-
tros, em comparacao com o que eles proprios julgam ser, e com
a questao de como associar os pap€is e aptiddes cultivadas an
teriormente aos protdtipos ocupacionais do momento". (11) (p&
gina 129). A adolescéncia constitui-se assim o periodo duran
te o qual uma identidade dominante e positiva do ego deve ser
estabelecida. 0 individuo devera restabelecer a identidade
de seu ego a luz das experiéncias e vivéncias ocorridas nas
fases anteriores do seu desenvolvimento e aceitar agora suas
novas mudangas fisicas e os sentimentos libidinais como par-
tes integrantes de si. "A integracao que agora tem lugar sob
forma de identidade do ego & mais do que a soma das identifi-
cagoes da infancia. E a experiéncia acumulada da  capacidade
do ego para integrar todas as identificacoes com as vicissitu
des da libido, com as aptiddes fundadas nos dotes naturais e
com as oportunidades oferecidas nas fungoes sociais. 0O senti
mento de identidade do ego, entao, & a seguranga acumulada de
gue a coeréncia e a continuidade interiores elaboradas no pas
sado equivalem a coeréncia e & continuidade do prdprio signi-
ficado para os demais, tal como se evidencia na promessa tan-
givel de uma "carreira". (12) (pag. 241). Por outro lado, se

nessa fase a identidade do eqgqo nao & estabelecida satisfato-
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riamente, ha o perigo de surgir a confusdo de papé&is baseada
numa pronunciada divida anterior com relag@o a propria identi
dade sexual,. o que prejudicard o desenvolvimento subsequente
do ego. Erikson afirma que, nessas situacoes, os episddios
delinquentes e francamente psicdoticos nao saoc raros, embora,
na maioria dos casos, o que vem a perturbar a maioria dos jo-
vens individualmente € a "incapacidade de definir-se numa i~

dentidade ocupacional".

A questao da identidade vocacional revela-se de suma im
portancia para o adolescente. Durante as primeiras tentati-
vas para estabelecer a identidade do ego, pode ocorrer uma con
fusiao de papéis, o que leva o adolescente a se identificar
com herdis, lideres de grupos ou campeces, ou ainda apegar-se
demasiadaﬂente ao espirito de um grupo, formando c¢la, com uma
necessidade desesperada de pertencer a grupinhos, revelando
uma aparente perda da identidade. Esse sentimento de partici
pagao no grupo, nas rodas de adolescentes & muito forte, re-
sultando,,inclusive, em sentimento de intolerdncia e exclusao
com relagao a todos que sejam "diferentes", caracterizando os
que “"sao do grupo” e "os que nao sao do grupo". Para Erikson
tal intolerancia pode ser, por algum tempo, "uma defesa neces

sadria contra um sentimento de perda de identidade",

outro aspecto importante do processo-adolescente @& (o]
"apaikonar—se". Constitui uma ocorréncia comum e freguente
nesta idade, sem constituir-se numa questao sexual. Represen
ta muito mais uma busca de definicgido e afirmagao do ego, "o
amor adolescente € uma tentativa para se chegar a uma defini-

¢do de identidade prdpria mediante a projeg¢ao de uma imagem
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difusa da propria pessoa na outra, vendo-se assim refletida e
gradualmente revelada". (ll) (pag. 133). Assim as '"paixoni-
tes" que frequentemente ocorrem nesta fase servem a um objeti
vo psicoldgico auténtico, o que leva Erikson a observar ser
esta a razao pela gual muitos adolescentes gostam mais de tro
car idé&ias e discutir assuntos de identificagao mitua do que

de caricias...

Surge também uma importante necessidade de confianga em
si e nos outros, principalmente guando uma fase mais antiga
gerou alguma divida com relagac a identidade. Erikson se re-
fere ac "sentimento de confianga basica" como o mais fundamen
tal requisito prévio de vitalidade mental e consiste numa ati
tude genérica em relacao ao eu e ao mundo. Entende confianga
como uma seguranga intima na conduta dos outros bem como um
sentido fundamental de boa conceituagao propria. E ao surgir
dividas quanto a sua identidade "o adolescente procura mais
fervorosamente homens e id&ias em que possa ter £&, o que tam
bém signiéica homens e idé&ias em cujo servigo parega valer a
pena provar gue seria digno de confianga". (11) (pag. 129).
Por outro lado, com a deteriorizagdo da confianca e o predomi
nio da desconfianga, esta se manifesta por uma forma particu-
lar de severa alienacao gue caracteriza os individuos que se
ensimesmam quando em conflito com eles proprios e com os ou-
tros. Tal situag¢do de alienacao pode levar a estados psicd-
ticos, com os individuos se fechando, recusando alimento e

conforto e tornando-se indiferentes 3s companhias.

guando a confianga e seguranga & adquirida o jovem sen-

te necessidade de aventurar-se em etapa seguinte., E essa eta
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Pa para Erikson @ a da intimidade (6a. fase). A confianca em
8i e nos outros farj €Mergir no jovem o anseio e disposicgao
de fundir sua identidade com a dos outros, Esta preparado pa-
rYa a intimidade, isto g, a Capacidade para desenvolver uma au
téntica e mitua intimidade psicossocial com outra pessoa, se-
ja na amizade, encontros erdticos Ou em inspiracao conjunta,
E o confiar no outro, o compartilhar seu intimo com o ocutro,
O entregar-se ao outro sem receio da perda de sua identidade.
Por ocutro lado, o jovem que n3io esti seguro de sua identidade
furta-se 3 intimidade ou pode lancar-se em atos de intimidade
que sao "promiscuos", sem uma verdadeira fus3o ou real entre-
ga de si. Para Erikson "quando um jovem nio consuma essas re
lagdes Intimas com outros - e com seus proprios recursos in-
ternos - no final da adolescéncia ou inicio da idade adulta,
ele podera procurar relagoes interpessocais sumamente esterep-
tipadas e acabar retendo um profundo sentimento de isolamen-
to.” Se os tempos favorecerem um tipo impesscal de padriao in-
terpessoal, um homem pode ir longe, muito longe, na vida e,
entretanto, albergar um grave problema de cariter, duplamente

PENoso porque ele nunca se sentira realmente ele proprio, em-

bora todos digam que ele & "algu@m". (11) (pag. 136).

O reverso da intimidade & o distanciamento: tendéncia a
se isolar e destruir, se necessario, as forgas e pessoas cuja
esséncia parece perigosa para o individuo, fortificando o prd
prio territdrio para se defender das relagoes de intimidade.
O perigo portanto dessa fase & o isolamento, a evitacgao de
contatos que obrigam 3 intimidade, podendo conduzir a sérios
"problemas de cariter" e outros distirbios de conduta. E hj

ainda, para Erikson, o isolamento a dois, pares que equivalem



- 13 -

a um isolamento, ambos se protegendo juntos das relacgoes de
intimidade, *

O estado para o gual a evolugdo do individuo aponta & o
da maturidade que surge, quando, com a identidade estabeleci-
da, o individuo sente-se integrado, independente, podendo man
ter-se por si mesmo, sem necessidade de apoic emocicnal de ou
tras pessoas e sem repudiar seu passadoc "quando n3o mais tem
ditvidas de sua propria identidade". (Stone L.J. e Chuch, J.
citados por Muuss (33) (pag. 46). E a completacio de todos
0s aspectos da identidade do ego levara o individuo & sua "in
tegridade”.

Pode-se, portanto, "concluir gue somente um sentimento
de identidade que gradualmente se acumule, fundado na experi-
éncia de salde social e solidariedade cultural ao final de ca
da crise da infancia, promete que um equilibrio periddico na
vida humana - gragas a integrag¢do das etapas do desenvolvimen
to do ego-- contribui para afirmar um sentimento de humanida-
de. Mas, sempre que esse sentimento desaparece, sempre que a
integridade cede lugar ao desespero e a repulsa, a generativi
dade 3 estagnagdo, a intimidade ac isolamento e a identidade
é‘confusao, todo um conjunto de temores infantis associados
se mobilizam: pois sO0 uma identidade seguramente formada no
"patriménio" de uma identidade cultural pode produzir um equi

librio psicossocial praticavel®, (12) (pag. 380).

* Ver na pag. 17, "conspiracao" segundo Laing.
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2.1.2 - Formas de Interagdo e Modalidades de Experi

éncia Interpessoal no Estabelecimento da I-

dentidade - Laing.

Em comélemento ds idéias de Erikson sobre adolescéncia
até aqui apresentadas, buscou-se em Laing conceitos relativos
ao estabelecimento da identidade pessoal que se realiza atra-
vés de formas de interac¢do pessoal e modalidades de experién-
cia interpessoal.

Laing procura retratar as pesscas dentrode unsistema le)
cial ou "nexo" de pessoas, buscando assim compreender algumas
das maneiras pelas quais cada qual afeta a experiéncia pes-
soal de todos os demais e de gue modo ocorre a interagao. Ao
estudar o individuo nao o faz isclando-o de seu contexto. A-
firma que nao se pode compreender "uma pessoa” sem falar de

-

seu relacionamento com o0s outros. Ninguém age ou vive num va

cuo, porque nao se pode esquecer que cada gqual esti sempre a-

gindo sobre os outros e sofrendo a acao dos outros. 0O "outro"

n "

(vocg, ele, ela, eles, nds...) & t3o importante quanto o "eu
e

(self - si mesmo)} para Laing. E a presenga desses outros tem

um profundo efeito reacional sobre mim. A categoria "eu" sem
a categoria do "vocé" carece de significado.

Dentro dessa visdo das formas de interagao pessocal,Laing
postula o conceito de identidade complementar ou complementa-
ridade, segundo a gual "todas as "identidades" exigem um ou-
tro - alguém em quem e através de cujo relacicnamento a auto-
~identidade & efetivada". (20) {(pag. 78). Assim uma mulher
precisa de um filho que lhe dé a identidade materna, um homem

precisa da esposa para ser marido... Portanto, "complementa-

ridade & aquela fungao de relagoes pessoals pelas gquais o ou-
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tro se realiza ou completa o self. Uma pessoa pode complemen
tar outra em diferentes sentidos. Esta funcdo 3 biologicamen
te determinada em um nivel e, no outro extremo, uma questdo
de opgao altamente pessoal. A complementaridade & mais ou
menos formalizada, culturalmente condicionada e muitas vezes

discutida sob o cabegalho de "role".'.(20) (pdg. 78-79).

E para Laing "identidade" & aquilo peloc qual a pessoa
se sente a mesma, neste lugar, neste momento, como naquele mo
mento e naquele lugar, no passado ou no futuro; & aquilo pelo
qual se identifica. Mas para a pessca chegar a estabelecer a
sua identidade, nao pode abstrair completamente de sua identi
dade-para-os-outros; de sua identidade-para-si-mesma; da iden
tidade que os outros lhe atribuem; da identidade que ela atri
bui aos outros; da identidade ou identidades que julga que
lhe atribuem... Assim, segundo Laing, & dificil estabelecer
uma identidade consistente para si mesmo - isto &, ver-se con
sistentemente da mesma maneira - caso as definicdes de si pro
prio feit;s pelos outros sejam inconsistentes ou mutuamente
exclusivas. E, também, identidades contraditdrias ou para-
doxais podem ser transmitidas, explicita ou implicitamente,
por atribuigoes®, injuncdes** ou outros meios e ser reconheci
das como tais pela pessoa e pelos outros. Dal a mistificac3o,
a confusao, o conflito, pois tudo aquilo, quer implicita ou

explicitamente, possui um papel decisivo no senso das fungoes,

* Atribuigao - quando se atribui a alguém algo como sendo-lhe proprio ou
peculiar,

**Injungao -~ quando alguém & levado a agir obrigado sob pressao das cir
cunstancias ou por imposigao de outrem.
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percepgoes, motivos, inteng¢des dos individuos: sua identida-
de,

Uma outra forma de relagao que afeta a identidade da
pessoa & a confirmacao ou negagio. Qualguer interacdo huma-
na, para Laing, subentende uma certa medida de confirmacgao.
Ao interagir ou me relacionar com o outrc, estou afirmando
sua existéncia. Portanto, o mais ligeiro sinal de reconheci-
mento do outro confirma pelo menos a presencga da pessoa em

seu mundo,

A confirmagao pode variar de intensidade e extensao,
qualidade e quantidade. Ao reagir sem entusiasmo, com frie-
za, tangencialmente, etc, pode-se nao endossar certos aspec-
tos do outro, embora endosse alguns. E pode-se considerar a-
goes e seqiliéncias de interag3o come mais ou menos, e de dife-
rentes maneiras, "confirmatorias" ou "denegatdrias". Para
Laing os modos de confirmagao ou negacao podem variar. A con-
firmagac pode se dar através deumsorriso receptive (visual),
de um apeéto de mao (tactil) ou de uma expressdao de simpatia
{auditiva). "Uma reacgao confirmatdoria & relevante para a a-
¢ao evocatoria, proporciona reconhecimento do ato evocatdrio
e aceita seu significado para o evocador, senao para guem res
ponde. Uma reagdo confirmatdria & uma resposta direta, & "per
tinente", estid "sintonizada" com a acgao iniciatdéria ou evoca-
tiva™. (20) (pag., 95). E também a rejeigac pode ser confirma
toria, caso seja direta, nao tangencial, reconhecendo a acgio
evocatdria e concedendo-lhe significado e validez. A rejei-

cao direta nao & tangencial, nado ridiculariza, nio deprecia

nem exagera a agao original, Pode ser confirmatoria, pois
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nao se assemelha & indiferenca ou frieza,

Portanto a falta de confirmagao (confirmatdoria ou dene-
gatdria) & que prejudica a auto-evolug¢do e identidade do indi
viduo. Ou ainda guando & contraditdria (um aspecto & confir-
mado por uma pessoa e negado por outra) e, principalmente,
quando & simulagao da confirmagdo. E a maior conseqiléncia pa
ra a identidade individual & que, apds varios anos, "a falta
de genuina confirmagao assume a forma de confirmacio ativa de
um falso eu, de modo gue a pessoa ~ cujo falso eu & confirma-
do, enguanto o eu real & negado - vé&-se colocada numa falsa
posigcao. E guem se encontra numa falsa posigao sente culpa,

vergonha, ou ansiedade por nao ser falso". (20) (pdg. 97).

Como forma de interagao negativa, que pessoas podem es=-
tabelecer entre si para confirmar um falso eu procurando tor-
na-lo real, Laing apresenta a-"conspiragéo“. A palavra cons-
piragio estd aqui relacionada com delusao, ilusao e evasao
(derivada§ do verbo latino "ludere") com sentido de brincar,

.

representar, zombar, enganar., "Conspiragao, portanto, tem
ressonancias de jogar e enganar. [ um "jogo" pelo qual duas
ou mais pessoas iludem a si mesmas. E a brincadeira do mituo
logro". (20) {(pag. 103). OQuando duas pessoas desejam confir-
mar-se mas oscilam em confianga e desconfianga, podem acabar
decidindo-se por atos de confirmacgao baseados na simulacgao.
Para isso "ambos precisam jogar o jogo da conspiracao”. A
conspiragao, portanto, existe "guando a pessoa encontra no ou
tro aquele que a confirmara no falso eu que esta procurando

tornar real, e vice~versa. O terreno encontra-se entio prepa

rado para uma prolongada evasac da verdade e da verdadeira rea
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lizagao., Cada gual descobre um outro para endossar sua falsa
nogio de si mesmo e dar a esta aparéncia um ar de realidade™.

(20) (pag. 106).

Laing distingue as situacgodes de conspiracdo das posi-
goes falsas e insustentdveis que tanto podem ser induzidas pe

lo eu como pelos outros.

No primeiro caso estao as posicoes de "autenticidade" e
"inautenticidade". A prdpria linguagem didria sugere a exis-
ténciade umprincipio geral segundo o gqual a pessoa sente gue
progride quando se coloca em suas agodes, equivalendo isso a
auto-revelagdao {(tornar patente seu verdadeiro eu); caso con-
trario ela se sentird "regredindo" ou estacionaria, "andando
em circulos", ou "nao chegando a parte alguma". Em certo sen
tido a pessoa "mantém-se viva" através de seus atos; cada ato
pode ser um reinicio, um renascimento, uma recriagdo de 51
mesmo, uma auto-realizagao. E ser "auténtico" para Laing, &
ser verdadeiro consigo mesmo, ser o que se &, ser genuino. E
ser "inauténtico" & nao ser o que se &, ser falso consigo mes
mo: Oou Nao COmO se parece ser, simular. Assim diz-se que uma
pessoa € verdadeira ou autédntica quando se sente gue ela quer
dizer o que diz, ou diz o quer dizer. E suas palavras, ou ou
tros meios de comunicagao e expressdo, constituem verdadeiras
manifestagoes de sua experiéncia cu inten¢des reais. Desta
forma quando as palavras, os gestos, os atos de uma pessoa re
velam suas verdadeiras intengoes, diz-se gue sao auténticos e

nao simulados.

Mas agoes também podem revelar posicdes falsas, nao ver

dadeiras, e inauténticas. A pessoa que nio se revela ou gque
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nSo é percebida pelos demais quando se revela, pode voltar-se
para outras modalidades de auto-revelagao. E o caso do exibi
cionista ao exibir seu corpo, ou parte dele, ou algum talento
altamente prezado, na tentativa de vencer o isolamento e soli
dao de gquem sente que seu eu verdadeiro ou real jamais foi re
velado ou confirmado pelos outros. A pessoca que se encontra
numa falsa posigdo encontra-se afastada de suas proprias a-
goes e experiéncias. E como se tivesse perdido "o ponto de
partida de onde poderia lancgar-se, isto &, projetar-se para
diante. Perdeu o lugar. Nao sabe onde esta ou para onde vai,
Nao pode ir a parte alguma, por mais que se esforce, desespe-
rada, porgue um lugar € igual ao ocutro, o tempo ndao sofre al-
teragoes, O futuro & o resultado do presente, o presente & o
resultado do passado e o passado & inalteravel". (20) (pagina
129). Desta maneira uma pessoa pode colocar-se por suas pro-
prias a¢oes numa falsa posigao gque pode tornar-se insustenta-

vel,

s

Ha ainda o fato de uma pessoca ser colocada numa falsa
posigdo pelas agoes dos outros (injuncao). I o que se diz em
linguagem comum "ser posto em xeque", "nao ter campo livre de
acao", "ser colocado numa situagao embaracgosa", etc. Mas pa-
ra se compreender a experiéncia de uma pessoa relativa a sua
"posigao" & necessadrio conhecer as agoes dos outros, assim co
mo suas prdprias agoes e seus proprios outros imaginarios e
fantadsticos. Para Laing "o "espago" para agir que cada um Jjul
ga ter relaciona-se tanto com aguele que atribui a si mesmo,
como o espago que lhe conferem os ocutros. E para compreender

a "posicao" na qgual a pessoa vive, & necessirio conhecer fo!
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sentido original de seu lugar no mundco onde se criou. O senso
do seu proprio lugar terd que ser em parte desenvolvido em
termos daquele que lhe dara, em primeiro lugar, o nexo dos
que a rodeiam". (20) (pag., 128-129), 1Isto & explicado pelo
exemplo do menino que corria dando voltas ao redor do quartei
raoc. Ao ser indagado por um guarda porque fazia isso, respen
deu que estava fugindo de casa, mas o pai ndao lhe permitia a-
travessar a rual... Segundo Laing, o "espago livre" do menino

era limitado pela interagao da injungdo paterna.

As pessoas podem ser colocadas numa falsa posicao pelas
atribuicoes e injungodoes dos outros, principalmente gquando a
interacao pessoal tende a confundir, o gue torna dificil sa-
ber "ruem se &", "quem" & o outro, e gual a situagiao em que
ambos se encontram. A propria pessoca ignora onde esta. Tra-
ta-se de um tipo muito importante de desajuste interpessoal.
"0 sistema de auto-atribuicac da pessoca fica em desacordo com
a opinido alheia a seu respeito (atribuicao). E se alguém ja
nao sabe 5onde se encontra", por em divida seu ajuste, atri-
buir falsidade a acoes ajustadas causa extrema confusao." (20)
(pag. 134). E por isso Laing afirma ser muito dificil compre
ender gue n3oc se & obrigatoriamente guem os outros julgam que
somos. E & muito penosa essa percepgac de discrepancia entre
a auto-identidade, o ser-para-si-mesmo € o ser-para-os-outros.
Ha forte tendé&ncia a sentir culpa, ansiedade, ira ou davida
gquando as auto-atribuigoes sao disjuntivas das atribuigoes
feitas por outrem, particularmente quando essas atribuigoes

sao consideradas injungdes. E atribuigoes contraditdrias si-

multdneas podem conter injungoes ocultas. E o caso da adoles
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cente que tenta obedecer aos pais, fazendo aquilo que eles es
peram dela. Mas & acusada de desonestidade por ndc fazer o
que realmente deseja. Se declara o que deseja de verdade, di
zem-lhe que & pervertida ou complicada e que n3ao sabe o que
quer. E a situagdo do "duplo vinculo" desenvolvida por Bate-

son e outros (1).

Estas miltiplas ambiglidades & que geram confusdo, an-
siedade, dificultando o desenvolvimento e conhecimento da au-
to-identidade. Porém, um intercimbio e dialogo franco e ho-
nesto & que poder& trazer um grande nimero de ressonancia e
os interessados "saberado onde situar-se" em relacdo aos ou-
tros. E para Laing, "somente quando duas pessoas realizam a-
tos de atribuicao "bem sucedidos" pode haver entre elas genui

no relacionamento®.

Em todo relacionamento e em toda vida interpessoal,laing
atribui um significado fundamental & percepgiao. E & percep-
cao que se da em diversas dimensOes: a percepgdao direta  gque
tenho de mim mesmo (eqo} e a visdo do outro {alter), além da
minha percepgaoc da percepgao que o outro tem de mim ({(metapers
pectivas). "Efetivamente sou incapaz de ver-me como 0OS ou-
tros me véem, mas constantemente suponho gque eles me véem de
maneiras diferentes, e estou constantemente atuando a luz das
atitudes, opinioces, necessidades, etc., reais ou supostas que

o outro tem em relacgao a mim". (22) (pag. 12-13).

A partir de tais id&ias Laing apresenta o conceito de

auto-identidade (minha visao de mim mesmo) e meta-identidade

(minha visao de sua visdo de mim). A auto-identidade ("eu"
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dlhando para "mim") & constituida ndo apenas por nossa obser-
vagao sobre nos mesmos, sendo també&m pelo darmo-nos conta dos
outros a nos. observarem, e por nossa reconstituicao e altera-
cao dessas visces dos outros a nosso respeito. "Auto-identida
de & uma sintese de minha observag¢do de mim mesmo mais minha
visao da visao que os outros té&m de mim". Posso n3o concor-
dar, nao aceitar o enfoque do outro a meu respeito. Ao ten-

tar rechagd-lo reconhego como negagao o enfoque que o outro

tem de mim. Assim o "eu" se converte num "mim" gue estd sen-
do erroneamente percebido por outra pessoa. E isto pode trans
formar-se num aspecto vital de minha visao de mim mesmo. (Ex.

"sou uma pessoa gue ninguém consegue entender".)

Do mesmo modo minha meta-identidade esta intimamente
misturada com minha auto-identidade. "0 "mim" que eu penso
que o outro v&, o "mim" que eu creio perceber gue o outro vé,
pode ser cognitivamente criado apenas na conjungac com a es-
trutura basica do "mim" que eu percebo. Portanto, a meta-i-
dentidade/esté entrelagada na trama da auto-identidade, assim

como a auto-identidade estia confundida na trama da meta-iden-

tidade". (22) (pag. 14).

2.1.3 - Relacionamento e Desempenho de Pap@is

Constata-se a importancia do relacionamento no processo
-adolescente pela propria definigido que Erikson da 3 essa fa-
se: "identidade" ou "confusao de identidade ou papéis", e pe-
lo conceito de identidade complementar de Laing: o Eu existe
porque existe um Tu. A identidade, portanto, so© podera se de

linear no individuo a partir das relacdes que ele vai estabe-
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lecendo com os outros, com o mundo e com ele mesmo. E, ao es
tabelecer tais relacgoes, o individuo o faz através de desempe
nho de "papéis". Através do desempenho de "papéis" & que o
individuo se relaciona com o outro e com as situa¢des do mun-
do. Dal Erikson chamar a aten¢do para a confusdo de papéis
que pode ocorrer na adolescéncia, quando o individuo, ao dei-
xar de desempenhar os papéis das fases da inflncia, ndo conse
gue assumir os novos "papéis" que seu organismo reclama (fi-
sioldogicos), os que a sociedade lhe atribui (sdcio-culturais)
e os emergentes de seus anseios e sentimentos interiores {(psi
coldgicos). E se a identidade do ego ndo for estabelecida sa
tisfatoriamente no desempenho de seus novos papéis (o gue po-
de ocorrer pela falta de "confirmagdo" pelos outros de seus pa
PEis ou realizagoes, ou pelas "atribuigdes™ e "injuncdes" de
papéis atribuidos pelos outros em desacordo com os papéis in-
dividuais ou sociais...)}, ha o perigo de surgir no adolescen-
te a "confusdo de papéis" que se reflete numa profunda duvida
com relagido i prdpria identidade. E, na opiniio de Erikson,
tais situacgoes tendem a levar os adolescentes a episddios de-

lingllentes e psicoticos.

Para clarificar mais este ponto de vista, & introduzido
agqui o conceito de Talcott Parsons e colaboradores (36) sobre
papel e sistema social. 0O Eu e o Tu (outro (s)) em interacao
mitua, constituem um sistema de interacdo de uma pluralidade
de pessoas {sistema social), composto das relagdes dos atores
individuais. "Tais relagoes sado constelagOes de agSes dos in
dividuos atuantes qgue os orientam uns em relacdo aos outros",

E, para fins de andlise, Parsons define o papel (e n3o a pes-
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soa) como a ﬁnidade mais significativa das estruturas sociais.
E para ele "papel & o setor organizado da orientagao de um a-
tor que constitui e define sua participagiao num processo de
interagao. Compreende um conjunto de expectativas complemen-
tares, que dizem respeito ds proprias a¢goes e as dos outros
que com ele interagem. Tanto o ator como aqueles gue com ele
interagem compartilham das mesmas expectativas..." (36) (pag.

63-64}.

O desempenho, portanto, de um papel traz sempre a cono-
tagcao da presenga de um "outro". O gue leva Fonseca (1l4) a a
firmar que "para cada papel existe um papel complementar, ou
um contra-papel. Do encontro dos dois surge o vinculo ({mae-
-filho, médico-paciente, ctc...). Papel e contra-papel sao
"co-existentes", "co-atuantes", "co-dependentes", Um bom de-
sempenho de papel permite presumir uma adequada percepgao do
contra-papel (papel complementar) e vice-versa". 0 mesmo au-
tor, baseado nos pensamentos de Buber (EU-TU) (4) e Moreno
(Psicodrama) (32), postula que a "inversdo de papeéis" (refe-
rencial tedrico e técnico do psicodrama) e a "experienciagao
do outro lado" (condigao essencial para a possibilidade do en
contro EU-TU de Buber) representam a culminancia de um proces
so de desenvolvimento da identidade do ser humano. 1Isso por-
que o "desempenho e/ou inversao de papéis" e o "experienciar o
outro" exigem o "reconhecimento do TU". E tanto o "reconheci
mento do EU" como o "reconhecimento do TU" fazem parte de um
mesmo processo. "Ao mesmo tempo em que se estd reconhecendo
como pessoa, se esta também no processo de perceber o outro,
de entrar em contatoc com o mundo, de identificar o TU". {14)

(pag. 88).
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As relagoes, portanto, que o individuo estabelece atra-
vés dos papéis que desempenha nas virias fases e situagdes de
seu viver (sobretudo na infancia e adolescéncia), e a resul —
tante de tais vinculos s3o internalisadas a partir de disposi
¢oes individuais, gerando e fazendo emergir nos individuos ca
racteristicas pessoais e Gnicas. Caracteristicas estas deter
minadas pela interagao e interrelagdo dos fatores heredita-
rios, sdcio-culturais e psicoldgicos que resultam na maneira

peculiar do individuo estar no mundo.

2.2 ~ GRUPOS DE DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL

Os procedimentos utilizados no trabalho de grupo Jjunto
aos adolescentes tomam por base o modelo geral dos Grupos de
Desenvolvimento Interpessoal, cuja génese, caracteristicas ba

sicas e resultados de suas aplicagoes sao apresentados a seguir.,

2.2.1 - origens

Hoje em dia encontra-se uma grande diversidade de orien
tagoes, definigoes e abordagens de grupos de relagoes huma-
nas. Localiza-se o inicio deste movimento na década de 40, a
partir dos estudos desenvolvidos no Instituto Tecnoldgico de
Massachussets através de seu Centro de Pesquisas em Dindmica
de Grupo. No entanto, para gue o movimento das relagoes huma
nas e crescimento pessoal surgisse, uma série de estudos e
pesquisas aconteceram anteriormente em diversos setores das
ciéncias sociais, trazendo d@ luz conhecimentos importantes so
bre a natureza, desenvolvimento e vida dos grupos. O© conjun-

to de tais conhecimentos constituiu um novo campo dentro das
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ciéncias sociais, denominado de Dinamica de Grupo, onde se

destacaram sobremaneira as descobertas de K. Lewin (1890-1947).

segundo Cartwright-Zander (6) esse novo campo de estudo
desenvolveu-se gragas a importantes progressos das ciéncias
sociais através do esclarecimento de hipdteses basicas da rea
lidade dos grupos e através do planejamento de técnicas de
pesquisa para o estudo dos grupos. Para tanto, importantes
estudos foram desenvolvidos em diversas areas das ciéncias so
ciais. No campo da psicoterapia de grupo haviam sido desen-
volvidos estudos e experiéncias comc os trabalhos de Freud so
bre a psicologia dos grupos ("Psicologia Coletiva e Analise
do EGO"), as experiéncias de Bion no Tavistock Institute of
Human Relations de Londres e a forma de psicoterapia de grupo
estabelecido pela obra criadora e pioneira de J.L. Moreno: o©

psicodrama e a sociometria.

Na sociologia os estudos de Mayo realizados na fabrica
de Hawthogne (1927) puseram em evidéncia a relevéncia dos as-
pectos psicossociais na determinagac do rendimento do fator
humano no trabalho, antes atribuido a fatores fisicos ceomo i-

luminagao, horas de trabalho e coisas semelhantes (30).

E no final dos anos 30 foram desenvolvidos diversos pro
jetos de pesquisa em psicologia social. Sherif (1936) publi-
cou um livro contendo uma anilise sistemdtica e tedrica do
conceito de norma social e uma pesquisa experimental sobre a
origem das normas sociais entre grupos de pessoas. Sherif ob
servou nio haver necessariamente uma correlacao fixa entre o

estimulo fisico e a experiéncia e o comportamento que provo-
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ca. O gquadro de referéncia gue a pessoa leva para a situacgdo
tem influéncia significativa na sua maneira de ver. Assim, do
ponto de vista psicoldgico, uma norma social funciona como es
se guadro de referéncia (41). Newcomb, entre 1935 a 1949, de
senvolveu estudos demonstrando que as atitudes dos individuos
estao fortemente arraigadas nos grupos de que fazem parte e
que a influéncia de um grupo sobre as atitudes de um indivi-
duo depende da relagdo entre o individuo e o grupo (34). E
Kurt Lewin, com a colaboracao de Lippitt e White, entre os a-
nos de 1937 a 1940, no Iowa Child Welfare Research Station,
realizou pesquisas sobre atmosfera do grupo e estilos de lide
ranga com grupos de criancas de 10 a 11 anos de idade, estu-
dando trés tipos de lideranga ou atmosfera coletiva: a demo-
cratica, a autocratica e a permissa ("laissez-faire"}), com o
objetivo de estudar as influéncias no grupo como um todo e em
cada um dos participantes, de determinadas "atmosferas de gru
po" ou "estilos de lideranca" experimentalmente provocados. Se
gundo Lewin, o objetivo ndo era repetir uma autocracia ou de-
mocracia determinada, ou estudar autocracia ou democracia
“jdeal”, mas criar ambientes para apreender a subjacente dina
mica de grupo (24). E, na opiniao de Cartwright-Zander,Lewin
generalizou o problema da pesguisa propondo o problema de for
ma mais abstrata. Acreditou ser possivel construir um conjun
to coerente de conhecimento empirico a respeito da natureza
da vida do grupo, imaginando uma teoria geral dos grupos a-
brangendo questoes aparentemente diversas (vida familiar, e-
quipes de trabalho, sala de aula, comissces, etc.) e abrangen

do como parte do problema geral de compreensdo da dinamica de
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grupo, problemas especificos como: lideranca, status, comuni-
cagao, normas sociais, atmosfera coletiva e relacgoes interpes
soais. Desta maneira Lewin conseguiu uma sintese criadora
das diversas tendéncias e dos varios desenvolvimentos acima
considerados, tornando-se a figura mais importante no novo cam
po de estudo que surgia no final dos anos 30 - a dindmica dos

grupos {6},

ApOs este pequeno histdrico da origem da dinamica de
grupo, volta-se a situar a génese do movimento dos grupos de
desenvolvimento interpessoal no verao de 1946, quando o Cen-
tro de Pesquisa em Dinamica de Grupo do M.I.T. realizava um
seminario para treinamento e pesquisa relacionado com o desen

volvimento de lideres.

Os participantes do seminarioc pertenciam ao campo da
educagao e servigo social, sendo a equipe responsavel pelo
treinamento composta por Leland P. Bradford, da National Edu-
cation Asgociation, Kenneth D. Benne, da Universidade de Co-
lumbia e Ronald Lippitt do Centro de Pesquisa em Dinamica de
Grupo. Kurt Lewin e Lippitt coordenavam o projeto, tendo ain

da trés estudantes de psicologia social como observadores.

Os participantes do seminario, divididos em grupos de
10 individuos, discutiam sobre problemas propostos, devendo
clarificar, diagnosticar e apresentar solugdes possiveis para
cada problema. Cada grupo tinha um observador-pesguisador que
anotava as interagoes e comportamentcs ocorridos no grupo. Es
se material era levado para ser discutido pela equipe de trei

namento (staff), a noite., Como alguns dos participantes in-
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sistiram em assistir também 3s reunioes dos pesquisadores, co
mecaram a ter um grande interesse pelas observagoes destes so
bre os comportamentos grupais. Com isso todos os participan-—
tes passaram a assistir as reunioes onde os pesquisadores dis
cutiam as anotagoes dos grupos e comegaram a perceber qgue ti-
ravam mais proveito das observagoes sobre seus comportamentos
do que do conteiddo das discussoes, compreendendo melhor seus

proprios comportamentos e o desenvolvimento de seus grupos (2).

O efeito sobre os participantes-observadores foi inespe
rado. A possibilidade de ter acesso a avaliagao de suas in-
tervengoes e de suas interagdes nas sessoes de aprendizagem
do dia, permitiu-lhes objetivar-se a respeito de seus pro-
prios comportamentos em grupo. A partir deste momento eies
tornaram-se capazes de descobrir o que permite as comunica-
¢oes estabelecerem-se em grupo, o gue neles e em torno deles

pode constituir um obstaculo (27} (pag. 91).

A partir de tais descobertas & gque ocorreu uma mudanga
de enfoque nos estudos dos grupos gue Lewin vinha realizando.
Procurou-se entio, nao se enfatizar tanto a eficiéncia em ter
mos de tarefa ou realizacgdo dos objetivos propostos do grupo,
mas muito mais as interagdes, comunica¢oes e relagoes inter-

pesscals gue surgem nos grupos,

Esta experiéncia mostrou-se bastante rica em implica-~-
gaes para levar Lewin e sua equipe a programar para o verao
de 1947 novo programa de treinamento com objetivos mais expli
citos e melhor definidos. Apds a morte de Lewin, em 1947, sua

equipe realizou em Bethel, no Maine, o primeiro grupo de trei
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namento, chamado entao de GRUPO-T (do inglés training group)
enfatizando as relagoes interpessocais e fendmenos da intera-
gdao e comunicagdo vividos no aqui-e-agora do grupo (27) (pag.

91-93).

0s grupos de verao em Bethel tornaram-se famosos. Fun-
dou-se inclusive uma organizagao, o "National Training Labo-
ratories" (39) (pag. 12-18). E a partir de 1949, com a parti
cipagao de psiquiatras e psicdlogos clinicos na  coordenagao
dos grupos de Bethel, varias experimentagoes foram realizadas
nos anos seguintes, surgindo um grande interesse por varias
modalidades de grupos, chamados programas de desenvolvimento
interpessoal, grupos de treinamento (T-Group), treinamento de
sensibilidade, ou laboratdrio de relagoes humanas, grupos de
encontro, etc., denominagoes que representam basicamente o
mesmo tipo de intervengdo psicossocial a nivel de pequenos
grupos, tendo por finalidade bisica e comum a todos a compe-

téncia interpessoal dos participantes (37).

s

E, hoje em dia, ante a diversidade de modalidades e di-
ferentes abordagens de grupo que tém surgido nos Gltimos 30
anos, torna-se dificil chegar a uma definicao Gnica  devido,
justamente, 3 variedade de grupos com objetivos e metodolo-
gias nem sempre semelhantes e ainda com diferentes tipos de
intervencdo do coordenador, a partir de suas concepgoes tedri
cas. Por outro lado, ndc & intencao deste presente  estudo,
estabelecer e apresentar uma definigdo e caracteristicas pecu
liares de cada tipo de grupo existente. Apresenta uma visao
geral da génese do movimento de grupos (como foi realizadoaté

aqui), ressaltando seu enfogue na aprendizagem pessoal prove-
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niente das relagdes interpessoais, na comunicagao, no cresci-

mento e desenvolvimento pessoal através de uma maior conscién

cia de si e dos outros,

Tais idéias podem ser englobadas nas 3 hipdteses formu-

ladas por Lewin:

a)

b}

A integracdo nao se realizarid no interior de um gru-
po e, em conseqgiéncia, sua criatividade nao sera du
radoura, enquanto as relacoes interpessoais entre to
dos os membros do grupo haco estiverem baseadas em co

municagoes abertas, confiantes e adequadas.

A capacidade de comunicar de modo adequado com o ou-
tro, de reencontra-lo psicologicamente e de com ele
estabelecer o didlogo nao & um dom inato mas uma ati
tude adguirida por aprendizado. Somente agqueles que
aprenderam a abrir-se ao outro e a se objetivar a
seu respeito tornam-se capazes de trocas auténticas

com ele.

Nao & senac consentindo em questionar seus modos ha-
bituais de comunicar com o outro e suas atitudes pro
fundas a respeito do outro, que o ser humano podedes
cobrir as leis fundamentais da comunicagao humana,
seus requisitos essenciais, as condigoes de sua vali

dade e de sua autenticidade. (27) (pag. 89).

2.2.2 - Caracteristicas Basicas

A metodologia dos grupos de desenvolvimento interpes-

soal surgiu da experimentagiao, utilizando um grande nimero de
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cbnceitos de varios campos cientificos (dindmica de grupo,
psicologia social, psicologia educacional, percepgao, aprendi
zagem, psicologia clinica, sociologia, psiquiatria, etc.},
buscando uma integragao e validagao através de pesquisas expe
rimentais. Surgiu fundamentada nas teorias desenvolvidas por
Kurt Lewin sobre a dinamica dos grupos ("conjunto de forgas
existentes na situacao de grupo que determinam o comportamen-
to do grupo e de seus participantes") e influenciada pela fi-
losofia de Johon Dewey que se interessava por metodologias de
mocraticas e cientificas que apontavam para a busca de maior

competéncia social (3).

Com o tempo sofreu influéncia de pensadores existencia-
listas como Victor Frankl, Martin Buber, Thomas Hora, Rollo
May, Abraham Maslow e Carl Rogers. A infludncia destes & mais
significativa e atuante nos grupos gque visam maior desenvolvi
mento pessoal (self-actualization}, uma vivéncia e conscién-
cia mais plena de si mesmo e dos outros nc mundo. A importég
cia do pegsamento existencialista esta mais na filosofia e va
lores subjacentes a atuacgao dos coordenadores de grupo do que

no mé&todo e técnicas especificos que sdo utilizados. (39) (pi

gina 35).

Apos analise da extensa literatura existente sobre o mo
vimento dos grupos de desenvolvimento interpessoal, destacan-
do os autores mais representativos como Bradford, Gibb e Ren-
ne (3), Rogers (38), Shutz (40), Mailhiot (27), Pagés (35) e
Egan (10), pretende-se apresentar algumas caracteristicas ba-
sicas e linhas comuns as diversas atividades e modalidades de

grupo, independente das variacgdoes peculiares de cada um.
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Os grupos de desenvolvimento interpessoal constituem um
método de relacionamento humano baseado nas experiéncias vivi
das no aqui e agora dos peqguenos grupos, contexto no interior
do qual as relagoes de todos os participantes podem se estabe
lecer sobre uma base interpesscal. Apesar das diversas moda-
lidades, todos apresentam certas caracteristicas formais mais
ou menos semelhantes, tais como: tamanho, objetivos, duracgao,

condi¢oes ambientais, metodologia e utilizacao de técnicas de

mobilizagdo e presenga de coordenador.

O tamanho do grupo deve ser suficientemente grande pa-

ra gue a auséncia de um dos participantes ndo o enfraquega, e
suficientemente pegueno para que as auséncias se facam sentir.
Deve prever fatores como a heterogeneidade de contribuigoes ,
diversidade de opinioces, formacao de aliangas e outras varia-
veis de producgao Otima em termos de aprendizagem. Na pratica
os grupos variam de 8 a 20 pessoas, mas ¢ nimero ideal & ge-

ralmente determinado pela natureza do grupo e seus objetivos.

s

Os objetivos gerais estao voltados basicamente para o

aprendizado do relacionamento e comunicagao interpessoal, bus
cando o incremento do auto-conhecimento, da compreensao das
condigoes gue inibem ou facilitam o funcionamentc do grupo.
Ha um consenso entre os autores de gue tanto os objetivos ge-
rais como os especificos devem manter-se flexiveis e que & fun
damental que o grupo possa criar seus objetivos a partir de

sua realidade e necessidades.

Quanto & duragdao hd uma margem de variacgao entre um mi~

nimo de 20 e um maximo de 60 horas, podendo ser distribuidas
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em varias sessoes intercaladas com 2 horas de duragdo em mé-
dia, ou diversos dias seguidos, ou ainda realizadas de mcdo
ininterruptor (maratona) ou concentradas num final de semana
(workshop). HKa um aspecto comum de que a duragdo total deve
ser prefixada, sendo previsto o inicio e término do grupo. De
modo geral, ainda, os grupos sao fechados, o que impede a en-
trada de novos participantes uma vez iniciado o grupo. E, via
de regra, ocorrem em salas apropriadas, sem mobilia, com os
participantes distribuldos em circulo, sentados em cadeiras

ou em almofadas no chio.

Com relagao aos métodos enfatiza-se o aqui-e-agora do
processo grupal e os sentimentos., Procura-se desenvolver um
clima de experimentacdo onde os participantes possam experi-
mentar novas formas de comportamentos ou maneiras de agir,que
nao fazem parte do seu estilo rotineiro que constrangimentos
do meio ambiente nao permitiram efetivar. Desenvolve-se tam-
b&m no grupo o processo de '"realimentacao", i.&. o grupo pro-
cessa sua propria conduta enquanto grupo e dos individuos no
grupo através da utilizagao do feedback (geralmente utilizado
para expressar a reagaoc que uma pessoa provoca no outro, além
de revelar ao outro a maneira como o esti percebendo e sendo

afetado por suas atitudes).

Exercicios ou técnicas de mobilizagao sao utilizados pa

ra estimular a participagao. Os exercicios podem ser verbais
ou nao~verbais e possuem fins especificos como fazer surgir
emogoes e reacgoes latentes, provocar relaxamento, explorar
sentidos, etc, Funcionam também como meios auxiliares para

se trabalhar os fendmenos que emergem no grupo.
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Os exercicios ou técnicas sdo meios, maneiras ou proces
sos sistematizados utilizados em situacgoes de grupo com a fi-
nalidade de se obter uma agao grupal eficaz. Possuem um su-
porte tedrico fundamentado nos estudos de Dinamica de Grupo e
os resultados de sua aplicacgao estao relacionados com os obje

tivos, caracteristicas e situacgoes de cada processo grupal.

Com relagdo ao coordenador (també&m chamado de facilita-

dor ou lider) h3 uma grande variedade de estilos de atuacgao.
Cada coordenador pode diferir de outros com relagac a freqilén
cia de interveng¢oes, tendéncias diretivas ou nao, grau de in-
trospecgdo propria e engajamento no grupo. Geralmente o coor
denador atua como sendo uma fonte para o grupo, ajudando os
participantes a observar e tirar proveito da maneira como 0
grupo trabalha, do estilo de participag¢ao individual e inter-
pessoal, dos problemas que o grupo enfrenta e das situacoes

emergentes no proéprio grupo.

Existe um conseiso bem firmado e definido pela maioria
dos autores de que o papel do coordenador de grupo & fundamen
talmente de educador e n3io de terapeuta, embora a educagao pos
sua componentes terap@uticos e a terapia componentes educacio
nais. A fungdo prioritdria do coordenador & criar condigoes
tais que os participantes possam aprender € crescer CoOmo pes-—
scas, confiando em si e nos outros. sua atuagéo e postura,
portanto, exercem influéncias decisivas na propria dinadmica

do grupo e nas aprendizagens dos participantes.

Tannenbaum, Weschler e Masgsarick (43) sintetizam as fun

¢oes do coordenador de um grupo em cinco categorias: 1) criar
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céndigaes que conduzam a aprendizagem; 2) estabelecer um mode
lo de comportamento; 3) introduzir novos valores; 4) facili-
tar o fluxo de comunicacao; 5) participar como um "expert".
Fungoes estas que, para serem desempenhadas, exigem um prepa-
ro profissional especializado, englobando conhecimentos dos
pressupostos tedricos e té&cnicos basicos, além de experién-

cias com grupos e vivéncias pessoais.

2,2,3 - Resultados

In0meras pesquisas tém sido realizadas para testar os
resultados dos programas de grupos de desenvolvimento inter —
pessoal. Algumas dessas investigacgoes estudaram os efeitos
desses programas sobre as atitudes e comportamentos dos parti
cipantes apontando, além dos resultados positivos, os possi-
veis efeitos negativos. Outras investigaram os resultadosdos

grupos realizados em instituigoes,

Lorber (26) ressalta a responsabilidade do papel do coor
denador e chama a atengao sobre os possiveis resultados nega-
tivos caso algum participante nio absorva o impacto emocional
provocado pela dinadmica do grupo, ou caso experimente certa
depressdo ao retornar ao "mundo real" apds a vivéncia do gru-
po. Afirma, entretanto, que a experiéncia de grupo pode le-
var a melhores relacgoes familiares, melhor participacaoc entre
professores e alunos, e melhor desempenho de papel pelos exe-

cutivos,

Smith (42) realizou uma revisao de cerca de 100 estudos
gue tinham grupos de controle e no minimo 20 horas de dura-

gdo. Entre todos os grupos 78 revelaram mudangas significati
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vas logo apds a vivéncia do grupo. E um m&s apds o programa,
de 31 estudos, 21 apresentaram mudanga significativa. As mnmu-
dangas verificadas diziam respeito a autoconceito mais favora
vel, redugao de preconceitos e comportamento geral modifica-
do. Gilligan (16) constatou gque apds um programa de 24 horas
de um fim de semana, os participantes mostravam-se mais orienta
dos por seus proprios valores, sentimentos e objetivos inte-
riores e menos sujeitos a influéncias externas. E isso 6 se-

manas apds a vivéncia do grupo.

Insel e Moss {19) constataram gue as vivéncias de grupo
levam a mudangas ben&ficas, tais como: o participante torna-
-se mais flexivel, naturalmente caloroso, sincero, direto, de
senvolvendo uma visao mais realista de si mesmo. Hesketh (18)
reviu e analisou cerca de 60 estudos sobre programas de rela-
¢oes humanas e a grande maioria das pesquisas indicam gue os
programas de grupos de desenvolvimento interpessoal podem pro
duzir heneficios inegaveis para o ser humano. Compara ainda
esses proéramas de grupo como uma forma de terapia breve qgue
pode amenizar os impactos negativos e as demandas estressan-
tes da atual sociedade industrial sobre os individuos. Ja Mar
tin e Fischer (28) revelam gue seus grupos de fim de semana
tém produzido niveis aumentados de autoccnceito positivo e

confianga, bem como habilidades sociais melhoradas.

Algumas pesguisas tém revelado a possibilidade de resul
tados negativos dos grupos de desenvolvimento interpessoal.
Cahn (5) verificou que individuos e até grupos qgue nac conse-
guiram passar pelas experiéncias de mudangas permanecem sem

recursos emocionais suficientes para reagir satisfatoriamente,
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Geralmente reagem minimizando ou negando qualquer relato de
mudanga que lhes & revelado. Rogers (38) cita como deficién-
cia mais evidente da experiéncia intensiva de grupo que as
transformag¢oes de comportamento, quando as ha, muitas vezes
ndo sdao duradouras. E acrescenta ainda que hd o risco do in-
dividuo poder ficar profundamente implicado na sua revelagao
e ver-se a bragos com problemas para o0s quais nao se encontra
preparado. E Smith (42) constatou a ocorréncia de efeitos

adversos durante e apds as experiéncias de grupo.

Com relacgao aos resultados dos grupos em instituigoes,
Di Marco (9) constatou que quanto mais positivo o clima do
grupo, mais mudancas foram sugeridas pelos participantes para
seus grupos de trabalho, e que guanto mais positivo o clima
do grupo de trabalho, mais otimistas ficavam com relacao & o-
corréncia de mudangas. Greening (17) relata que em 1969 o co
légio Johnston, da Universidade de Redlands, iniciou o semes~-
tre letivo com dez dias de experiéncias de grupo para O Corpo
docente, ﬁessoal administrativo e estudantes. Desde entdo,

as experiéncias de grupo enfatizando a aprendizagem afetiva

passaram a constituir parte integrante do plano do colé&gio.

2.2.4 - Conclusao

Embora estudos sobre pequenos grupos venham sendo desen
volvidos e sistematizados ha algum tempo, o5 grupos de desen—
volvimento interpessoal, na sua aplicagac pratica no campo da
Psicologia e Educag¢ao, tém evoluido apresentando varias trans
formacoes, adquirindo formas diferentes e nem sempre concor-

dantes, Segundo Schvinger (39) a metodologia dos grupos de
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desenvolvimento interpessocal, apesar de suas caracteristicas
peculiares, nao & formalmente sistematizada, sendo suscetivel
de criticas de tedricos que buscam um esquema de unificagao
sistematica dos pressupostos basicos e/ou de resultados expe-
rimentalmente comprovados. Observa ainda que, embora se ba-
seia numa série de pressupostos, fica dificil avaliar o guan-
to os coordenadores ©0s seguem com rigor € proveitoe. Por ou-
tro lado, a mesma autora conclui gue a precariedade de teoria
se contrapoe uma riqueza de intengdes e de propdsitos conside
raveis. E em termos de realizacgac acredita que os grupos de
desenvolvimento interpessoal tém trazido um saldo de proposi
coes muito positivas: a valorizagdo do encontro emocional en-
tre os individuos, a disponibilidade do coordenador e a atua-
gao deste baseada no pressuposto da responsabilidade pessoal

de cada um pelo seu processo de aprendizagem e mudanga.

E com relacao aos éxitos dos grupos, Greening (17) co-
menta gque com a vivéncia do grupo "mais partes do Eu do indi-
viduo pod;m ser conhecidas, avaliadas, compartilhadas e con-
firmadas através do relacionamento. A pessoa ganha em amor-
-proprio e competéncia interpessoal. E requerida menos vigi-
lincia para manter 3 distlncia as dlvidas ou ameagas a identi
dade gue venham de fora. Aumenta a liberdade de exame de no-
vas opgoes e de aceitagao de novos riscos. Quando tudo vai
bem, pode comegar a funcionar um ciclo benigno que levara a
maior capacidade de crescimento e ao recrudescimento da capa-

cidade de fornecer a outros uma atmosfera propicia ao cresci-

mento". (pag. 143),

Quanto as perspectivas futuras dos grupos de desenvol-
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vimento interpessoal existem progndsticos otimistas. Segundo
Rogers, isso & devido & crescente desumanizacao de nossa cul-
tura e da necessidade cada vez maior que as pesscas tém de re
lagdes prdximas e verdadeiras., Hesketh, apds uma anadlise de
estudos e pesquisas realizados na 3rea das rela¢des humanas,
conclui que os programas de desenvolvimento interpessoal pare
cem possuir um valor terapé@utico inegivel e que provavelmente
irao proliferar no futuro proximo. Ja Greening afirma que, se
quisermos inverter a marcha da interminavel saga de desumani-
dade do homem para com o homem, poucas inven¢des sociais po-
dem igualar-se aos grupos para habilitar as pessoas a apren-
der através de suas diferenc¢as e a descobrir ou criar sua uni
dade. E prevé para o futuro que a Psicologia Existencial-Hu-
manista vera tais grupos mais claramente como o principal ca-

minho pelo qual o homem realiza sua propria natureza.

Levando em conta o que foli exposto agqui sobre as carac-
teristicas e resultados dos Grupos de Desenvolvimento Inter -—
pessoal, bem como sobre adolescéncia, relacionamento e identi
dade, consideramos os grupos como © meio mais adegquado para
realizagao de um trabalho junto a adolescentes numa institui
¢ao escolar, aliando conhecimentos de Psicologia e Educacio.
Trabalho este gue deseja ressaltar a importédncia e papel da

escola como promotora de situagoes que venham a favorecer a

determinagao da identidade dos individuos,

O relato dessa experi@ncia de trabalho sera apresentada

no proximo capitulo.
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3 - GRUPOS DE ADOLESCENTES

3.1 - UMA EXPERIENCIA DE TRABALHC NUMA ESCOLA DE 2¢ GRAU

A partir do pressuposto tedrico de gue a  adolescéncia
& a fase de vida em que o individuo langa-se a busca do conhe
cimento de si e do mundo, procurando estabelecer a identidade
de seu ego (Erikson} (11) fundamentada na consciéncia de sua
realidade de ser-no-mundo, foi desenvolvido um programa de a-
tividades junto a adolescentes, alunos das las. séries de uma
Escola de 29 Grau, que viesse contribuir, de alguma forma, na
definicdo de sua identidade pessoal, através de experiéncias
de relagdes e convivencia humanas. Os meios para este traba
lho foram tirados da orientagdo dos Grupos de Desenvolvimento
Interpessoal cujo cbjetivo bdsico estd voltado para o aprendi
zado do relacionamento e comunicagdo interpessoal, sensibili-
zando os participantes para relagoes auténticas com o outro
e para a responsabilidade por si mesmo. Como recursos auxili
ares foram utilizadas técnicas de mobilizagéo e jogos dramati
cos. (31) O significado da interacao pessocal e os conceitos
de "auto-identidade" e "meta-identidade" (Laing) (22) mais a
visdo da importancia do desempenho de papéis (Fonseca) (14)
proporcionaram a dimensao preventiva desse trabalho junto acs

adolescentes.

A instituigdo escolar onde os grupos de adolescentes fo
ram desenvolvidos & uma escola particular, localizada na Zona
Sul da cidade do Rio de Janeiro. Funciona em dois turnos. Pe
la manh3 atende alunos do 29 Grau e pela tarde alunos do le

Grau (la. e 2a. fases), com diregac e coordenagao distintas

I S
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ﬁara'cada turno e uma diregao geral para toda a escola. 0
29 Grau se propoe basicamente ao preparo dos alunos para o
vestibular e, aproximadamente 920% dos gue o0 procuram visam
um bom preparc para o0 ingresso na universidade. A maioria
dos professores trabalha também em "cursos pré—vestibulares"
e a 3a. série deste colégio funciona em esquema de "curso

pré-vestibular".

A populacdao de alunos que frequenta o turno da manha

& originaria da classe média, morando na Zona Sul da cidade.

A populacdo disponivel para a realizagao deste trabalho
era de aproximadamente cento e sessenta alunos, divididos em
trés turmas de la. série, com média de 50 alunos de ambos o0s
sexos em cada uma, com idade variando entre 14 e 17 anos. Pa-
ra a formagdo dos grupos foi utilizada a propria divisao dos
alunos em turmas realizada pela escola. Posteriormente cada
turma foi dividida em dois grupos, constituindo-se assim 06
grupos com cerca de 20 alunos em cada um. Para essa divisao
foi utilizado o critério de idade ¢ sexo, formando grupos com
nimero equivalente de meninos e meninas e numa faixa etaria

semelhante.

A duragao do trabalho de grupo foi planejada e prevista
para os dois semestres de 1978, com um encontro semanal de
50 minutos, totalizando em média 15 encontros por semestre. O
horiric dos grupos constou do quadro geral das aulas do colé

gio, com dia e hora pré&-determinadas pela coordenacgao.

Quanto aos objetivos do trabalho, estes abrangeram dois

niveis ou momentos constituindo um conjunto a ser atingido.As
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sim, em primeiro lugar, haviam os objetivos mais imediatos com

relagdo a cada grupo, tais como:

- prombver o entrosamento e integracgao da turma e do
grupo;

- facilitar o conhecimento e relacionamento dos partici
pantes de cada grupo;

- criar um clima de grupo propicioc & participagao, tro
ca de idéias, opinioes e sentimentos;

- proporcionar vivéncias de grupo e reflexao sobre as

mesmas.

Com relagao aos objetivos mais mediatos o trabalho visou:

~ promover uma descoberta de si e do outro;

- desenvolver um sentimento de auto-confianga e seguran

ca nos adolescentes;

- sensibilizar os participantes para relagoes abertas,
auténticas e verdadeiras, promovendo o aprendizado do

I

relacionamento e comunicacgac interpessoal.

Com estes objetivos englobados numa visao educacional
do homem como sujeito (Paulo Freire) (15), os grupos de ado—
lescentes tinham por finalidade dltima favorecer o crescimen
to dos individuos, contribuindo para a formagao de sua identi

dade pessoal.

As atividades desenvolvidas nos grupos incluiram prele
q6es, levantamento de expectativas e interesses dos alunos, e
xercicios de mobilizacdo de grupo, jogos de dramatizagao, gques-

tionarios, etc. E ainda o aproveitamento das necessidades e
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situagoes emergentes de cada grupo sob forma de dinamica ou

reflexao.

A cooréenagéo dos grupos foi conduzida pelo autor, auxi
liado por uma psicdloga da equipe de psicologia da escola.
Inicialmente a coordenacdo dos grupos foi realizada em dupla.
Posteriormente, com a divisao das turmas, cada coordenador

ficou com seu grupo.

0 desenvolvimento do trabalho junto aos alunos apresen
tou fases bem distintas nos diferentes grupos. Inicialmente
procurou-se explicar os cbjetivos e propdsitos dos encontros
de‘grupo, as caracteristicas das atividades a serem desenvol-
vidas, mostrando aos alunos a diferenca com relacao as demais
aulas do colégio, pois ndo havia uma proposigao de se ensinar
um conteldo programado de psicologia, com avaliacoes e provas
onde os professores atribuissem nota a cada aluno. Nac seria
um qurso com aulas", mas sim uma experiéncia de conhecimento
pessoal, de abertura para a vida e o mundo através da convi—
véncia em grupo e do encontro entre as pessoas. OsS assuntos
e temas a serem abordados e debatidos nos encontros seriam os
trazidos e sugeridos por cada grupo, ficando ainda a cargo dos
coordenadores a programacgac de atividades e temas quando os
grupos nao apresentassem sugestoes. E a avaliacao se realiza
ria através do prdprio grupo para se constatar seu progresso,
bem como por uma auto-avaliacdo em que cada um pudesse tomar

consciéncia de seu aproveitamento e ganhos pessoais.,

Apds os primeiros encontros dedicados ao esclarecimento

dos objetivos dos grupos e tipos de atividades a serem desen-
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volvidas, foram dedicadas varias sessdes 3 interacao das tur
mas come grupo. Procurou-se, através de um primeiro conheci-
mento dos participantes, criar um clima grupal que favoreces-
se a participagao de todos. Participacd@o n3oc s6 dos mais fa-
lantes, desinibidos e ativos, mas também dos mais inibides,
passivos e desinteressados. Para tanto foram utilizados exer
cicios de mobilizacdo de grupo gque suscitassem a opinido das
pessoas (jogos de consenso grupal), a resolugao de problemas
em grupo (quebra-cabegas e tarefas grupais), textos para dis

cussac e reflexao.*

Essa primeira fase foi um tanto dificil, pois os adoles
centes nao compreenderam os objetivos dos grupos. Por serem
"aulas" diferentes das demais aulas do colégio, sem as exigén
cias de um conteido a ser cobrado em prova, os alunos tiveram
dificuldades de assimilar os propositos de tal trabalho jun
to a eles. Com isso problemas de disciplina foram surgindo
e um desinteresse geral tornava a participagaoc muito reduzi-
da. Havia um peguenc grupo de alunos gque, desde o inicio,
mostrou-se muito interessado, com vontade de participar das
atividades, pois percebera a necessidade de integracgaoc da tur
ma. Mas a atuagdo destes poucos era abafada e impedida pelo
maior nimero de desinteressados. E o grande nimero de alunos
por turma (cerca de 50}, bem como o mobiliadrio das salas (com
reduzido niimero de cadeiras individuais) que impedia a forma

¢ao de circulos ou outra forma mais adequada de distribuicdo

dos participantes para as diferentes atividades, dificultou

*Ver nos Anexos I e II: planejamento das atividades, modelos de questiona
rios, textos, tecnicas grupais e demais materiaisutilizados nos grupos.

‘
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em muito a atuagdo efetiva dos coordenadores e a dinamica dos

grupos.

Tal si%uagéo inicial gerou muitas preocupagoes para o0s
coordenadores com relag¢ao ao proprio trabalho, levando-os a
beira da desisténcia. Era um trabalho novo na escola e, tan-
to alunos como professores, inspetores e diregao naoc o enten
deram bem de inicio. E isso aumentou ainda mais a preocupa-
cao dos psicdlogos, uma vez que nao sentiam muito apoio com
preensivo por parte da escola. Comegou-se, inclusive, a
guestionar a validade do trabalho uma vez que estava gerando
tantas dificuldades para os coordenadores, transtornos para
a boa disciplina da escola e levando os alunos a um comporta-
mento de desinteresse e resisténcia aos propositos do traba-

lho.

Essa primeira fase perdurou durante os dois primeiros
meseé. A partir do 29 bimestre cada turma foi dividida em
dois grupes ficando cada coordenador responsavel por seu gru
po, trabalhando em salas separadas. Além da necessidade de
divisaoc das turmas, os coordenadores perceberam gue suas ati-
tudes até entldo haviam sido muito diretivas, exigindo dos alu
nos uma participagdo de grupo para a qual nao haviam sido pre
parados e levando-os a discutir temas ou desenvolver ativida-
des cuja finalidade nao entendiam direito ou gue nao iam de
encontro a suas necessidades e interesses. E tal atitude dos

coordenadores também dificultava a dinamica de cada grupo.

Numa segunda fase, apds a divisac das turmas e mudanga

de atitude dos coordenadores, foi realizado um levantamentode



- 47 -

expectativas e interesses junto aos grupos com relagao aos
temas a serem abordados nos encontros de grupo. E as suges
toes revelaram interesses predominantes por assuntos tais co-
mo: adolescéncia, namoro, sexo, amizade, toxicos, relaciona--
mento com pais e familia, dificuldades nos estudos, problemas

na escela, etc.

Paralelamente aos assuntos sugeridos pelos alunos, foi
trabalhado em cada grupo a formagdo do grupo, a participacdo
grupal, o conhecimento do outro, a troca de idéias e opinides

em grupo.

Nessa fase pode-se constatar um desenvolvimento dos gru
pos, uma compreensao dos objetivos dos encontros e mudancgas
nas atitudes dos grupos como um todo. Os debates surgiram o
ra em busca de esclarecimentos de situagdes do préprio grupo,
ora em busca de atividades, decorrentes das prdprias situa-
gSes-grupais. As atitudes de persisténcia, paciéncia e com-
preensaoc dos coordenadores provocaram também mudangas de ati-
tude dos participantes dos grupos. Os que se mostravam ain-
da reativos a qualquer atividade grupal foram convidados para
entrevistas individuais com os coordenadores onde se procurou
compreender o porque de tais atitudes. Para muitos ficou cla
ro gue nao estavam reagindo contra o coordenador ou o traba
lho de grupo em si, mas em fungdo de dificuldades outras e
de suas situagdes interiores. E, a partir de tais descober--

tas, comegaram a participar também das atividades grupais.

Ao término do primeiro semestre letivo os alunos j& ha

viam compreendido os objetivos e propbsitos do trabalho tendo
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desenvolvido e assimilado uma modalidade prépria de atuacao
para cada grupo. E uma avaliacdo realizada junto aos diferen
tes grupos revelou aspectos negativos que haviam ocorridos(ja
citados) e positivos tais como: a maior integracac da turma,
0 melhor conhecimento e relacionamento dos participantes e
um clima de grupo mais favoradvel i continuidade do trabalho.
E a quase totalidade dos alunos manifestou desejo de conti-

nuar com os grupos até o final do ano letivo.

Com o reinicio das atividades escolares do 290 semestre,
foi dada continuidade também ao trabalho. Com os grupos mais
amadurecidos e com um clima grupal mais propicio a participa
gao de todos, foi dada énfase, além dos temas trazidos pelos
participantes, & descoberta de si e do outro. Através de
questionarios ¢ técnicas de mobilizacao de grupo foram traba-

lhados aspectos da auto-identidade (gquem sou eu? como me ve-

jo?)-e da meta-identidade (como julgo que sou percebido pelos

outros? como os outros me véem?). Os participantes revela-
ram caracteristicas pessocais, realizacoes mais importantes e-
fetuadas até entao, as coisas que mais desejavam alcancgar e
as principais dificuldades que ji haviam enfrentado. Traba-
lhou-se também a imagem que cada um tinha de si e como julga-
va que era percebido pela familia, pelos colegas de escola e
pelos amigos. O relacionamento foi analisado através das si
tuagoes interpessoais surgidas nos grupecs e dos tipos de comu
nicacao utilizados pelos participantes, procurando-se perce—

ber os aspectos individuais e fatores grupais gue mais favore

ciam ou dificultavam as relagoes entre as pessoas.
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Nessa fase a relagao dos coordenadores com ©0sS grupos
tnrnou-se mais espontanea. Houve um melhor conhecimento en-
tre coordenador e grupe, o que facilitou sua fungao de clari-
ficador, coordenador e também de participante do grupo quando
este solicitava. A troca de experiéncias entre os coordenado
res e 0s grupos ocorreu normalmente sempre gue um assunto ou
atividade oferecia condi¢oes ou reclamava uma - participacgao
mais direta e pessoal. As dificuldades e preocupacoes dos
coordenadores ccorridas na fase inicial dos grupos 3& nao e--
xistiam. Houve sim uma preocupagac em proporcionar condigoes
para que os participantes tirassem o melhor proveito pessoal
possivel dos encontros. E surgiu uma gratificagao dos coorde
nadores ao constatar e acompanhar o crescimento dos grupos,ac
testemunhar as aprendizagens dos participantes e as mudangas

de atitude ocorridas.

Nos grupos foi surgindo um clima de maior confianga mi-
tua, respoensabilidade, liberdade e as pessocas sentiram-se a
vontade em participar, trazer depoimentos de vivéncias pes-
soais, expressar sentimentos a partir das situagdes experimen
tadas no grupo, etc. Houve também um clima de liberdade e
respeito com relacdo as condigoes de participacgao de cada um
em cada encontro. AS impressoes e opinides com relagao ao
outro eram comunicadas através de feedback em que se revelou
ao outro a maneira como suas atitudes afetavam aos demais. Os
participantes aprenderam a ouvir e ser ouvidos, a respeitar
e ser respeitados e a compartilhar com os demais os mais vari
ados momentos de grupo e de situagoes interpessoais mais in-

tensas.



Por outro lado nao desejamos negar que houveram dificul
dades, bloqueios nas comunicagdes interpessoais e falta de
participagao. grupal ou individual em determinados momentos e
sessoes de grupo. Isso houve sim, pois nem sempre os adoles-
centes estavam dispostos a participar e suas variacdes de in-
teresses e estados intericres, bem como preocupagSes com as
provas ou outros fatos da vida escclar muitas vezes interferi
ram negativamente na vida e dinamica do grupo. Mas, de modo
geral, predominou um clima de grupo gue permitiu toda uma tro-
ca de opinioces, sentimentos, experiéncias dentro das condi-

goes e - situagoes de cada grupo de adolescentes.

Tal clima levou os alunos a poderem desenvolver brinca-
deiras de grupo, sessoes onde cantavam suas misicas predile—
tas, sem com isso alterar e prejudicar as atividades das de-
mais salas de aula do colégio. O horario do grupo tornou -se
o momento e espago dentro da escola em gue os alunos sentiam
que podiam fazer suas escolhas, debater seus assuntos e pro—
blemas, réfletir e trocar idéias sobre assuntos mais séerios,
bem como descontrair-se através de jogos e brincadeiras de
grupo, revelando com issc as descobertas de si e dos cutros
ocorridas nos grupos e o estabelecimento de relagoes interpes

soais satisfatdrias. E foi com esse clima que os grupos che

garam ao final do ano letivo de 1878.
3.2 -~ SITUACOES DO PROCESSO-GRUPAL

Deseja-se registrar aqui algumas das situacoes ocorri--
das nesta experiéncia com grupos de adolescentes e que tive-

ram significado decisivo dentro do processo grupal ou indivi
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dual, e gue revelaram caracteristicas marcantes do processo-

—adolescente.

Um dos,.grupos resistia ha bastante tempo ao trabalho e
participacao grupal. Os participantes do grupo ndao sugeriam
nada para ser debatido e nem aceitavam nenhuma proposta trazi
da pelo coordenador. O clima era de desinteresse e apatia
total. Por mais que o coordenador solicitasse algum tipo de
participacao, ressaltasse a importancia da convivéncia gru-
pal, o grupo respondia com atitudes de pouco caso. Ja havia
relativa dose de irritacgao e impaciéncia por parte do coorde-
nador e todas suas tentativas de trabalho com o grupo fracas-
savam. A certa altura o coordenador, andlisando sua relagéo
com este grupo, percebeu que sua atitude era totalmente con -
traditbria com a proposta de trabalho apresentada. Embora ti
vesse sido comunicadc gue o grupo funcionaria a partir das
sugest5es levantadas pelo prdprio grupo, suas atitudes eram
diretivas, sua exigéncia era de gue o grupo funcionasse como
ele esperdva. Ante tal percepgac, o coordenador fez uma auto
-avaliacao diante do grupo reconhecendo sua falha, seus senti
mentos de irritacdo, exigéncias e impaciéncia e solicitou ao
grupo que o denunciasse sempre gue tivesse tal comportamento.
Em seguida sugeriu que todos saissem da sala e sO entrassequem
estivesse realmente interessado em participar do grupo naque-
le momento. A metade dos alunos retornou a sala e desenca-
deou um debate sobre o papel social e cultural da mulher, so
bre os esteredtipos e preconceitos a respeito de certas ativi
dades desenvolvidas por nulheres, etc. O debate foi acalora-

do, com participagao ativa dos presentes. O coordenador, sen
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tado no circulo, apenas ouviu e presenciou o debate. Ao fi-
nal o grupo virou-se para ele dizendo que aguela havia sido
a melhor "aula" que ele tinha dado'... E a empolgagdo desse
encontro contagiou os demais alunos que nao haviam participa
do e, a partir desse dia, o grupo comegou a participar efeti-

vamente e como um todo.

Por este fato pode-se verificar quanto a atitude e pos-
tura do coordenador podem influenciar a dinadmica de um grupo,

gquer positiva ou negativamente.

Em certa ocasiao, uma parte dos integrantes de um grupo
se gqueixava de gue suas propostas e sugeétées nao eram acata-
das pelos demais colegas que, por sua desinibicao, forga de
argumentagao e influéncia, acabavam por impor suas propostas
ac grupo. O coordenador sugeriu que o grupo fizesse uma ima-
gem de tal situagao. E a imagem que surgiu foi a de algumas
pessoas curvadas e outras fazendo forgca em seus ombros para
curva-las-até o chdo. Realizou-se entdo um jogo em que as
pessoas mais atuantes tentavam curvar as demais até o chao.E,
a certa altura, todos os que estavam sendo forgados reagiram
a seu modo, livrando-se dos que os empurravam. E os depoimen
tos gque se seguiram ao jogo revelaram as seguintes descober—
tas: "Fui sendo forgadc até certo ponto em que senti muita
forga dentro de mim e nao permiti que me curvassem mais"."Per
cebi que se nac reagisse antes de determinado ponto, nao te
ria condigoes de livrar-me da forga que me oprimia”. "Enten-
di que muitas vezes nao consigo fazer algo por nao utilizar

as forgas que possuo”. "Como opressor” senti que minha for-

ca diminuiu guando aumentou a do "oprimido". "S$O consegui
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curvar enquanto o outro nao utilizou sua forga". E a partir
de tal vivéncia os que se julgavam sem vez no grupo passaram

também a ter voz ativa.

Pedro, apds dois meses no colégio, ja havia mudado duas
vezes de turma. Alegava que os colegas o importunavam e aca
bava sempre brigando e se indispondo com a turma toda e por
issc sua constante mudanga. Em determinado encontro de gru-
PO, Ja na terceira turma, foi levantada a guestao da entrada
do novo elemento e a maneira como procurava ser aceito: pela
ameaga e imposigao (Pedro era de fisico bem avantajado e for-
te com relagao aos demais). Atitude esta gque o grupo nao esta
va aceitando. E Pedro nao admitia tal atitude, alegando gque
eéra a turma que sempre o provocava. Ante tal situagao, foi
proposto pelo coordenador um jogo em gue © grupo se fecharia
em circulo, de bragcos dados, e Pedro deveria descobrir um
meid de entrar no grupo utilizando seus recursos. O grupo to
do aceitou o jogo. Ao se ver fora, Pedro comecou a utilizar
sua forga para entrar e o grupo comunicava que pela forga ele
nao seria aceito, surgindo entdo uma luta. Pedro nio conse
guia entender e nem utilizar outro recurso além da forga. Em
determinado momento do jogo, por um descuido do grupo, Pedro
consegue entrar. Nao teve nem tempo de “"comemorar" suva entra
da, pois o grupo, num atimo, se dissolveu e imediatamente se
fechou em circulo num outro canto da sala, deixando Pedro de
fora. Este ficou furiosoc e investiu com mais forga contra o
grupo que resistiu a todas as suas investidas até o ponto em
gque Pedro percebeu sua maneira de agir. Desistiu de tentar

entrar pela forga e pediu ao grupo para ouvi-lo. O grupo a-

il



- 54 -

guiesceu e Pedro falou de toda a dificuldade que tinha de
se enturmar, de como se sentia sem colegas e como era desagrg
davel mudar de colégio a cada ano. Disse do grande desejo
que sempre teve de ser benquisto pelos colegas e gue aguela
era a Ultima turma e chance de continuar no colégio. Reconhe
ceu o0 quanto estava se afastando e afastando os outros pelas
suas atitudes de ameaga e pela imposicao de que o aceitassem.
A partir desse dia o grupo pdde entender toda a dificuldade
de Pedro e procurou contribuir para sua melhor adaptacao na

turma e na escola.

Pelo relato dessas duas Ultimas situagOes pode-se cons
tatar o significado da dindmica grupal provocando aprendiza -
gem atraves da comunicagdao e relagoes interpessoais, gerando

um maior conhecimento de si e do outro.

Numa das sessoes de um dos grupos os alunos solicitaram
que se debatesse a respeito da escolha profissional. Alem
das diversas opinices gque foram sendo expostas, surgiram tam-
bém depoimentos e relatos de experiéncias pessoais a respeito
de preferéncia por determinadas profissdes. O cocrdenador
propds que as pessoas, através de umadramatizacdo, fizessem u-
ma imagem de como se sentiam na profissao escolhida ou nas
atividades que desenvolveriam no campo de trabalho escolhido.
Entre as diversas e diferentes imagens gque surgiram, uma meni
na representou uma situagao em que se via desenhando crian-
cas, bichinhos, baloes, flores, etc., sentindo-se muito feliz
com ¢ que fazia. O grupo viu nessa imagem o trabalho de uma

professora de criangas e sugeriu que a aluna fizesse o curso
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normal. Mas ela reagiu veementemente, dizendo que estava can
sada de ter que pensar numa profissao, num trabalho e se a-
borrecia com as opiniCes e exigéncias das pessoas para que
escolhesse uma profissao. Nao queria pensar em situagao algu-
ma de trabalho, pois © que realmente desejava era continuar
crianca, sem preocupa¢bes e sentia saudades de sua infancia.
Relatou ainda que nao se sentia bem quando era vista pela fa-
milia e pelas pessoas ora como crianga, ora como adulta, sem

saber na verdade o que era, preferindo ser criancga, pois a

infancia havia sido uma fase muito boa de sua vida...

Verifica~se na situacdo dessa adolescente aquilo que
Erikson chama de confusao de identidade ou papéis. Tal con-
flito pode surgir quando o individuo nac consegue estabelecer
a identidade do ego a partir da experiéncia e vivencias ocor-
ridas nas fases anteriores do seu desenvolvimento, nao inte—
graﬁdo“as com as novas situagoes interiores e as novas exi—
géncias das fungoes sociais. E a preferéncia e escolha  por
uma "carreira" constitui um dos indicadores dessa integragao.
Pode-se verificar ainda nessa situacao o conflito de identida
de gerado, segundo Laing, pelas definigoes de si inconsisten

tes ou contraditdrias feitas pelos outros.

Na realizagdo de um debate sobre adolescéncia, a partir
de um exercicio proposto pelo coordenador, se evidenciou um
aspecto importante do processoc-adolescente. A tarefa consis-
tia em cada um classificar uma lista de afirmagoes sobre ado-
lescéncia, ordenando a partir daquela gue julgasse a mais cor

reta e verdadeira até a menos correta e verdadeira. E a afir



magao gue foi classificada em primeiro lugar foi a seguinte:

"0 que os adolescentes realmente desejam & que sejam ouvidas
suas opinides e que possam tomar suas proprias decisdes". E
em todos os demais grupos foi esta afirmagao também classifi-
cada em primeiro lugar. Tal revelagao veio reforgar nosso
objetivo de criar um clima de grupo propicio & participagao,
troca de idéias e opinices, onde os adolescentes pudessem de-
cidir e deliberar o que debater e discutir. E confirmar tam
bém a idéia de se promover encontros de grupc ou outras situa
¢oes onde, na verdade, os adolescentes sejam ouvidos em suas

opinices e onde possam tomar suas decisCes.

Ao ser trabalhada diretamente a auto-identidade de cada

um atraves de perguntas como: "quem sou eu?", "minhas caracte
risticas pessoais”, os adolescentes, de modo geral, revelaram
certa dificuldade em se descrever. E, entre os mais diferen-
tes'qualitivos e definicoes dados a si mesmos, muitos sé vi
ram em si aspectos positivos, outros positivos e negativos.
Nenhum revelou sb aspectos negativos. E as defini¢oes colhi-
das revelaram também algumas caracteristicas peculiares gue
marcam o processo-adolescente, tais como: "Sou jovem e gosto
de juventude"; "Sou existencialista"; "Sou uma pessoa que
danga conforme a misica"; "Sou um rosto na multidao”; "Sou
quem pergunta e nao responde"; "Vivo em eterna contradicao”;
"Sou guem procura e naco acha"; "Um lutador em vao dos direi
tos"; "Alguém gue tenta compreender os outros"; "Alguém que
se influencia facilmente"; "Questionador"; "Pratico e teéri
L1}

co"; "Um desconhecido no universo"; "Uma pessoca a procura

de conhecimentos e descobertas". Tais revelagoes vém confir-



mar, de certo modo, © pressuposto tedrico de Erikson da busca
de identidade na fase adolescente e a teoria de identidade de
Laing, ressaltando a importancia da percepcac de si e dos ou

tros na atribuicao da prdpria identidade.

Alem da auto-identidade trabalhou-se nos grupos a meta-

-identidade (como julgo gque sou percebido pelos outros; a ima

gem gue os outros tém de mim). Fol constatada uma grande dis
crepancia entre a imagem que cada um fazia de si com aguela
que julgavam gque os outros tinham a respeito deles, e acentua
da falta de confirmagao entre a imagem "dada" pela familia,pe
la escola e grupo de amigos, revelando, inclusive, contradi--
coes de percepgoes. Pela percepgao atribuida a familia a
grande maioria dos adolescentes recebe imagens negativas, sen
do vistos como: "inquieto", "exibicionista", "idiota", "egois
ta", "levado", "moleque", "visto como garoto, nao como homem",
"iméturo", "cheic de sonhos e ilusoces", "vivendo vegetativa-—
mente"”, "rebelde", "desajuizado", "bobo", "vagabundo", "irres
ponsavel", "maluco", "desligado", "malcriado", "sem conscien-
cia dos perigos do mundo", "crianga", "chato", "desvalorisa--
do", "mal visto", "um problema", "pouco estudioso", "preguigo
so", "agitado"... Existiram também as imagens positivas,mas
a quase totalidade revelou alguma caracteristica negativa

que lhe era atribulda pela familia.

Ja pelos amigos os adolescentes revelaram ser considera
dos nas suas caracteristicas positivas, sendo percebidos co-
mo: "sincero", "brincalhao", "alegre", '"gente fina", "amigo",
l-'cumpridor de seus deveres'", "compreensivo", "consciente","cam

bom papo", "um cara legal", "amigo com quem se pode contar",
papo , g g
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"honesto", "leal", "topa-tudo", "inteligente", "meigo", "cari
nhoso", "estudioso", "calmo"... Foram muito raras as imagens
negativas atribuidas pelos amigos. E com relacao a imagem

gque julgavam possuir junto aos colegas e turma do colégio,hou
ve um certo equilibrio entre caracteristicas positivas e nega

tivas.

Tal constatagao levou os coordenadores a trabalhar mais
profundamente junto aos grupos a percepcao e julgamento dos
outros, ressaltando sua influéncia e significado no estabele-
cimento da auto-identidade. Verificou-se, ainda, que alunos
mais indisciplinados, rebeldes, problematicos e com dificulda
des nos estudos julgavam-se percebidos como tais pela fami-
lia e pelas demais pessoas que os conheciam. As pessoas ja
tinham uma idéia formada, pré-concebida e estereotipada a
respeito deles e, por mais que tentassem se modificar, nao e-
ram levados em consideragac. "Muita coisa mudou dentro de
mim, j& nao sou o mesmo de antes e eles (os pais) nao perce -

&

bem isso...

reclamava um deles.

3.3 - COMENTARIOS E DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES

Ao término do ano letivo foi realizada uma avaliagaoc em
gque os alunos falaram sobre os aspectos positivos e negativos
do trabalho de grupo desenvolvido pelo Servigo de Psicologia.
DPeram ainda depoimentos sobre o que resultou das atividades
grupais tanto para si mesmos como para Os grupos. Sao repro-

duzidos, a seguir, alguns desses comentarios e depoimentos.

Com relacao a experiéncia de grupo:
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- "Foi bom porgque ajudou o entrosamento do grupo. E es
sa & uma "aula" em que tivemos oportunidade de nos conhecer -

mos e nos entrosarmos”.

- "Melhorou o relacionamento do grupo e o entrosamento

da turma toda".

- "As "aulas" foram Otimas, com muita conversacgao e de-

bates, tudo dentro de uma liberdade com limites. Adorei'!..."

-~ "Minha opiniao & que as "aulas" de psicologia deverdo
continuar no 29 ano e com mais forga. Isso porgue na turma
sempre existe uma pessoa calada, timida, e, embora nao pare—

¢a, essa troca de idéias e debates ajudaram e ajudam muito".

- "O positivo foi a oportunidade de comunicagao, de ex-
por opinioes, de conhecer o outro e a si préprio, se encon-

trar nas idéias e pensamentos...".

- "O que achei mais positivo no grupo foi o relaciona—

mento mais aberto com a turma".

- "Eu achei muitc importantes os debates sobre os pro-

blemas. Isso nos ajudou a enfrenta-los".

- "Bu acho que o nosso maior progresso foi no sentido
de interacao do grupo e relacionamento com as pessoas. Antes
era muito superficial; agora nds passamos a nhos conhecer me-

lhor nac s& a nos mesmos, como aos outros”,

- "Tivemos um Ootimo "professor" que, apesar do pouco
tempo, despertou-nos a curiosidade de conhecermo-nos uns aos

outres".

- "0 grupo mostrou uma enorme liberdade de expressao e
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muita coragem em encarar seus problemas".

- "O gue resultou das "aulas" de psicologia para mim e
para o grupo” fol um pouco mais de opiniao, calma, de compreen

sao, alegria e amor".

- "Espero que as "aulas" de psicologia prossigam sem—
pre no sentido de melhorar cada dia mais e mais o relaciona -

mento com o mundo exterior e interiocr".

- "Na minha opiniao, apesar das "aulas" de psicologia
terem comégado a dar certo sd no 29 semestre, elas foram, em
relagaoc ao tempo, bem aproveitadas no sentido de permitir um
"papo franco", deixando que cada um colocasse suas idéias co-

mo achasse melhor".

"Esse trabalho de psicologia ajudou a turma a se co -
nhecer melhor, Aprendemos a ouvir e falar de nossos problemas
didrios do colégio e da vida. Nos proporcionou momentos de
descontragao durante o ano e deu-nos oportunidade de expres -
sarmo-nos ‘e até cantarmos juntos. Eu acho importante esse ti
po de trabalho aqui no colégio, principalmente nas turmas de

1¢ ano".
Os aspectos negativos também foram levantados:

- "Com relagao a aspectos negativos achei que certos ti
pos de atividades serviram para provocar discussoes entre al-

gumas pessoas do grupo".

- "Um aspecto negative foi o medo e a falta de confian-
¢a gue havia no inicio do grupo para se falar ou discutir al-

guma coisa®.
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- "O que houve de negativo, diversas vezes, foi conver

sa demais e falta de atencgao"”. '

- "Apeéar das "aulas" terem sido uma tentativa de unir
a turma, o objetive nao foi alcangado, uma vez que certos ele
mentos, apesar de parecerem interessados, evitavam tal uniao
com atitudes completamente opostas daquelas gue eles tinha nas

"aulas" de psicologia®.

- "Nao vi mudan¢a alguma, nem positiva nem negativa”.
- "Houve uma falta de entrosamento entre as pessoas.Nao
houve um grupo e sim varios. Realmente foi uma pena tanto

tempo perdido para nada....

- "Nao gostei das "aulas". Muito fracas e o pessoal

nao esti a fim de nada. Para mim nao adiantaram nada'.

- "As "aulas" foram prejudicadas por alguns elementos".
- "Onico aspecto negativo foi a bagunga que as vezes e~

ra exagerada e de positivo tudo o que fizemos durante o anco".

g

- "Acho gque as "aulas" num todo foram razoaveis, mas os
temas nao despertaram interesse dos alunos, principalmente dos

"distintos" que faziam bagunga'.

- "Nao foi muito proveitosc porque nao havia um progra-

ma definido".

- "Eu acho que estas "aulas" nao foram nem boas nemn
ruins. Deveriam ser mais organizadas e, se possivel, volta -

das para a orientagaoc veocacional”.

- "Eu acho gque o ideal seria se o “"professor" viesse

com um tema definido, atividades ou jogos para a participacao

0
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de todos, porgue nos debates nem todos participam”.

- "Apesar de facilitar o relacionamento, os debates
também provocaram alguns desentendimentos. Por isso seria
melhor que tivesse mais brincadeiras e jogos para ajudar o re

lacionamento entre nds, pois nas brincadeiras nos relaciona -

mos melhor".

- "Talvez precisasse de mais movimentgao, ou melhor,

de exercicios mais interessantes".

-~ "Acho que o grupo esta totalmente desligado dos encon
tros, inclusive eu, porque a maioria dos.alunos esta "pendura
da" nas matérias e isso causa uma preocupagdo geral no grupo
em recuperar notas suficientes para serem aprovados. Por is-
so outras aulas poderiam ser dadas no horario da psicologia

para ajudar os alunos nas notas".

"0 que -atrapalhou um pouco as "aulas" foi a falta de
compreensac de uns, a indiferenca e falta de uniao de outros.
Acho que és "aulas" devem continuar pois & nelas que consegui
mos nos entrosar um pouco. Nao devemos desanimar caso nao se
consiga uma uniao entre todas as pessoas, pois sO a tentativa

ja & muito valida e uma das melhores coisas do colégio é a

"aula" de psicologia’.

Com relagao ao aproveitamento individual os depoimentos
revelaram muitos ganhos pesscais a partir das vivéncias de
grupo:

"Perdi um pouco da minha inibigao™.

- "Acabei conhecendo um poucc de cada um e com isso, a-

gora, possc comunicar-me e me relacionar melhor com os cole-

gas".
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"Das "aulas" de psicologia resultou gue me conheci me
lhor e acredito que no grupo todos também passaram a se conhe

cer melhor".

"Para mim absorvi muita compreensao e consegui conci-

liar tudo o gue em minha cabega estava muito confuso”.

- "Com o grupo aprendi que & importante cada um ter seu
propric pensamento e nunca depender sb6 dos pensamentos das

outras "pessoas".

- "Dessas "aulas" resultou para mim um melhor conheci -

mento e relacionamento com os colegas e com o grupo todo'.

"As "aulas" ajudaram-me a perceber minhas falhas e a

compreender as falhas dos outros".

- "Aproveitei bastante. As "aulas" me ajudaram a ver

coisas que nac pensava poder entender”.

- "Para mim houve um maior amadurecimento de minha par-

rd
te e aprendi a conviver mais com as pessoas'.

~ "Eu acho que essas "aulas" valeram a pena porque fo-
ram elas que me ajudaram a conhecer melhor o grupo e a saber

lidar melhor com as pessoas que eu achava antipaticas”.

- "Para mim foi muito bom pois passei a ver certas coi-

sas de maneira diferente. E, na minha opiniao, melhor".

- "Acho importante gue todos falem a bessa. Que sejam
discutidos assuntos interessantes. Que todos procurem se en-
contrar, olhar as coisas claras, conhecer o ocutro. E a me-
lhor maneira para se consegquir isso & conversar, trocar idéias,
procurando aprender o maximo gue se pudgr, como aconteceu a-

gui nessas "aulas"".
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- "Estou contente porque nessas "aulas" consegui me sol

tar, falar. E parece gue a turma também".

"Um dos resultados para mim foi que eu era muito timi

do e ainda continuo. Mas com essas "aulas" melhorei bastante"”

"Gostei muito das "aulas" de psicologia e com elas

pude enxergar muitas colisas que eu nao via".

3.4 - CONSIDERACOES

A partir de observa¢oes ao longo dessa experiéncia com
grupos de adolescentes e dos depoimentos dos participantes,po

de-se constatar que:

- 1) os adolescentes apresentaram certa dificuldade em
auto-dirigir-se nas atividades de grupo, dependendo muito dos
coordenadores. Nem sempre conseguiram escolher as atividades
ou assuntos e isso era visto como falta de programagao, falha
do coordenador ou fator gerador de indisciplina. O que é
totalmente compreensivel pelas caracteristicas de indefinigao
dessa fase de vida e pelas circunstancias em gue OS grupos a-
conteceram - uma escola -, onde cada professor exige discipli
na em suas aulas e cobra a matéria dada de acordo com sua pro

gramacgao;

- 2) os adolescentes revelaram muito mais desinibigao,
interesse e entusiasmo em particular de atividade em que ha-
via agéo, tais como jogos dramaticos, brincadeiras, etc. Ja
nas atividades mais reflexivas havia mais inibigaoc, reserva e

fechamento na comunicagﬁo do grupo;
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- 3) no inicio dos grupos os adolescentes apresentaram
muita dificuldade em expor e trocar idéias e opinioces. Geral-
mente as divergéncias de opinides geravam discussoes e ate
desentendimentos pessoais que tiveram que ser trabalhados
pelos coordenadores. Mas com o desenvolvimento do processo
grupal os participantes aprenderam a lidar melhor com os anta
gonismos, divergéncias e choques de opinices conseguindo com-
preender e aceitar as diferencas pessoais. Com isso pode-se

confirmar a necessidade do aprendizado do relacionamento;

- 4) o sentido de grupo & algo muito forte entre os ado
lescentes {(Erikson}. E gquando o grupo & unido, entrosado,com
bom relacionamento o adolescente sente-se muito satisfeito,
mais seguro e auto-confiante sem receio das ameagas de goza -

goes e implicancias dos demais. E isso constitui uma vivén -

‘cia de suma importdncia para o crescimento pessocal; (vide de-

poimentos) .

- 5) dos coordenadores sclicitaram muita compreensac e
tolerancia para suas dificuldades e atitudes muitas vezes im-
pesadas. As atitudes de compreensao, respeito, educacgao e
ponderacao dos coordenadores foram as mais ressaltadas pelos

participantes dos érupos;

- 6) o meio-termo, equilibrio e ponderagao sao muito
dificeis para os adclescentes. Individualmente as atitudes
muitas vezes eram impulsivas e extremistas, super-valorizando
ou depreciando as coisas. "Assim, na avaliagao das sessoes
de grupo, na maior parte das vezes, os participantes nao con-
Seguiram fazer um julgamento egquilibrado wvendo aspectos tanto

positivos quanto negativos. Caracterizaram as sessoes de gru
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pe ora com resultados sb positivos, ora sem validade alguma;

- 7) dentrode urndeterminado contexto o adolescente tem
sua visdo mais voltada para os aspectos imediatos, agindo em
fungao dessa percepgaoc. Tal imediatismo foi observado princi
palmente com relagao as provas ou outros problemas escolares
do dia a dia, diante dos guais tudo o mais deixava de ter va

lor no momento.

Pode-se constatar ainda que os objetivos mais imediatos

desse trabalho com grupos de adolescentes foram atingidos,uma
vez que houve uma maior integracgao, conhecimento e relaciona-
mento entre os participantes, bem como um clima que favoreceu
a participacao, troca de idé&ias, opinides, sentimentos e vi -

véncias de grupo.

Com relagao aos objetivos mais mediatos verificou-se que

foram atingidos por muitos dos participantes. Entretanto,como
tais objetivos estavam muitc interligados com a finalidade
Gltima desse trabalho com adolescentes, gue era favorecer o
crescimento e a formagaco da identidade pessocal dos individuos,
necessario se faz um estudo e investigacao mais apurada e a-
profundada para se conhecer os resultados de tal experiéncia.
Mesmo porque eram esperados e desejados efeitos por um 1longo

periodo de vida dos participantes.

Assim, apos um ano, foi realizado um estudc de campo
junto aos que participaram dessa experiencia de grupo no colé

gio. Esse estudo e resultados estao no capitulo seguinte.
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4 - ESTUDO REFERENTE AOS RESULTADQS DOS GRUPOS DE ADOLESCENTES

4,1 - METODOLOGIA

visando um estudo mais sistematizado sobre os efeitos dos
grupos de adolescentes, efetuou-se um levantamento, junto aos
alunos, de situacoes gue favorecessem ou dificultassem seu re-
lacionamento com as pessoas e das conseqiéncias de tais situa-
¢bes em suas vidas, utilizando uma adaptacao da técnica dos In

cidentes Criticos.
Para tanto os alunos foram divididos em dois grupos:

a) alunos que participaram das experiéncias de dindmica

de grupo durante o ano de 1978;

b) alunos que nao participaram das experiéncias de grupo

no colégio.

Realizou-se ainda um levantamento de opiniao para verifi

car a gque os individuos atribuiram as mudangas de comportamen-
”

to ocorridas com eles, valendo-se de escala baseada na teoria

de atribuicio de causalidade, comparando os resultados de trés

grupos diferentes de alunos do Colégio:

a) um grupo gue nao participou dos grupos de dinamica;

b) um grupo que participou durante um ano da dindmica;

c) um grupo que participou durante dois anos da dinamica.*

Nas paginas que seguem sao explicados com mais detalhes

*Este terceiro grupo foi incluido aqui porque haviam alunos repetentes das
las. series que tinham participado dos grupos durante 2 anos consecuti-
vos. Achou-se gue estes sujeitos, por terem mais vivéncias de grupo, de-
veriam constituir um grupo a parte. O grupo foi formado com apenas 10 su
jeitos, uma vez que este era o numero total de alunos repetentes,
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os dois métodos utilizados nesse estudo, gue possui um carater
apenas ilustrativo dessa experiéncia com grupos de adolescen-

tes numa escola.

4.1.1 - A Técnica do Incidente Critico

No presente estudo um dos procedimentos utilizados foi a
aplicacio da técnica do incidente critico que permite o regis-
tro de comportamentos especificos favorecendo observagdes e

avaliacdes de forma sistematizada.

Esta técnica foi proposta pela primeira vez pelo Dr. John
C. Flanagan em 1941, como resultado de estudos no Programa de
Psicologia da Aviagdo da Forga Aérea dos USA, na II Guerra,com
a finalidade de desenvolver procedimentos para a selegaoe clas
sificagido de tripulagoes, bem como determinar as "exigéncias

criticas" no desempenho de uma tarefa.

segundo Flanagan “"esta técnica consiste em um conjunto
de procedimentos para a coleta de observacoes diretas do com-
portamenté humano, de modo a facilitar sua utilizagao poten=-
cial na solugdo de problemas praticos e no desenvolvimento de
amplos principios psicoldgicos, delineando também procedimen-
tos para a coleta de incidentes observados que apresentem sig-

nificagdo especial e para o encontro de critérios sistematica-

mente definides." (13), (pag. 99)

Flanagan define incidente como "qualquer atividade huma-
na observavel gue seja suficientemente completa em si mesma pa
ra permitir inferéncias e previsoes a respeito da pessoa gue
executa o ato. Para ser critico um incidente deve ocorrer em

uma situacdo onde o propdsito ou intengao do ato parega razoa-
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velmente claro ao observador e onde suas conseqiéncias sejam
suficientemente definidas para deixar poucas davidas no que se

-

refere a seus efeitos." (13), (pag. 100}

A esséncia da té&cnica consiste em solicitar do observa-
dor ou sujeitos envolvidos numa atividade, tipos simples de
julgamentos ou relatos de situagoes e fatos que sao avaliados
pelo pesquisador em fungdo da concordancia ou ndo que estes
julgamentos ou relatos possuem com O objetivo e natureza da a-
tividade ou situacao que se deseja estudar. E para evitar que
as observacgoes sejam realizadas ao acaso, sem método e sistema
tizagao, muitas vezes dependentes apenas das inferéncias subje
tivas do observador, hd necessidade de um conjunto de procedi-
mentos que, além de coletar as observagoes, permitam uma siste

matizagaoc e andlise das mesmas.

Diante disso & que Flanagan afirma gue "os incidentes
criticos representam somente a matéria-prima e nao fornecem,
automatic§mente, solucao para os problemas. Entretanto, um
procedimento que ajuda na coleta das amostras representativas
de dados diretamente relevantes para problemas importantes
tais como estabelecimento de padrdes, determinacgao de exigén-
cias, ou avaliacdo de resultados, deve ter ampla aplicagao.”

(13), (pag. 136)

Assim, além dos trabalhos desenvolvidos por Flanagan no
Instituto Americano para Pesquisa (1947) e na Universidade de
Pittsburg (1949), diversos pesquisadores tém desenvolvidos es-
tudos utilizado a técnica do incidente critico, destacando-se
entre outros, Miller (1950}, Gordon (1950), Smit (1952},  Eil-

bert.(1953) (13), (pag. 102-135) E os temas pesguisados e estuda
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dos foram os mais variados como: medidas de desempenho, motiva
¢do e lideranga, medidas de eficiéncia, treinamento, aconselha

mento e psicoterapia,.

No Brasil a técnica foi aplicada pela primeira vez enm
1970 por DELA COLETA num estudo junto a ajudantes de eletricis
ta levantando critérios para selegdo e avaliagao do pessoal.
Foi aplicada ainda, pelo mesmo autor, em 1972 e 1973, para um
estudo da fungdo do operador de usina hidrelétrica e subesta-
cao, fornecendo sugestoes para O processo de recrutamento, se-
legio e treinamento, bem como para a organizagdo e distribui-
¢ao das tarefas entre diferentes ocupag¢oes, permitindo otimi-
zar a performance dos ocupantes de cada cargo. (8), {pag. 41~
-48)

Segundo a Profa. Maria Eulina Pinheiro Chagas, o Institu
to de Pesquisas Educacionais da Guanabara, em 1974, aplicou a
técnica do incidente critico com o objetivo de diagnosticar as
principais dificuldades e problemas com que se defrontam oS
educadores, bem como alguns aspectos positivos que pudessem va
lidar a eficicia do sistema educacional da Guanabara. (7), (pé

gina 20)

A mesma autora tambdm utilizou a té&cnica do incidente cri
tico num estudo junto as Escolas do 1@ Grau de Belo Horxrizonte
em 1977, com a finalidade de identificar os problemas de ajus-
tamento dos alunos de S5Sa. série em relagao a escola, estabele-
cendo ainda pontos de contatos e diferengas da problemdtica
sentida pelos alunos e percebida pelo corpo docente e equipe

técnica administrativa. (7)

Pelo relato das pesquisas e estudos aqui citados que fi-
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zeram uso da técnica do incidente critico, julgamo-la também a
plicidvel ao presente estudo, efetuando as adaptagdes necessi-

rias. .
A - Procedimento:

Segundo Dela Coleta, quando a t&cnica do incidente criti
co & utilizada em analise do trabalho, alguns passos importan-
tes devem ser seguidos. Assim exige-se: 1) a determinacao dos
objetivos do cargo em gquestdo; 2) a elaboragac das questdes a
serem apresentadas aos sujeitos que deverao fornecer os inci-
dentes criticos da ocupacgdo em estudo; 3) delimitagao da popu-
lacao ou amostra dos sujeitos a serem entrevistados; 4) coleta
dos incidentes criticos; 5) anidlise do conteido dos incidentes
criticos coletados, buscando isolar os comportamentos criticos
emitidos; 6) agrupamento dos componentes criticos em catego-
rias mais abrangentes; 7) levantamento de fregliéncias dos com-

portamentos positivos e/ou negativos que vai fornecer, posteri

ormente, uma série de indlcios para a identificagao de  solu-
coes para situagdes problematicas evidenciadas. (8), (pag. 38-
-41)

Com o objetivo de verificar e determinar os resultados
da experiéncia com grupos de adolescentes realizada no colégio
foi efetuada uma adaptagiao de t&cnica do incidente critico a-
través de relatos de situagdes que favoreceram ou dificultaram
o relacionamento com outras pessoas, bem como das conseqtlén-

cias positivas e negativas decorrentes de tais situagoes.

A.l - Elaboragao do instrumento:

Com os objetivos do estudo definidos, foi elaborado um

T
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roteirc padrao de entrevistas para ser aplicado aos alunos do

29 Grau do colégio.

O entrevistado deveria relatar fatos ou ocorréncias. que
envolveram seu relacionamento com uma ou mais pessoas, bem co-
mo as consegtiéncias decorrentes dos mesmos. Quatro fatos deve
riam ser relatados pelos sujeitos: dols gue tivessem ocorrido
ha mais de 2 anos, (antigos) sendo um positivo (bom) e outro
negativo (ruim) e dois acontecimentos recentes (ocorridos ha

menos de 3 meses), sendo também um positivo e outro negativo.

A exigéncia de fatos antigos e recentes estid relacionada
com o objetivo de se verificar os efeitos das vivéncias da di-
n3mica de grupo ocorridas em 1978 no colégio. ©s fatos ocorri
dos ha mais de 2 anos aconteceram antes da dindmica e os recen

tes apbs a mesma.

As 4 questoes-estimulo apresentadas aos adolescentes fo-

ram as seguintes:

1) "eu gostaria que vocé me contasse algum fato que ocor
reu com vocé ha mais de 2 anos e gque envolveu seu re-
lacionamento com outra ou outras pessoas € que resul-
tou numa coisa muito boa para vocé., Quero gue vocé

conte exatamente o gue aconteceu, o gque vocé fez e o

que resultou dai."

2) "eu gostaria que vocé me contasse algum fato que ocor
reu com vocé ha mais de 2 anos e gue envolveu seu re-
lacionamento com outra ou outras pessoas € que resul-

tou numa coisa muito ruim para voc&. Quero que Vvocé

conte exatamente o que aconteceu, o que vocé fez e o

gue resultou dai."
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3} "eu gostaria que vocé me contasse algum fato que ocor
reu com vocé recentemente e que envolveu seu relacio-
namento com outra ou outras pessoas e que resultou nu
ma coisa muito boa para vocé. Quero que vocé  conte

exatamente ¢0 que aconteceu, o que vocé fez e o que re

sultou dai."

4) "eu gostaria que voc2 me contasse um fato que ocorreu
com vocé recentemente e que envolveu seu relacionamen
to com ocutra ou outras pessoas e que resultou numa

coisa muito ruim para vocé&., Quero que vocé& conte exa

tamente o que aconteceu, o que vocé fez e o gue resul

tou dai."

A.2 - Amostra:

A amostra para o estudo foi retirada da populagao de alu
nos do 292 Grau do colégio, formando 2 grupos constituidos de
adolescentes de ambos os sexos, numa faixa etaria de 16 a 18

anos, todos cursando a 2a. série do 29 Grau.
0s 2 grupos ficaram assim constituidos:

1) GRUPO COM DINAMICA - 50 sujeitos: dos 160 alunos que

participaram dos grupos de dinamica durante o ano de
1978 retirou-se uma amostra de 50 sujeitos, correspon

dendo aproximadamente a 1/3 do total de alunos.

Obs: em 1978, guando participaram da dindmica, os alu
nos cursavam a la. série do 29 Grau. Quando da
realizagao deste estudo, os 50 alunos da amostra

utilizada estavam cursando a 2a. série.

2) GRUPO SEM DINAMICA - 25 sujeitos: para © grupo dos que
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nao participaram da dindmica em 1978 haviam apenas os
alunos novos no colé&gio que tinham ingressado na 2a.
série em 1979 e os alunos repetentes das 2as. séries
em 1978, Destes todos foi retirada uma amcstra de 25

sujeitos, gque era a populacao disponivel no colé&gio.

A.3 - Coleta de dados:

As entrevistas foram realizadas individualmente no pro-
prio colé&gio, na sala do Servigo de Psicologia, durante os me-

ses de outubre e novembro de 1979,

Os sujeitos foram entrevistados pelo autor deste estudo,
auxiliado por duas psicdlogas da equipe de psicologia da esco-
la. Os fatos relatados pelos sujeitos foram anotados pelo en-
trevistador durante a entrevista, sendo lidas as anotagoes no
final, para os entrevistandos constatarem o que fora anotado e

corrigissem o que nac correspondia a veracidade dos fatos.

As entrevistas foram realizadas nos hord@rios vagos dos
alunos ou/durante 0s intervalos de aulas. Ao serem convida-
dos, era explicado a eles que estava-se realizando uma pesqui-
sa sobre a importincia e conseqtiéncia de fatos e acontecimen —
tos na vida dos jovens e se estavam dispostos a colaborar. A
grande maioria aceitou de bom grado o convite, alguns poucos

um tanto receosos até saber o que se desejava deles e outros

nio quiseram participar.

Para a identificagdo dos entrevistandos nao foi registra
do o nome dos mesmos e sim um nimero, para deixa-los, com is-

so, mais & vontade em seus relatos.
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A.4 - Tratamento dos dados:

1l - Uma vez de posse de todos os relatos procurou-se ve-
rificar se os mesmos continham ou nio incidentes criticos espe

cificos para o objetivo proposto deste estudo.

Agui a preocupagdo, seguindo opiniao de Dela Coleta (pa-
gina 39-40) nao foi com o namero absoluto de incidentes relata
dos, mas sim com a qualidade dos mesmos, i.&., com a quantida-
de de informa¢oes relevantes gue traziam consigo. Realizada
a leitura dos relatos, foram retirados os comportamentos signi

ficativos indicados pelas conseqliéncias dos fatos.

Apos o levantamento dos incidentes; estes foram analisa-
dos em fungao de seus conteiidos com o objetivo de se verificar
as situagoes e conseqliéncias dos mesmos. E por SITUACAO foi
entendido o tipo de fato ou circunsténcia que levou o sujeito
a emitir determinado comportamento ou a experimentar determina

do estado de sensagao ou emogao. Por CONSEQUENCIA sac entendi

dos aqui os comportamentos apresentados apds os eventos, oOs es
tados em que o individuo se encontrou bem come as sensagoes,
sentimentos ou percep¢des gque o sujeito teve apds os mesmos. E
possivel, portanto, encontrar-se para uma situa¢do mais de uma
conseqlléncia, decorrente da riqueza de detalhes dos relatos

dos sujeitos,

2 - Agrupamento dos incidentes em categorias: Num segun-
do passo no tratamento dos dados foi realizado um agrupamento
por categorias dos incidentes relatados. Para o estabelecimen-
to destas categorias foram analisados todos os relatos, desta-

cando~se para cada um a situagaoc envolvida bem como as conse-
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gdéncias decorrentes. Uma vez destacadas as situacdes e con-
seqliéncias estas foram agrupadas em categorias gque abrangessem

as situagoes ou conseqliéncias semelhantes ou relacionadas.
3 - Levantamento da freqliéncia dos relatos:

Como fase seguinte ao agrupamento dos incidentes por ca-
tegorias, foi realizado o levantamento das freqiiéncias para ca
da tipo de relato (antigo, recente, positivo, negativo) bem co

mo para cada grupo (com e sem dinamica).

A partir das freqiéncias obtidas utilizou-se médias e
proporgac que permitiram verificar, comparativamente, a exis-
téncia de diferengas entre os relatos doé grupos com e sem di-
namica e ainda a existéncia de diferenga entre relatos positi-
vos e negativos,antigos e recentes, proporcionalmente compara-

dos.

Os resultados obtidos e a discussao dos mesmos sao apre-

sentados no capitulo seguinte.

’

4.1.2 - Escala para levantamento de atribuicgao de

causalidade das modificacoes ocorridas no

compor tamento dos adolescentes.,

A fim de verificar a que fatores os individuos atribui-
ram as mudangas de comportamento ocorridas, foi elaborada uma
escala de atribuigao de causalidade baseada no modelo proposto
por Weiner e outros. (44). O modelo, segundo os autores, in-
fluenciado pelas ideias de Fritz Heider (1958) e orientado pe-
las pesquisas na area do locus de controle desenvolvidas por
Crandall, Katkovsky (1965) e Rotter (l1966), pressupoe que o0s

individuos utilizam quatro elementos para interpretar fatos o-

P . . . ) e i ke m ok e ammes et 4w e - srmartpet PN R
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corridos assim como para predizer resultados de eventos. Os
quatro elementos causais sao capacidade, esforgo, dificuldade

da tarefa e acaso.

Desta forma, para explicar o resultado (sucesso ou fra-
casso) de um evento ocorrido, o individuo avalia seu proprio
nivel de capacidade (ou ¢ do executor), a quantidade de esfor-
¢o dispendido, o grau de dificuldade da tarefa e o grau de in-
fluéncias ocorridas ao acaso, atribuindo o resultado diferen-
cialmente a estas quatro fontes causais. De modo semelhante,
as futuras expectativas de sucesso ou fracasso sao baseadas no
nivel suposto de capacidade em relacgac as dificuldades percebi
das da tarefa, bem como na estimativa do esforgo a ser dispen-

dido e nas provaveis influéncias do acaso.

Weiner e outros explicam ainda que dois dos quatro compo
nentes do modelo (capacidade e esforgo) referem-se a qualida —
des da pessoa ao realizar a atividade, enquanto os outros dois
componentes (dificuldade da tarefa e acaso) podem ser conside-—
rados propriedades externas a pessoa ou fatores ambientais
{(circunstanciais). Al&m disso os elementos capacidade e difi-
culdade da tarefa, possuem um gquantum de caracteristicas perma
nentes, ao passo gue as magnitudes dos componentes esforgo e
acaso sido relativamente variaveis. Deste modo, os dquatro ele-
mentos do modelo podem ser incluldos em duas dimensoes basi-

cas: locus de controle {interno versus externo) e grau de esta

bilidade (fixo versus variavel) como & demonstrado no quadro l.

(44), (pag. 96).
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Quadro 1. Esquema para classificar as dimensoes causais, sequn-

do Weiner.

ESTABILIDADE LOCUS DE CONTROLE..

interno externo
estavel capacidade dificuldade da tarefa
instavel esforgo acaso

A - Procedimento:

Visando detectar as explicagoes das possiveis causas ex-
plicadoras das ocorréncias de mudangas nos comportamentos, ati
tudes, sentimentos e pensamentos em geral dos adolescentes que
participaram ou nao do processo de grupo desenvolvido no colé-
gio, construiu-se uma escala baseada no modelo proposto por
Weiner. Esta escala incluia quatro possiveis causas explicati
vas as quais os sujeitos deveriam indicar o grau de sua influ-
éncia nas modificagoes experimentadas. Os fatores que compu-
nham esta’escala eram: a) desenvolvimento e evolugao natural
das capacidades; b) esforgos realizados em se modificar; c)} ex

periéncias de relacionamento com outras pessoas; e, <) circuns

tancias da vida ou acaso.

Cabe agui uma explicagao mais detalhada do significado a

tribuido a tais fatores no presente estudo.

1 - Desenvolvimento e evolugao natural das capacidades
compreende aqui o conjunto de aptiddes e habilidades qgue sur-
gem no individuo como resultante de seu desenvolvimento e matu
ragcio, tais como aptiddes fisicas, intelectuais, motoras, etc.

O seu surgimento depende muito mais de sua evolugao natural do
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que de esforgos dispendidos para adquiri-las. Sao habilidades
internas. E devido ao seu grau de durabilidade e ao fato = de
dizer respeito ds qualidades da pessoa, & considerado neste es

tudo como um fator estavel e interno.

2 - Esforgo para modificacgao do comportamento & entendi-
do aqui como o conjunto das diligéncias realizadas pelo indivi
duo para modificar seu procedimento. O fator esforgo estd a-
gui associado & motivagdao - que & uma qualidade da pessoa - €
consequentemente a4 nogao de causalidade interna, Mas como a

quantidade de esfor¢o dispendida por uma pessoa bem como sua

motivagao varia consideravelmente e nem sempre & a mesma, &
considerado como fator instavel.
3 - Experiéncias de relacionamento com outras pessoas cam

preendem agui todas as situagoes de relacionamento que o indi-
viduo vivenciocu. Saoc situac¢oes de relaciocnamento vivenciadas
na familia, escola, com amigos, colegas{ professores ou gqual-
guer outra pessoa e que tenham provocado modificagdes no com-
portamento dos sujeitos. E como todo relacionamento implica
necessariamente na presenga de um outro, o controle da situa-
¢20 nao estd apenas no individuo, sendo considerado  portanto
como propriedade externa da pessoa. Por outro lado, as situa-
coes de relacionamento apresentam dificuldades ou facilidades
mais ou menos duradouras em determinadas fases de vida dos in-
dividuos. E os efeitos das experiéncias de relacionamento vi-
vidas ou sofridas permanecem, muitas vezes, por longo periodo
e at® por toda a vida do individuo. Por isso consideramos co-

mo um fator estidvel na evolugdo e desenvolvimento das pessoas.

4 - Circunstancias da vida e acaso compreendem agqui ague
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lés situagdes gue ocorrem sem interferéncia direta, esforgo ou
deliberagdo do sujeito. Sao acontecimentos imprevistos, for-
tuitos e ocaeionais que ocorreram e provocaram alguma modifica
¢do na conduta dos individuos. Como & um fator que nao depen-
de da pessoa e a freqliéncia com que acontece & variavel, foi

considerado como externo e instavel,

A.l - Elaboragao do instrumento e coleta de dados.

A partir das entrevistas realizadas para levantamento dos
incidentes criticos em que os sujeitos relataram quatro fatos
envolvendo seu relacionamento com pessoas (2 fatos bons e 2
ruins, antigos e recentes), foi solicitado a cada um gue anali
sasse os efeitos somente dos dois fatos recentes relatados e
atribuissem um percentual de causalidade a cada um dos duatro
fatores acima mencionados, i.e., atribuissem percentagem a ca-
da um dos fatores como sendo responsaveis pela ocorréncia des-
te fato. Para tanto foi elaborado um instrumento (quadro ne
2) onde os sujeitos registraram para cada fator um percentual
de causalidade a ele atribuido, devendo a soma dos quatro atin

gir um total de 100%.




- 81 -

Quadro 2 - Modelo de instrumento utilizado no levantamento da
atribuigao de causalidade das modificagdes de com-

portamento ocorridas com os adolescentes,

N@ Turmas:

Analisando os efeitos dos fatos III e IV (recentes) que
percentagem de causalidade, na explicagao desses eventos, vo
c& atribui a cada um dos seguintes fatores (a soma das per-

centagens dos quatro fatores deverad ser igual a 100%):

1. % As modificagoes do meu comportamento foram devi-
das ao desenvolvimento e evolugao natural de mi-
nhas capacidades,

2. % As mudang¢as no meu comportamento foram devidas

aos esforgos que fiz em me modificar.

3. $ As mudangas ocorridas comigo foram devidas as ex
periéncias de relacionamento com outras pessoas

(familia, escola, professores, colegas, amigos,

etc.).
4, % As mudancas que ocorreram comigo foramdevidas ds
. circunstancias da vida e ao acaso.
100% {TOTAL)

A.2 - Amostra.

Para a elaboragdo da escala de atribuigao de causalida-
de, foi utilizada uma amostra de individuos tirada da popula-
cao de alunos do col&gio, constituindo 3 grupos distintos, com
a finalidade de compararmos os efeitos da vivéncia dos grupos

de dind3mica. Os grupos ficaram assim constituidos:

1l - 1 grupc de 25 sujeitos, sem participagdo nos grupos




de dinamica;

2 - 1 grupo de 50 sujeitos, com 1 ano de participagao

.

nos grupos de dinamica;

3 -1 grupo de 10 sujeitos, com 2 anos de participagao

nos grupos de dindmica.

Os 3 grupos foram constituidos por alunos de ambos 0s
sexos, numa faixa etaria entre 16 e 18 anos. Os integrantes
dos dois primeiros grupos eram alunos das 2as. séries e os do

terceiro eram alunos repetentes das las. séries,

A.3 - Tratamento dos dados:

De posse dos dados, os mesmos foram registrados ordena-
damente em um quadro em que consta o nimero de sujeitos de ca
da um dos tré&s grupos e as respectivas percentagens atribui-

das a cada um dos gquatro fatores em guestao.

A partir da média de percentagem atribulda aos quatro
fatores pelos trés grupos foi verificada a diferenga de cada
grupo com relagdac a cada fator. Realizou-se tamb&m uma anali
se comparativa das duas dimensdes basicas dos fatores: locus
de controle (interno e externo) e grau de estabilidade (esta-

vel e instavel), para os tr@s grupos em questao.

Foram constituidos ainda graficos para demonstrar os
percentuais de causalidade atribuidos aos diferentes fatores

pelo total de sujeitos e por cada grupo.

0s resultados obtidos e a discussac dos mesmos serao a-

presentados a seguir.
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4,2 - APRESENTAGCAO E DISCUSSAC DOS RESULTADOS

4.2.1 - Incidentes Criticos:

Foram coletados no total 498 relatos, obtidos atravées
da técnica do incidente critico, dos quais foi possivel iso-
lar 13 categorias para as SITUAGOES e 12 categorias para as
CONSEQUENCIAS, sendo 8 destas positivas e 4 negativas (ver

quadro 5, pag. 100).

Deseja-se registrar que, no tratamento dos dados, al-
guns relatos tiveram que ser eliminados, como este, por exem-
plo: "0 fato do Flamengo ter sido campeao foi bom para mim
porque & o time pelo qual torgo e desejo, portanto, que seja
campeao. E resultou gue, pelo fato do futebol ser uma higie-
ne mental para mim e meu time ter ganho, me propeorcionou uma
despreocupacao de meus problemas." ©Nao foi considerado por-
que o relato n3o revela um fato que envolveu o relacionamento

do sujeito com alguma outra pessoa.

Houve ainda casos de outros relatos que tamb@m nao fo-
ram considerados porque os sujeitos nao conseguiram relatar
um fato ou situacgao especifica ocorrida, misturando diversos
fatos, ligando-os com situacgdoes e conseqlléncias passadas ou
recentes, demonstrando muita confusao. Quando, pois, os rela
tos eram genéricos, sem se referir a um fato especifico gue
envolvera a relagao do sujeito com uma ou mais pessoas, nao
foram considerados como incidente critico. Isso porgue, como
ja foi visto anteriormente, Flanagan define incidente critico
como sendo um fato ocorrido em uma situacgao em que o propbsi-

to ou inten¢do do ato seja claro e suas conseqiéncias estejam
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bem definidas.

Por outro lado, para que se tenha uma idé&ia mais explI-
cita do que foi considerado incidente critico e as consegtién-
cias dos mesmos, segue um exemplo considerado bem elucidati-
vo: "Ha uns 2 anos fui aos EUA num intercdmbio cultural. Foi
bom para mim porque eu amadureci. Tive gue me "virar sozi-
nho" e aprendi a me relacionar com as pessoas, a conversar e
dialogar com elas. E resultou que tive mais visao das coi-
sas. Percebi que se tem que lutar pelas coisas que se deseja

e tudo isso me deu muita confianga e seguran¢a em mim mesmo."

Neste relato pode~se verificar que:i a partir de uma via-
gem (situagac) o sujeito: 1) "teve que se virar sozinho"; 2)
aprendeu a conversar e se relacionar com os outros; 3) teve
mais visao das coisas e amadureceu; 4) percebeu que tem que
lutar pelo que deseja; 5) teve mais confianca e seguranga em
si mesmo. Verifica-se que, a partir de wmfato ocorrideo (via-
gem), o sujeito relatou cinco conseqliéncias decorrentes domes

mo.

Deseja-se ressaltar ainda as consegliéncias dos fatos re
latados, pois mesmo os que foram considerados negativos ou
ruins acarretaram, muitas vezes, além de conseqlléncias negati
vas, també&m conseqléncias positivas. Como este, por exemplo:
"A morte de meu pai, ha 3 anos. Foi muito ruim pela perda,
senti muito. Nunca havia sentido a morte proxima a mim. Mas
resultou uma parte boa, porque foi um fato gue marcou minha
vida: me fez crescer, compreender mais as pessoas, a valori-
za-las mais pelo que elas sao. E meu relacionamento em casa

e com as pessoas também melhorou." Ou este outro: "Uma briga
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de futebol onde fui o principal envolvido. Foi ruim porque
perdi a amizade dos "caras" do futebol. E conclui gque briga
de futebol, guando nos divertimos, nd3o leva a nada, nac vale
a pena e sd atrapalha a brincadeira, o divertimento." Assim,
através destes exemplos, pode-se notar gque, s vezes, 0s mes-
mos relatos foram considerados ora sob o ponto de vista da si
tuagcac (boa ou ruim), ora das consegliéncias (positiva ou nega

tiva).
As 13 categorias das Situagoes foram as seguintes:

lé) AMIZADE -~ apresentou um total de 77 relatos. Nesta
categoria foram incluidas todas as situacgdes que se
relacionassem com amizade, tais como: congquistar a
amizade de alguém, perder amizades, decepgdes e/ou
alegrias com amigos, ajuda e apoio de amigos, acon-
tecimentos envolvendo amigos, ser aceito e valoriza

do por amigos, etc.

(Y]

Y

2

) CONHECIMENTO DE PESSQOAS - apresentou um total de 62

relatos. Inclui todas as situacgoes que dizem res-
peito a conhecimento de pessocas, como: conhecimento
de pessoas novas, diferentes; conhecimento de pes-
soas de outros lugares ou de pessoas gue tiveram sig

nificado marcante, tanto bom ou ruim, etc.

3=) VIAGENS - teve um total de 60 relatos, englobando
todos os tipos de viagens: viagens com famIlia, com
amigos, colegas; viagens sem ninguém conhecido; via
gens para outras cidades, estados ou paises; via-

gens longas, demoradas ou rapidas e até passeios,
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42) NAMORO - com 55 relatos englobou todas as situagoes
relativas a namoro: inicio de namoro, conguista de
namorado, dificuldades encontradas ou surgidas no
namoro, término de namoro, decepgoes e todo tipo de

experiéncias de namoro.

52) DISCUSSOES, DESENTENDIMENTOS - com 55 relatos abran

geu situacoes de discussdes, desentendimentos e
brigas entre amigos, colegas, com estranhos, com
pais, irmaos, parentes e com turma de colégio.

a

6-) VIDA ESCOLAR - apresentou um total de 45 relatos. E

aqui foram incluidas as situacgoes referentes 3 vida
escolar dos adolescentes: aprovagoes, reprovagdes,
receio de provas, exigéncias da familia com rela-
¢ao a estudos, fatos ocorridos na escola envolvendo
colegas, professores; dificuldades nos estudos, pré
mios, punigoes, etc.

72

) »MORTE - com 39 relatos esta categoria incluiu as si-
tuacoes de doenga e morte de pais, parentes, ami-

gos, conhecidos, colegas, etc. .

82) FATOS DO DIA-A-DIA - nesta categoria estio incluil-

dos 26 relatos gue se referem a uma série de situa-
¢oes do cotidiano, da vida urbana e gue ndo se en-
guadravam em nenhuma outra categoria. Por exemplo:
atropelamentos, assaltos, mudanc¢a de casa, cenas

presenciadas na rua, acidentes de carro, etc.

92) RELAGCAO COM FAMILIA - nesta categoria, com 25 rela-

tos, estao incluidas as situagoes da vida do adoles
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cente envolvendo seu relacionamento com a familia,
tais como: dificuldades ou conflitos com os pais e
familiares, discussdes e brigas com irmios, apoio
recebido dos pais, dificuldades de relacionamento,
bons momentos vividos com os pais, irmaos e paren-

tes, conversas, valores familiares, etc.

10=) DIALOGO FRANCO - com 19 relatos, foram incluidas

nesta categoria todas as situacoes de diadlogo fran-
co, "papo" aberto, "legal" e sincero ocorrido com
colegas, amigos, pais e pessoas de modo geral, onde
cada um pode expressar tudo o que pensava e sentia

com relagao ao outro.

15

11-) SEPARAGCAO DQOS PAIS - nesta categoria estdo inclui-

dos 18 relatos referentes a separacio de pais.

(fv]

12=) TOXICOS - esta categoria, com 13 relatos, eng lobou

experiéncias com tdxicos, envolvimento com pessoas

RS

ligadas a toxicos, libertacgdo dos tdxicos, descober
ta que irmdo ou amigo estava envolvido com toxicos,
ajuda que tentou dar a pessoas envolvidas com toxi-

cos,

I

13=) RELIGIAO - nesta categoria foram registrados apenas

4 relatos incluindo participagao em movimentos liga
dos a Igreja, ades3o a determinada religido, e o fa

to de ter alcangado gragas divinas.

E as 12 categorias para as CONSEQUENCIAS foram as se-

guintes:

la. Amadureceu, teve melhor percepgao e visao das coi

sas... (102 Relatos).
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2a. Comegou a se relacionar melhor com os outros. (86

Relatos).
3a. Sentiu-se triste, mal, confuso... (52 Relatos).
4a. Ficou mais amigo. (51 Relatos).

5a. Teve dificuldades de relacionamento, sentiu-se de-
cepcionado, desconfiado e receoso com relagao aos

outros. (48 Relatos}.
ba. Sentiu-se bem, feliz, satisfeito... (43 Relatos)
7a, Ficou "chateado", preocupado... (36 Relatos)
8a. Conheceu mais pessoas. {24 Relatos).

9a. Sentiu-se mais seguro e auto confiante... (23 Rela-

tos).

10a. Teve conflitos com a famllia e falta de apoio dos

pais... (13 Relatos).

lla. Melhorou o relacionamento com a famIlia. (12 Rela-

-

tos}.
1l2a. Teve forgas, motivag¢do, mais &nimo... (8 Relatos).

Pode-se notar que nas categorias das conseqgléncias algu
mas estao relacionadas e poderiam ser fundidas numa s&. Optou
-se, . entretanto, em manté@-las separadas permanecendo mais
fiéis aos relatos dos sujeitos, utilizando, inclusive, suas

proprias expressodes.

Apresentagao dos relatos das Conseqliéncias referentes a
cada situagao,

1. AMIZADE - fez crescer, evoluir, descohrir-se mais; deu mais
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confianga e seguran¢ga em si, sentiu-se importante,
gostado, aceito; passou a acreditar na amizade, au-
mentou o nimero de amigos, aprofundou mais as amiza
des; passou a relacionar-se melhor, a valorizar mais
as pessoas, a ajuda-las; sentiu-gse bem ao descobrir
amigo verdadeiro que o ajudou; confiou e recebeu a-
poio, deu incentivo para a profissio; procurou cor-
rigir erro e escolher melhor as amizades; valori-
zZou mais a vida apds morte de amigo; sentiu-se soli
dario. Sentiu-se mal com falsidade de amigo, afas-
tou-se e ficou desconfiado com as pessoas; sentiu-
-se mal por perder um amigo; sentiu-se decepcionado
por nao ser levado a sério e nio ter podido cocpe-
rar; sentiu-se revoltado por ver amigo ser preso e

maltratado.

2. CONHECIMENTO DE PESSOAS - facilitou o relacionamen-

to, a convivéncia, mudou o meio social, criou novas
s

amizades; sentiu-se bem, cresceu, amadureceu, sen-
tiu-se mais sequro, com maior abertura e visio das

coisas e do mundo; sentiu-se mais livre, valorizan-

do e vivendo os momentos da vida.

3. VIAGENS - conheceu mais pessoas, facilitou a convi-
véncia e relacionamento com os ocutros, estabeleceu
novas amizades; cresceu, aprendeu coisas da vida e
teve maior visao das coisas; gostou, sentiu-se bem,
livre, divertiu-se; ficou calmo, tranquilo, seguro
e confiante em si; sentiu-se aceito e gostado pelos

outros. Nao gostou peois sentiu-ge forcado a viajar.
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NAMORO - fez crescer, amadurecer e conhecer-se me-
lhor; tornou-se mais confiante, mais seguro e adul-
to; fez ter maior abertura, melhor visio das coi-
sas e do mundo; sentiu-se feliz, melhorou o relacig
namento, as amizades e teve maior abertura para as
pessoas; aprendeu muito; aprendeu a resolver proble
mas de relacionamento; foi ajudado. Criou confli —
tos com os pais; ficou prejudicado nos estudos; a-
balou amizades, gerou discussoes e afastamento das

pessoas; sentiu-se mal, triste, s, magoado.

DISCUSSOES, DESENTENDIMENTOS - percebeu que briga

nac leva a nada e procurou nao brigar mais; fez to-
mar consciéncia de seus erros, modificar atitudes,
melhorar o relacionamento; arrependeu-se, procurou
remediar, superou e fez as pazes; fez procurar ou-
tras pessoas e resolveu problemas com namorado. Sen
tiu-se"chateado", triste, angustiado, decepcionado e
desconfiado com as pessoas; perdeu amizade e afas-
tou-se do amigo; ficou revoltado com o pai e com a

agressao e violé&ncia da sociedades.

VIDA ESCOLAR - ao ter dificuldades nos estudos ou

ser reprovado ficou"chateadd', preocupado, com com-~
plexo diante dos colegas, perdeu o entusiasmo e mo-
tivagao, teve a vida atrapalhada, brigou com a mae
e afastou-se das pessoas do colégio; teve mais matu
ridade, animo e decidiu estudar mais; ficou 'chatea-
do" porque prejudicou colega ac passar "cola"; ao vir

para o colégio conheceu mais pessoas, criou novo
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cilrculo de amigos, mudou meio social, sentiu~se Q-
til ao ser monitora, arranjou trabalho, foi premia-
do, teve mais estimulo para estudar, abriu-se mais

e amadureceu mais.

MORTE - sentiu-se triste, abalado, deprimido, desi-
ludido da vida, com saudades; criou barreiras &5pe§
soas com medo de perdé-las; gerou problemas finan-
ceiros, EBvoluiu, cresceu, deu mais valor 3 vida,
pessoas e coisas e come¢ou a valorizar mais a rela-
cao com OS pais e com as pessoas; teve mais liberda

de para sair.

FATOS DO DIA-A-DIA - ficou preocupado ao bater com

carro, aprendeu a ter mais cuidado e adéuiriu senso
de responsabilidade; sentiu-se tocado e mobilizado
ac ver menino pobre tratar bem seu cachorro; ajudou
uma pessoa que foi atropelada, perdeu o medo e sen-
tiu-se orgulhoso; com mudanga de casa perdeu ami-
gos, conheceu mais pessoas e se relacionou melhor;
sentiu-se mal ao ser assaltado; ficou com medo de
ser assaltado; ficou chocado ao ver cena de homosse

xualismo.

RELACAO COM FAMILIA - sentiu-se irresponsavel por-

que nao cumpriu promessa feita 34 mae; sentiu-se mais
livre e independente porgue pai ensinou a dirigir;
ficou satisfeito porque ganhou carro do pai, uma mo
to, com festa em famIlia; acreditou na amizade do
irmao; gostou de ser levado a um show pelo irmao;

percebeu que & bom ficar com os pais; teve confli-



L

- 92 -

tos com os pais por causa de namoro, religi3o, estu

dos.

10. DIKLOGO FRANCO - melhorou o relacionamento e dialo-

go com o0s pais e familia; adquiriu mais confianga e
liberdade com os pais; melhorou o relacionamento,
conheceu mais o outro; abriu-se mais para os outros,
aprendeu a ouvir e descobriu que tem muitos senti-

mentos dentro de si.

11. SEPARACAO DOS PAIS - ficou mais amigo deles, teve

mais liberdade e didlogo; percebeu gue os pais nio
sao objetos da casa e sim pessoas; percebeu que ndo
se deve julgar os outres e gque ninguém depende de
ninguém; estd lutando para nao ser prejudicado nos
estudos; recuperou-se da tristeza e "curtiu" férias
com amigos; ficou sem apoio dos pais; com medo de
nao poder contar mais com eles; ficou com inseguran
,¢a geral e dificuldades de relacionamento com pes-
scas do sexo oposto; sentiu-se triste, abatido, e
sofreu muito a perda; gerou falta de didlogo, afas-

tamento e teve a vida atrapalhada e prejudicada,

12, TOXICOS - sentiu-se preocupado, abalado, envolvido
por pessoas que acreditava serem "legais", usou para
agredir a familia; ao se libertar ficou bem com a
familia e amigos, teve mais confianca em si, amadu-
receu, aprendeu a distinguir pesscas boas e

ruins, procurcu ajudar os outros,

13. RELIGIAO - descobriu Cristo ao participar de encon-
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tro de jovens na Igreja; valorizou mais"algo" pois
foi atendido por Deus; deixou de ser egoista ao des

cobrir Cristo; teve conflitos com familia.

Apresentacao das conseqliéncias e eventos gue as provoca

1.

2.

3.

AMADURECEU, TEVE MELHOR PERCEPCAO E VISAO DAS COISAS

- ao ser reprovado e repetir de ano; ao conhecer
pessoas e participar de festas, passeios e viagens;
ao separar-se de pessoas gqueridas e terminar namo-
ro; ao relacionar-se com outros e namorar; apds per
da (morte) de pais, parentes e amigos; ao se envol-
ver com tdxicos e pessoas nao "legais"; ao desco-
brir que nao se muda as pessoas; ao ter certeza que

era querido pelas pessoas.

COMECQU A SE RELACIONAR MELHOR COM 0S5 QUTROS - por-

gue conheceu pessoas novas e criou novo circulo de
-amigos; comegou a sair com pessoas, colegas, a ir a
festas, ao Maracana; participou de grupo de Jjovens
da Igreja e de atividades no colégio; teve um didlo
go franco com o0 outro; namorou ou esta namorando;
libertou-se da turma de toxicos; mudou-se para um
bairro mais prdxime dos amigos; apds morte de madri

nha procurou ser mais sociavel.

SENTIU-SE TRISTE, MAL, CONFUSO - pela separacgao de

pessoas queridas e do namorado; com separagao dos
pais; com doenga e/ou morte de familiares e amigos;
por ter magoado e ter sido magoado por outrem; por

ter sido assaltado, por nao poder fazer nada pelos
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amigos que foram assaltados; por brigas com irmao e
amigos; com a noticia do casamento da irma; porgque
viu amigo ser maltratado por policiais; porque come

cou a fazer analise,

4, FPICOU MAIS AMIGO - apds um"papd' franco onde cada um

falou de suas dificuldades, problemas e sentimentos;
porgue conheceu melhor o outro; nac foi abandonado
pelos amigos na "hora H"; por acreditar no outro e
apoia~lo; por ter uma amizade sem dependéncias; pe-

lo relacionamento de namorado.

5. TEVE DIFICULDADES DE RELACIONAMENTO, SENTIU-SE DE-

CEPCIONADO, DESCONFIADO E RECEOSO COM RELACAO AQOS

QUTROS - porque descobriu gque amigo era falso e de-
cepcionou-se com amigos que nao o ajudaram; porgue
confiou nos outros e nao foi correspondido; desilu
diu-se com namorado; por causa da separagao dos
.pais; porque se desentendeu e se afastou de pessocas
e amigos; por ter medo de perder os amigos e para
fugir de problemas; por causa de "fofocas", agres —
sdes; por nao poder corresponder as expectativas

dos outros,

6. SENTIU-SE BEM, FELIZ, SATISFEITO - porque viajou cam

amigos, divertiu~-se e proporcionou bons momentos acs
amigos; por ter amigos, pelo apoio recebido deles e
por saber que & querido pelos amigos; por ter con-
quistado uma garota e estar namorando; ao ajudar

pessoas; ac ganhar o 19 salario como monitora.

7. FICOU “"CHATEADO", PREOCUPADO ~ porgue prejudicou ou
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tras pessoas; foi reprovado; por causa de doengas
e/ou morte de parentes e amigos; por causa de pro-
blemas financeiros da familia; porque bateu com o)
carro do pai; por nao ter cumprido promessa feita a
mae; ao descobrir que irmdo fumava maconha; ao ver

criangas abandonadas; pelo afastamento de um amigo.

CONHECEU MAIS PESSOAS - porque viajou e foi a fes-

tas; participou de equipes desportivas; ingressou
no colégio; se interessou por misica; aprendeu a

dirigir e ganhou um carro.

SENTIU-SE MAIS SEGURO E AUTO-CONFIANTE - porque con

quistou uma garota desconhecida, arranjou namorada
e estd namorando; fez novas amizades; sentiu-se a-
ceito pelas pesscas, amigos e turma da escola; aju-
dou pessovas; viajou sozinho; reestruturou-se apos
término de namoro; libertou-se de tdxicos; desco-

briu que pode modificar-se.

TEVE CONFLITOS COM A FAMILIA E FALTA DE APOIO DOS

PAIS - por n3o ter um bom relacionamento e ndo po-
der contar com eles; por brigas, desentendimentos e
falta de didlogo; pela separagao dos pais; por ser
considerado "ovelha negra" da familia; pelas atitu-
des e desacordo dos pais com relagdo a namoro e re-
ligiao; por causa de doenga e/ou morte de pais e/ou

familiares; por receio de "broncas".

MELHOROU O RELACIONAMENTO COM A FAMILIA - a partir

de conversa e'papo’franco; apds desentendimentos e

brigas; por sentir confiancga dos pais e se sentir a-
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ceito; ao viajarem juntos e fazerem festa juntos;
por sentir falta dos pais ap0s morte ou separagao;
por percebé-los como pessoas e ndo objetos da casa;
ao mudar atitude procurando compreendé-los e ajuda-

-los; ao se libertar dos toxicos.

TEVE MAIS FORCAS, MOTIVACAO, MAIS ANIMO - para rees

truturar tudo apds término de namoro; para afastar-
-se dos toxicos; apos participar de encontro de es-
tudantes; apds sucesso na escola; porque estd namo-

rando.
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Quadro 3 - Situagoes

. Apresenta as diferentes situagaes e a respectiva gquantidade de reli
tos antigos e recentes, positivos e negativos dos grupos com e sem dindmica.

. INCIDENTES INCIDINTES T

ANTIGOS RECENTES 0

SITUAGBES T

— C/DINRMICA S/DINAMICA | C/DINAMICA | S/DIMNAMICA A

+ - + - + - + - L
01 - Amizades 17 7 7 5 24 7 8 2 77
02 - Conhecimento de pessoas 26 - 11 - 20 - 5 - 62
03 - Viagens, passeios ' 26 - 15 1 14 T - 4 - 60
04 '~ Namoro 15 8 ) 3 14 3 6 - 55

05 - Discussoes, desentendi-

mentos 6 7 2 7 7 17 2 7 55
06 - Vida Escolar 14 6 4 1 8 | 6 4 2 45
07 - Morte 7 10 3 7 4 s 2 1 39
08 -~ Patos do dia-a-dia 6 2 [ 3 1’ 6 - 2 6 26
09 - Relagao com familia 3 3 4 1 2 5 4 3 25
10 - Diilogo franco 7 - 1 - 8 - 3 - 19
11 - Separagao dos pais ’ 4 8 - - 4 1 - 1 18
12 - Toxicos 3 4 - 1 5 - - - 13
13 - Religiio ' 2 1 - - 1 - - - 4
T 0T A L 136 56 56 27 | 117 44 40 | 22 | 498
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Apresenta as diferentes conseqiéncias (positivas e negativas} e

nimero de relatos antigos e rccentes dos grupos com e sem dinamica.

INCIDENTES 7 INCIDENTES T
ANTIGOS RECENTES 0
— CONSEQUENCIAS T
C/DINAMICA | S/DINAMICA | C/DINAMICA | S/DINAMICA A
+ - + - + - < - L
01 - Amadureceu, teve melhor
percepgao e visao das

‘ . coisas... 41 -1 14 - | 37 - { 10 - |10

02 - Comegou a se relacionar -

melhor com os outros 32 - 15 - 26 - 13 - 86
03 - Sentiu-se triste, mal,

confuso,.. - 23 - 10 - 12 - 7 52
04 - Ficou mais amigo 15 - 10 ro- 20 - 6 - 51
05 ~ Teve dificuldades de re-

lacionamento... ’ - 16 - 8 - 16 - 8 48
06 - Sentiu-se bem, feliz,‘si

tisfeito 17 - 8 = 15 - 3 - 43
07 - Ficou "chateado" preocu-

- pado... - 11 - 3 - 12 - , 5 36
08 - Conheceu mais pessoas 14 - 7 - 2 - 1 - 24
09 - Sentiu-se mals seguro e )

auto-conf iante 5 - 2 - 13 - 3 - 23
10 - Teve conflitos c/fami-

lia... - & - 1 - 4 - 2 i3
11 - Melhorou relacionamento

c/familia 9 - - - 1 - 2 - 12
12 - Teve mais forgas, moti-

vagao... 3 - - - 3 - 2 - 8

T 0 T A L 135 56 56 27 117 44 40 22 458
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Quadro 5 - Quadro Geral de Situa;Ees e Conseqﬁéncias

Apresenta o total de situagdes e respectivas conse
glidncias, e a quantidade de relatos antigos e recentes atri-
buidos a cada uma pelos grupos com e sem dindmica, (ver gua-

dro 5 pag. 100).
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Situacoes e Conseqgiéncias - Total

A distribuicao geral dos relatos pelos grupos pode ser

configurada nos gquadros abaixo discriminados.

Quadro 6 -
RELATOS ANTIGOS RELATOS RECENTES g N ¢/DIN = 50
T DIN = 25
C/DINAMICA | S/DINAMICA | C/DINAMICA | S/DINAMICA ; N s/DI :
N + = Situagoes po
+ - + - + - + - L . -
sltivas
- = Situagoes ne
136 56 56 27 | 117 44 40 22 | 498 sativas
Quadro 7 -
RELATOS ANTIGOS RECENTES -
TOTAL |MEDTA TOTAL |MED1A | TOTAL
+ - N _ GERAL
GRUPOS
C/DINAMICA 136 56 192 [ 3,84 | 117 4t 161 | 3,22 | 353
S/DINAMICA 56 27 83 | 3,32| 40 22 62 | 2,48 | 145
TOTAL 192 83 275 | 3,67 | 157 66 223 | 2,97 | 498
Quadro 8 -
GRUPOS| ¢ /pyNAMICA | S/DINAMICA TOTAL TOTAL
- _ GERAL
RELATOS * * *
TOTAL 253 100 96 49 349 149 498
MEDTIA 5,06 2,0 3,84 1,96 4,65 1,98 6, 64
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Com relagao aos dados dos Quadros 5, 6 e 7, observa-se

O niimero TOTAL de relatos, englobando os dois grupos, foi

de 498,

O TOTAL de relatos de incidentes antigos foi superior (275}
ao total de relatos de incidentes recentes (223) para os

dois grupos conjuntamente.

Tanto o grupo com dindmica quanto o sem dinamica apresen-
taram o total de relatos recentes (16l e 62) inferior ao

total de antigos (192 e 83).

A média de incidentes relatados por sujeitos que partici-
param da dinamica (7,06) foi superior 3 mé&dia dos que ndo
participaram dos grupos de dindmica (5,8). Esta diferen-
¢a levanta a suposigao de que a participacdo nos grupos

de dinamica favoreceu o relato de maior nimero de eventos.

As mé&dias dos relatos positivos, tanto para o grupo com
dinamica (5,06) quanto para o sem dindmica (3,84) foram su~
periores as negativas (2,0 com dindmica e 1,96 sem dindmi

ca)l.

A média de relatos positivos foi maior no grupo com dinimi-
ca (mé&dia 5,06} do que no sem dindmica {(mé&dia 3,84). Tais
dados parecem revelar que a participacdoc nos grupos de di
namica favoreceu o relato de mais eventos positivos‘ do

gue negativos.

Pelo fato de ter ocorrido um maior nimero de relatos nos

grupos de dinamica e também maior nimero de relatos  positi-
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vos, pode-se atribuir tal predominidncia aos prdprios objeti-
vos dos grupos de dinamica levados a efei;o no colégio que,
entre outros, era levar o individuo a tomar consciéncia de si
e do mundo, facilitando a comunicagio e expressio de id&ias e
sentimentos A dindmica ndo se pode atribuir a ocorréncia em

si do evento, mas sim a facilitagdo de seu relato.

Serao apresentados,a seguir,os quadros referentes a ca-
da situagaoc em particular, com o levantamento do nimero de re
latos positivos e negativos, bem como a proporgao dos mesmos

em cada grupo {com e sem participagzo na dindmica).

Cada quadro & seqguido de uma analise dos dados e consi-

deragoes a respeito dos mesmos.

Quadro 9 - Amizade

RELATOS N - + = Situagoes posi-
TOTAL tivas
Q O ~
GRUPOS Nt P N P - = Situagoes nega-—
C/DINAMICA 41 {0,75( 14 |o,25 55 tivas
N? = Numero de Rela-
S/DINAMICA 15 | 0,68 7 (0,32 22 tos
TOTAL 56 [0,73] 21 |o,27 77 P = Proporgac

l. Para a AMIZADE foram atribuidas proporc¢des predominantes
ds conseqtliéncias positivas (0,73) nos dois grupos em con-

junto.

2. As consegliéncias negativas foram atribuidas baixas propor

¢oes (0,27) por ambos os grupos.

3. Comparativamente o grupo com dinamica apresentoumaior pro

porgao de conseglléncias positivas (0,75) do que o grupo
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sem dinamica (0,68), embora a diferenga nao seja signifi-

cativa,

4. Considerando o nimero total de relatos constata-se que a
categoria Amizade apresentou o maior niimero (77), apare-
cendo em primeiroc lugar entre as demais categorias regis-
tradas (vide gquadrc 5). Tal fato leva a supor que as
amizades possuem um papel fundamentalmente positivo na vi

da dos adolescentes.

Segundo ainda os relatos dos sujeitos (quadro 5) foi
constatadeo que as amizades proporcionaram conseqgtléncias po

sitivas e negativas:

a) Positivas: em primeiro lugar pode-se constatar que
favoreceu uma melhoria nas relagdes de amizades, bem como um
maior crescimento e melhor percepgao das coisas e do mundo,
contribuindo ainda para um melhor relacionamento com os ou-

tros.

Em Segundo lugar pode-se ainda verificar gue as amiza-
des proporcionaram situagoes satisfatdrias em que os adoles-—

centes se sentiram mais seguros de si e auto-confiantes.

b) Negativas: por outro lado, conseqlléncias negativas
também foram relatadas, ressaltando-se as dificuldades de re-
lacionamento (15), as decepgoes nas amizades, levando a senti
mento de desconfianga e receio no relacionamento com os ou-
tros, gerando tristeza, mal-estar e confus3o (5) no grupo de

adolescentes em estudo.
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Quadro 10 - Conhecimento de Pessoas

FELATOS * - + = Situacoes
TOTAL positivas

N©Q P NO P N
LRUTOS - = Situagoes
C/DINAMICA 46 1,0 - _ 46 negativas
N? = Numero de

S/DINAMICA 16 1,0 - - 16 relatos
TOTAL 62 1,0 - - 62 P = Proporgao

Neste tema participar ocorreram apenas relatos positivos.

Pelo numero total de relatos (62) pode~se inferir que, pa
ra o adolescente, o conhecimento de pessoas & muito impor
tante, acarretando, basicamente, conseqlléncias positivas.
E no grupo em guestao figurou no segundo lugar de uma or-

dem decrescente de relatos.

Observando os relatos do guadro 5, nota-se Jue a princi-
ral conseqliéncia do conhecimento de pesscas foi a melho-
ria do relacionamento com os outros, representando aproxi

nadamente 50% das conseqiiéncias registradas para esta ca-

tegoria.

Proporcionou ainda mais amizades, amadurecimento pessoal

e sentimentos de satisfagao.

Quadro 11 - Viagens

S M - + = Situagoes
TOTAL positivas

CRUPOS il d ne F - = Situacbes
tivas

C/DINAMICA 40 1,0 - 40 nfga va
NQ = Numero de

S/DINAMICA 19 0,95 1 0,05 20 relatos

TOTAL 59 0,98 1 0,02 60 P = Proporgao
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1. As situagoes de Viagens foram atribuidascwnseqﬂénciasprg
dominantemente positivas (0,98) no total, ou seja, nos

dois grupos conjuntamente.

2. No grupo com dinamica ndo houve nenhum relato de conse-

gliéncias negativas relacionado a viagens.

3. No grupo sem din3mica houve apenas um relato (0,05) de

consegliéncia negativa relacionado a viagens.*

Segundo os relatos dos sujeitos (vide gquadro 5) pode-se

observar que as situa¢des de viagens:

a) em 1?2 lugar - contribuiram para os adolescentes se

sentirem bem, satisfeitos (14). 0 Jque parece revelar gque as

viagens, de modo geral, proporcionam bons momentos aos jovens

b) em 2?9 lugar - favoreceram o conhecimento de mais pes

soas, a melhoria do relacionamento com os outros e as amiza-

des (12).

c) em 3?2 lugar - contribuiram para maior seguranga e au

»

to-confianga dos sujeitos (5) bem como para um maior amadure-

cimento e melhor visao das coisas (4).

E possivel ainda, a partir de tais dados, tecer algumas
consideragoes que podem explicar as observagdes acima relata-
das:

a) as viagens representam um rompimento temporarioc com

as estruturas e esquemas familiares;

b) as viagens significam um afastamento temporario das

*Obs: Este relato e de um dos sujeitos que foi obrigado, pela familia, a
viajar contra a vontade.
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atribuic¢des normais do individuo, favorecendo maiores oportu-

nidades de relacionamento com 0s outros;

c) as viagens, para os adolescentes, significam oportu-
nidades de concretizagio dos seus anseios de independéncia e

auto-afirmacao;

d) as viagens podem significar para os adolescentes to-

da sua busca de novos conhecimentos, descobertas e aventuras.

Quadro 12 - Namoro

RETATOS + - + = Situacgoes
TOTAL positivas

o] O —
GRUPOS NG d e d - = Situagoes

%
C/DINAMICA 29 0,73 11 0,27 40 negativas
N¢ = Namero de

S/DINAMICA 12 0,80 3 0,20 15 relatos
P = a
TOTAL 41 0,75 14 0,25 55 Proporgao

1. As situagdes NAMORO foram atribuldas conseqfiéncias predo-
minantemente positivas (0,75) nos dois grupos conjuntamen

te considerados.

2. Comparativamente o grupo sem dinamica apresentou maior pro
porgao (0,80) de relatos de conseqfliéncias positivas do que
O grupo com dinamica (0,73). Tal diferenga pode ser con-
siderada sem significagéo, levando em conta o numero bem

menor de relatos do grupo sem dinamica.

Segundo os relatos dos sujeitos (vide quadro 5) o namo-
ro acarretou conseqgliéencias tanto positivas quanto negativas.
As principais conseqgfléncias positivas referem-se ao amadureci

mentoc do individuo e a melhor visio que teve das coisas, da
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vida, dos outros e de si {(20) .

Disso pode-se inferir que O namoro constitui um fator
essencial pata o crescimento e amadurecimento emocional do a-
dolescente. E ainda, pode-se constatar gue O namoroc propor —
cionou aos adolescentes certa Seéguranga e auto-confianga (6)
proporcionando ainda satisfagoes (4) e melhoria no relaciona-

mento com os outros (4).

As principais conseqliéncia negativas referem-se 3s difi
culdades de relacionamento e as decepgdes e receios na rela-
¢ao com os outros (8), levando ainda a sentimentos de triste-

za e mal estar (4) e preocupa oes e conflitos com a familia.
P

As conseqtiéncias negativas podem ser explicadas e com-
preendidas: 1) pela prépria situagac do namoro em si, que im
plica numa relagao de proximidade maior Com © outro, na qual
tcdos os sentimentos mais profundos do individuo encontram-se
envolvidos. E 2) pela instabilidade e inseguranga emocional
caracteristicas do adolescente, individuo ainda com pouca vi-

véncia de tais situacdes.

Por outro lado, a predominancia de proporgao de conse-
qliéncias positivas pode ser atribuida ac fato de gue toda re-
lagao facilita um maior conhecimento de si mesmo e dooutro. E
© namoro, para o adolescente, & a relag3o por exceldncia que
representa, segundo Erikson, a busca de definicao e afirma-
¢ao do ego mediante projegao de uma imagem difusa da propria
pessoa no outro, vendo~a assim refletida e gradualmente reve-

lada pelo outro.



- 109 -

Quadro 13 - Discussdes

RELATOS + - + = Situacoes

TOTAL positivas

Ne P NG P . -
GRUPOS - = Situagoes

C/DINAMICA 13 0,35 24 0,65 37 negativas

N9 = Numero de

S/DINAMICA 4 0,23 14 0,77 18 relatos

TOTAL 17 0,31 38 0,69 55

P = Proporgao

1.

Nas situacoes de discussdes e desentendimentos houve uma pre
dominancia de relatos negativos (0,69) sobre os positivos

(0,31), considerados os dois grupos conjuntamente.

No grupo sem dinamica, proporciocnalmente, as situacdes ne
gativas (0,77) predominaram em relagao ac grupo com din3-
mica (0,65). O gue leva a Supor que os individuos que par
ticiparam dos grupos de dinamica, de alguma maneira, reve

laram tirar proveito das situacgoes de desentendimentos

pessoais e antagonismos.

Reforgando a suposi¢ao anterior, constata-se que no grupo
com dindmica a proporcac de consegliéncias positivas (0,35)

foi superior a do grupo sem dinimica (0,23).

A partir de wmavisao geral do quadro 5, as situacgoes de

discussoes geraram conseqliéncias e sentimentos predominante-

mente negativos para o adolescente, ressaltando-se as que di-

zem respeito ads dificuldades de relacionamento, sentimentosde

decepgoes (18), bem como a sentimentos de "chateacao” e preo-

cupag¢ao (10).

Por outro lado constata-se gque ocorreram também conse-

gliéncias positivas relacionadas a melhoria do relacionamento
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com o0s outrog (8) e ao amadurecimento COmo pessoca (7).

A partir de tais dados e Considerando o total de rela-
tos registrados {55) Ocupando a 5a. POsicac en ordem decreg-
cente, pode-ge Supor gue as situagdes ge desentendimentos e
discussdes nga vida do adolescente revelam um carater bastante
significativo, O que & perfeitamente Compreensivel pelo fato
de ser o adolescente um individuo que busca sya auto-afirmg-
a0, sua independéncia e valorizacio pessoal através de atitu
des e idédiag proprias, o que, muitas vezes, acarreta divergén
cias, choques e desentendimentos principalmente Com o mundo

adulto, representado 3 maioria das vezes pela familia, socie-

dade e escola.

Quadro 14 - Vida Escolar

* = Situagoes
positivas

T = Situagoes
negativag

C/DINAMICA

f—— I S S N9 = Nimero de
S /DINAMICA 8 0,73 3 0,27 relatos
TOTA AT 30 0,67 15 0,33 - Troporgao

1. No conjunto dosg dois grupos as conseqﬁéncias POsitivasg,

(0,67) Predominaram scbre as Négativas (0,33).

2. 0 9Trupo sem dindmica revelou maior Proporcao de conseqlieén

Cias positivas (0,73) do que © com dindmica (0,65).

mica (0,27).
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4. O grupo com dind3mica apresentou um nimero total de rela-
tos (34) superior ao grupo sem dinamica (11}, proporcio-

nalmente,

Pela andlise do quadro 5, verifica-se que as conseqlién-
cias positivas da vida escolar favoreceram o amadurecimento
{11) dos adolescentes, bem como ¢ relacionamento e conhecimen
to de pessoas. Por outro lado, as conseqliéncias negativas re

velaram grande percentagem de "chateagao" e preocupagao (12).

Pode~-se deduzir que a vida escolar ocupa em lugar impor
tante na vida dos adolescentes (45 relatos e 69 lugar). E,
apesar da predominadncia de conseqgtiéncias positivas, (0,67) houve
uma razoavel proporgaoc de conseqfiéncias negativas (0,33) de-

correntes da vida escolar.

Quadro 15 - Morte

RELATOS R ~
SN e e
RUPOS N9 P NO P _ N
- = Slituacgoes
C/DINAMICA 11 0,42 15 0,56 26 negativas
-~ 0 = s
S /DINAMICA 5 0,38 8 0,62 13 | N9 = Numero de
relatos
TOTAL 16 0,41 23 0,59 39 P = Proporgao

"Com relagao as situagoes de Morte verifica-se o seguin-

te:

l. Considerados os dois grupos conjuntamente a proporgao de
conseqliéncias negativas (0,59) fol predominante sobre as po

sitivas (0,41).

2. Comparativamente, quanto as conseqliéncias positivas, os
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dois grupos apresentaram pegquena diferenga de proporgao:

0,42 para o grupo com dindmica e 0,38 para o sem dinami-

ca.

3. O grupo sem dindmica apresentou uma maior proporgao de

consegliéncias negativas (0,62) do que positivas (0,38).

4. O grupo sem dinamica apresentou maior proporgao de conse-

gliéncias negativas (0,62) do que o grupo com dindmica (0,56).

Com base nos dadeos do quadro 5 pode-se observar gque as
situagoes de morte acarretaram muitos sentimentos de triste-

za, mal estar e confusao (20) nos adolescentes em quest3o.

Mas,por outro lado, conseqliéencias positivas que favore-
ceram © amadurecimento pessocal e uma melhor visao da vida (13)

também foram relatadas.

Isso leva a supor gue, para os adolescentes, diante da
morte de parentes e amigos, além do significado trdgico de per
da e tristeza, ha também um significado e componente que le-
va-os a valorizar sua propria vida e, consequentemente, con-

tribui para um amadurecimento interior.

Quadro 16 - Fatos do Dia-a-Dia

RELATOS . ) 3
sl | T e ves

GRUFOS N P NQ P P _
- = Situagoes
C/DINAMICA 12 0,86 2 0,14 14 negativas
~ N? = Numero de

S/DINAMICA 5 0,42 7 0,58 12 relatos
TOTAL 17 0,65 9 0,35 26 P = Proporgao

Com relagao aos fatos do dia-a-dia pode-se verificar que:
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l. No somatdric geral dos dois grupos as conseqtléncias posi-

tivas (0,65) predominaram sobre as negativas (0,35).

2. No grupo' com dinadmica houve maior proporgac de conseqgfiéncias
positivas (0,86) sobre as negativas (0,14} do que no gru-
po sem dinamica onde as conseqliéncias negativas (0,58)pre

dominaram sobre as positivas (0,42).

3. O0s dados acima ressaltam significativamente a diferenga
de padrac entre 0s 2 Grupos: O grupo com Dinamica apre-
sentou uma grande predominancia de conseqliéncias positi-
vas (0,86), enguanto o grupo sem dinamica revelou predomi
nancia de conseqliéncias negativas (0,58). O gque 1leva a
supor que o0s sujeitos que participaram dos grupos de diné
mica conseguiram adguirir condig¢oes de tirar mais provei-
to dos acontecimentos cotidianos. 0 que pode ser explica

do pelos objetivos dos grupos desenvolvidos no colégio.

Pela analise do quadro 5 pode-se notar que os fatos do
dia-a-dia,relatados pelos adolescentes dos grupos em estudo,
proporcionaram amadurecimento e melhor visac das coisas e do
mundo. Por outro lado, provocaram também situagoes de "cha-

teacao" e preocupagao bem como de confusaoc e mal-estar.

Mesmo com um numero de relatos nao muito elevado (26)
pode-se perceber que, de modo geral, as situagodes do dia-a-

-dia vividos na cidade afetam a vida dos adolescentes.
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Quadro 17 - Relacao com Familia

FELATOS : * - + = Situagoes
TOTAL positivas

NQ P N¢Q P _
CRUEOS - = Situagoes
C/DINAMICA 5 0,38 8 0,62 13 negativas
¥¢ = Numero de

S /DINAMICA 8 0,67 4 0,33 12 relatos
TOTAL 13 0,52 12 0,48 25 P = Proporgao

1. No somatdrio geral dos dois grupos observa-se uma peguena
proporcgac de conseqfiéncias positivas (0,52) sobre as nega

tivas (0,48) para as situagoes de relagao com a familia;

2. No grupo sem dinamica a propor¢ao de consegfiéncias positi

vas (0,67) predominou sobre as negativas (0,33).

3. No grupo com dindmica a predominancia foi das negativas

(0,62) sobre as positivas (0,38).

Com base nos dados do quadro 5 pode-se constatar gque a
relagao com a familia acarretou aos adolescentes dos grupos
em estudo, situagdes de "chateagao", tristeza e mal-estar e
dificuldades de relacionamento. Por outro lado, proporcionou
melhoria de relacionamento na propria familia, bem como situa
coes de satisfacao. O que leva a supor gue, com relagao a
familia, os adolescentes apresentam sentimentos e atitudes am

bivalentes.

E pode-se supor ainda que os individuos, através da vi-
véncia dos grupos de dinamica, tenham sido despertados para
uma busca mais intensa de sua identidade pesscal gue, conse-

gtientemente, pode ter acarretado maiores conflitos com a fami
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lia. O gue pode ser explicado pela grande proporcao de rela-

tos negativos do grupo com dinidmica.

Quadro 18 - ‘Didlogo Franco

RELATOS * - + = Situacoes
TOTAL positivas

(o] o) _
CRUPOS i i N i -~ = Situagoes
C/DINAMICA 15 1,0 - - 15 negativas
N? = Numero de

S/DINAMICA 4 1,0 - - 4 relatos
TOTAL 19 1,0 - - 19 P = Proporgao

1. Com relagao ao dialogo franco nao houve nenhum relato de

conseqliéncias negativas nos dois grupos.

2. Proporcionalmente, levando-se em conta o total de relatos
por grupo, o grupo com dinamica apresentou maior nimero
do que o sem dinamica (15:50 c/dindmica e 4:25 sem dina-

mica) .

Pelos relatos das conseqfidncias (vide quadro 5) nota-se
que o diéiogo franco favoreceu uma melhoria no relacionamento
com os outres (7) e com a familia (3), um aprofundamento das

amizades (5) e maior madurecimento pessoal (4).

Embora o niimero de relatos nao tenha sido elevado, mes-
mo assim pode-se deduzir que o didlogo franco acarreta apenas
conseqliéncias positivas. E isso pode ser explicado pelo gran
de valor gue os adolescentes dao & sinceridade e autenticida-
de em seus relacionamentos e amizades. E pode-se ainda supor
que o maior numero de relatos apresentado pelos sujeitos do
grupo com dinamica, seja decorrente de suas vivéncias nos gru

pos, onde foram desenvolvidas relagoes de espon-
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taneidade e autenticidade. E, segundo Laing, somente através

de yr imtercambio e didlogo franco e honesto & que os interessa

dos "saberao onde situar-se" em relag¢ao aos outros.

Quadro 19 - Separacao dos Pais

RELATOS + — - ~
fom | * 7 Sietes
RUPOS NQ P NG P P 7
- = Situacoes
C/DINAMICA 8 0,47 9 0,53 17 negativas
S/DINAMICA - - 1 1,0 1 N9 = Numero de
relatos
TOTAL 8 0,44 10 0,56 18 P = Proporgao

Com relacao 3 separacgao dos pais, verifica-se que:

As consegtliéncias negativas (0,56) predominaram sobre as

positivas (0,44), tomando-se os dois grupos em conjunto.

0 grupc sem dinamica apresentou apenas um relato, sendo o

mesmo de conseqliéncia negativa.

O grupo com dinamica apresentou uma proporgac de relatos
negativos (0,53) maior do que os positivos (0,47), embora

com uma diferencga pouco significativa.

Considerando-se o numero total de relatos registrados (18),
observa-se que 17 sao atribuidos ao grupo com dinamica e
apenas 1 ao grupo sem dinamica. O que leva a supor gque a
dinamica de grupo favoreceu, de alguma forma, o relato de

mais situagoes de separagao de pais.

Analisando o Quadro 5, nota-se uma certa equivaléncia

entre situagoOes positivas e negativas. O que leva a supor

que, mesmo acarretando conseqliéncias negativas, tais como sen
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timentos de tristeza, confusaoc ou mal-estar ou gerando confli
tos com a familia, a separacao dos pais pode favorecer um ama
durecimento e melhor percepgao e visao da vida para os adoles

centes.

E, nota-se ainda que, de 17 relatos atribuidos acs su-
jeitos que participaram dos grupos de din@mica, 8 revelam con
seqliéncias positivas. O que leva a supor gue a vivéncia dos
grupos de dinamica pode ter contribuido para os adolescentes
apresentarem um maior numero de relatos. E ainda, gue tenha
proporcionado condigoes para relatos de conseqgiiéncias positi-

vas.

Quadro 20 - Toxicos

RELATOS . - _ .
toraL | 7T Sliuagees

- RUPOS NO P NO P ‘ N
~ = Situagoes
C/DINAMICA 8 0,67 4 0,33 12 negativas
. N = Numero de

S/DINAMICAI - - 1 1,0 1 relatos
TOTAL 8 0,61 5 0,39 13 P = Proporgao

l. Nota=-se uma maior proporgéo (0,61) para as conseqlliéncias

positivas do gue negativos (0,39) com relagéo aos Toxicos.

2. O grupo sem dinamica apresentou apenas um relato (1) e de

conseqfiencias negativas.

3. O grupo com dindmica, além da predominancia de relatos,
apresentou maior proporgao de conseqgtléncia positivas

(0,67) do que negativas (0,33).

Pelo quadro 5 pode-se observar que as conseqfiéncias ne-
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gativas dizem respeito a sentimentos de confusao e de mal-es-
tar. Os relatos dos sujeitos revelam preocupagac e abalo emo
cional ao experimentar ou se envolver com pessoas ligadas aos

toxicos, bem como uma maneira de agredir a familia.

Por outro lado, revelam ainda, conseqglléncias positivas
ao se libertarem dos tOxicos, acarretando um amadurecimento e
melhor visao das coisas, como també&m uma melhoria no relacio-

namento com familia e amigos.

Pelo baixo numero de relatos (13) pode-se deduzir que
os adolescentes apresentam certa dificulda@e em relatar suas
experiéncias com tdxicos a pessoas fora de seu meio ou do seu
grupo de colegas. Por outro lado, este fato também pode ser
explicado pela grande repressaoc aos tOxicos que existe atual-

mente na sociedade, familia e escola.

E pele nimero de relatos devidos ao grupo com dinamica
(l2f pode-se supor gue a vivéncia dos grupos de dinamica pos-
sa ter facilitado mais relatos de experiéncias com tdxicos.
Uma explicagao para tal fendmeno pode ser atribuida 2 maior
confianga e seguranga em si gue a vivéncia das situagoes de

dinamica proporcionou aos gue participaram dos grupos.

Quadro 21 - Religido

RELATOS ) _
M - + = S1ltuacoes
TOTAL positivas

NQ P NQ P ] ~
PRUPOS - = Situagoes
C/DINAMI CA 3 0,75 1 0,25 4 negativas
- N0 = Nimero de

S /DINAMICA - - - - - relatos
TOTAL 3 0,75 1 0,25 4 P = Proporgao




- 119 -

1. © grupo sem dinamica ndo apresentou nenhum relato referen
te 3 "Religido",
2. No com dindmica houve predomindncia de situacdes positivas

{0,75) sobre as negativas (0,25),

Pelo pequeno numero de relatos registrados (4) nd3o & pos

sivel uma andlise mais significativa da situacdo "religiao".

4.2,2 - Atribuigcao de Causalidade:

No levantamento do guantum de causalidade (medido agqui
em percentagem) atribuido pelos adolescentes ds modificagdes
de comportamento ocorridas com relagido aos fatores desenvolvi
mento e evolugdao natural das capacidades, esforgos realizados
em se modificar, experiéncias de relacionamento com outras
pessoas e circunstdncias da vida ou acaso, os resultados obti

dos foram os seguintes:
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Quadro 22 - Atribuicdo de Causalidade. Quadro geral das percentagens atri

buidas a cada fator pelos sujeitos dos 3 grupos,

GRUPOS -I. grupo sem dinfmica I1. grupo com 1 anmo de | IT1, grupo com 2 anos
dinamica de dinamica
—_— FATORES
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
SUJETTQOS
1 40 10 30 20 30 20 20 30 50 15 20 15
2 20 20 50 10 25 25 50 0 25 5 50 20
3 25 0] 50 25 30 20 40 10 10 20 70 0
. 4 15 40 15 30 10 5 80 5 15 15 40 30
5 25 25 25 25 50 0 50 - D 30 20 L0- - 10 ..
6 10 20 55 15 30 20 30 20 0 0 100 0
7 10 10 30 50 70 10 20 .0 20 20 50 10
8 20 15 50 15 20 10 60 10 0 5 25 70
9 20 10 50 20 25 25 40 10 10 5 50 35
10 35 35 30 0 30 20 20 30 20 40 40 0
11 10 20 50 20 10 40 10 40
12 25 25, 25 25 10 30 50 10
13 20 20 30 30 10 20 59 20
14 30 10 30 30 15 10 50 25
15 55 5 40 0 30 30« 30 10
16 40 20 20 20 5 30 35 30
17 10 10 50 30 20 20 50 10
18 15 7 60 10 15 20 20 50 10
18 25 15 40 20 20 10 50 20
20 0 50 50 0 0 0 0 100
21 25 25 50 0 5 20 5 70
22 20 40 40 0 .15 50 .20 15
23 15 20 45 20 20 50 20 10
24 25 25 25 25 15 30 50 5
25 30 30 20 20 25 15 40 20
26 0 60 30 10
27 10 20 50 20 .
28 0 0 60 40
29 . 10 20. 60 10
30 15 0 BO 5
31 10 0 80 10
32 0 20 80 0
33 50 20 20 10 7
34 20 10 50 20
35 40 0 50 " 1¢
36 50 10 30 10
37 20 20 40 20
38 10 40 20 30
39 15 30 40 15
40 40 20 40 0
41 20 20 50 10
42 15 40 25 20
43 60 15 10 15
44 30 20 30 20
45 10 30 30 30
46 10 50 30 10
47 15 30 40 15
48 10 10 40 40
49 5 50 20 25
50 0 o 50 50
3 565 560 910 465 |1,005 1.065 1.975 955 180 145 485 190
X 22,60 22,40 36,40 18,60 |20,10 21,30 39,30 19,10 {18,0 14,5 48,5 19,0
FATORES: 1 = capacidades; 2 = esforgous; 3 = relacionamento; 4 = Acaso.
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Quadro 23 - Atribuicao de Causalidade - Total Geral

Apresenta as médias de percentagem atribuida 3 cada um

dos 4 fatores pelos 3 grupos e o desvio padrao referente a ca

da fator em cada grupo.

GRUPQS I 1I 111
S/DINAMICA C/DINAMICA(1 ANOQ) |C/DINAMICA(2 ANOS)

FATORES X o) N X ls) N X o) N
1. Capacidades 22,60) 11,5 25 120,10 15,6 50 [18,0 14,2 10
2. Esforgos 22,40) 13,8 25 {21,30} 14,7 50 [14,50] 11,1 10

3. Relacionamento |[36,40| 13,0{ 25 [39,50| 18,8] 50 |48,50{ 21,7| 10

4. Acaso 18,60 11,9| 25 |19,10| 17,8 50 |19,0 | 20,6{ 10

Nos 3 diferentes grupos o fator ao qual foi atribuida maior

percentagem de causalidade nas modificagoes de conduta foi

© fator 3 (experiéncias de relacionamento com outras pes-

soas), tendo este percentual aumentado gradativamente pa-
ra os’ grupos com mais tempo de vivéncia em dinamica de

grupo (X; = 36,4), (X2 = 39,50), (X: = 48,5).

Ao fator acaso e circunstancias da vida (fator 4) foram
atribuidos os mais baixos percentuais de causalidade nos

3 diferentes grupos (X, = 18,6), (X, = 19,10), (X, = 19,0),

nao havendo diferenga significativa entre os mesmos.

Quanto ao fator 1 (evolugao natural das capacidades do in
dividuo) verifica-se um decréscimo progressivo nas médias
do Grupoc I ao Grupo III (X, = 22,60), (X: = 20,10), (X,
= 18,0).

Com relagao ao fator 2 (esfor¢os em se modificar) verifi-

.
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ca-se uma gradativa diminuigao de percentagem do Grupo I

ac Grupo II, sendo esta diferenca mais acentuada entre o

Grupo II (X, = 21,30) e o Grupo III (X; = 14,50).

Analisando de modo global e comparativamente os resulta

dos dos 3 Grupos, pode-se supor gue:

a)

b)

c)

d)

os adolescentes consideraram as experiéncias de rela
cionamento vivenciadas como o fator preponderante nas

modificagdes ocorridas em seus comportamentos;

os adolescentes dos grupos em estudo nao atribuiram
muita causalidade ao acaso e circunstancias da vida

nas modificagoes de comportamento ocorridas com eles;

guanto mais os adolescentes tém oportunidade de expe
riéncias de relacionamento em grupos, atribuem as mo
dificagoes de comportamento muito mais aoc relaciona-

mento com as pessoas do que aos demais fatores;

» . ) - . = -~ .
quanto mais o individuo possui experiéncias de rela-
cionamento e vivéncias em grupo, menos atribui a cau
salidade das modificagoes de seu comportamento a evo

lugao natural de suas capacidades ou 3 maturagio;

quanto mais o individuo participa de vivéncias de gru
po atribui menos causalidade nas modificacgoes de seu
comportamento acs esforgos dispendidos para se modi-

ficar e mais as experiéncias de relacionamento.
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Quadro 24 - Causalidade Interna e Externa

Apresenta as médias de percentagem atribuida aos fato-

res internos'(l e 2} e externos (3 e 4) por cada grupo, e o

desvio padrao referente a cada subgrupoc de fatores em cada

grupo.
GRUPOS I 11 111
- C/DINAMICA C/DINAMICA
S/DINAMICA (1 ANO) (2 ANOS)
FATORES X | o N X g N X g N
l e 2

(Capac./Esforgo)

internos|45,0{12,7| 25 | 41,4{15,2] 50 {32,5|12,8] 10

(Relac./Acaso)

3 e 4
externos|55,0|15,3| 25 |{58,60|21,0] 50 [67,5}25,8| 10

1.

A maior percentagem de causalidade foi atribuida aos fato
res externos (3 e 4) (relacionamento e acaso) nos 3 gru-
pos, aumentando progressivamente do Grupo I ao III (X, =

= 55,0), (X, = 58,60), (X; = 67,50).

Os fatores 1 e 2 (internos} (evoluééo natural das capaci-
dades e esfor¢gos) apresentaram uma percentagem de causali
dade menor que os fatores externos, diminuindo progressi-
vamente do Grupo I ao Grupo III (X, = 45,0), (X, = 41,4),

(X3 = 32,50).

E necessario assinalar que os altos percentuais atribui

dos a causalidade externa sao devidos ao relacionamento, uma

vez que o fator acaso foi visto como o menos importante nas

modificagoes de comportamento dos adolescentes.



- 124 -

Quadro 25 - Fatores estaveis e instaveis

Apresenta as médias de percentagem de causalidade a-

tribuida aos fatores estiveis (1 e 3) e instaveis (2 e 4) por

cada grupo, e o desvio padrao referente a cada subgrupo de fa

tores em cada grupo.

GRUPOS I 11 II1
C/DINAMICA C/DINAMICA
S/DINAMICA (1 ANO) (2 ANOS)
FATORES X g N X o3 N X o N

(Cap. / Relac.)

Les3 estaveis|59,0(14,1| 25 {59,60]19,8| 50 |66,50|24,8] 10

(Esforgo e Acaso) | veis

2 e d insta
- 41,0{13,0| 25 40,40116,41 50 33,50 16,7 10

Os fatores estaveis, capacidade e experiéncias de relacio

namento (fatores 1 e 3) apresentaram as maiores percenta-

gens de causalidade nos 3 grupos, observando-se um peque-~
no aumento do Grupo I (X; = 59,0) para o II (X, = 59,60)
e um aumento significativo do Grupo III (X, = 66,50) com

relagao aos demais.

Os fatores instaveis, esforcos e acaso (fatores 2 e 4) a-

presentaram menores percentagens nos 3 grupcs, notando-se
ainda um decréscimo progressivo do Grupo I ao Grupo III
(X, = 41,0) (X, = 40,40) (X, = 33,50}, mais acentuado nes

te Gltimo.
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Sao apresentados, a seguir, graficos demonstrativos da
distribuigao do total de individuos dos 3 grupos dentro de fai
xas percentuais de causalidade atribuida a cada um dos guatro

fatores.
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Fig.l - Percentuais de Causalidade atribuidos a cada fator pelo total de
sujeitos (85).
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f = frequencia de sujeitos
Z = percerituais de causalidade atribuidos.

Afiglisdido a fig. 1 podemos constatar que;

- cofi félaga’ﬁ a6 fator 1 (capacidades) a quase totalidade dos individios se en
coiitta distribuida na faixa de 0 g 20% (39) e de 20 a 40% (37); -
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~ com relagao ao fator 2 (esforgog) cerca da metade dos individuos (42) atri-
buiu percentuais de 20 a 40%;

- cerca da metade dos individuos (41) atribuiu percentuais de 40 a 60Z ao fa-
tor 3 (relacionamento);

~ com relagao ao fator 4 (acaso) cerca da metade dos individuos (43) atribuiu
percentuais de 0 a 207.

A seguir encontram-se graficos demonstrativos da distribuicao dos individuos
de cada grupo dentro de faixas percentuais de causalidade atribuida a cada um
dos quatro fatores.

Percentuais de Causalidade atribuidos a cada fator pelos diferentes grupos.
GRUPO I - sem participagao nos grupos de dinZmica - 25 sujeitos

GRUPO IT - com 1 ano de participagaoc nos grupos de dinamica - 50 sujeitos
GRUPO III - com 2 anos de participagao nos grupos de din@mica - 10 sujeitos

Fig. 2 - Fator 1 - Capacidade
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Com relagao ao fator 1 (capacidades) constata-se que:

— a maioria dos individuos que nao participou dos grupos de dinmamica atri-

buiu percentuais de 20 a 407%;

~ cerca da metade dos individuos que participou dos grupos de dinamica a-

tribuiu percentuais de 0 a 207%.

Fig.3 - Fator 2 - Esforgos
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Com relacao ao fator 2 (esforgos) constata-se que:

~— nos Grupos I e I1 a maioria dos individuos atribuiu percentuais de 20 a
4073

— no Grupo III foram atribuidos pela maioria dos individuos percentuais

mais baixos: de 0 a 20%.

Fig.4 — Fator 3 - Relacionamento
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Com relagao ao fator 3 (relacionamento) foi constatado que:

— nos 3 grupos «cerca da metade dos individuos atribuiu percentuais de 40 a
60%Z a este fator;

— mnos Grupos II e III alguns individuos atribuiram ate 100 de causalidade

ao fator relacionamento.

Fig. 5 - Fator 4 - Acaso
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Com relagao ao fator 4 (acaso) constatou-se que:
- no Grupo I os percentuais de maior 1nc1denc1a situaram-se na faixa de 20 a 40%;

- nosOGru 05 II e III a maior incidencia recaiu nos percentuais mais baixos:
de a
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5 - CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

A importancia das relagoes interpessocais e suas conse-
quéncias no desenvolvimento da identidade e personalidade dos
adolescentes pode ser deduzida da prdpria denominaciao que E-
rikson da a fase-adolescente: "identidade" ou "confusio de i-
dentidade ou papéis", e do conceito de identidade complemen-
tar de Laing: o EU existe porque existe um TU. A identidade
devera se delinear no individuo a partir das relagoes que ele
estabelecer com os outros, com o mundo e consigo mesmo. Rela-
¢oes estas desenvolvidas através do desempenho de papéis e,
com a internalizagao de tais vinculos a partir de disposicoes
individuais, podendo gerar e fazer emergir nos individuos ca-

racteristicas pessocais unicas.

Diante disso necessario se faz lembrar as hipdteses de
Lewin de que as relag¢des interpessoais e grupais significati-
vas sO ocorrerao quando estiverem baseadas em comunicagdes a-
bertas, confiantes e adequadas. E, para Lewin, tal capacidade
de comunicagao naoc € um dom inato mas uma atitude  adquirida

por aprendizado.

No desenvolvimento deste programa de atividades junto a
grupos de adolescentes numa instituicao escolar, em gque se
pretendeu propiciar o aprendizado do relacionamento interpes-
soal, tentando contribuir, assim, para o estabelecimento da i
dentidade dos jovens, algumas dificuldades e limitagOes foram
encontradas, tanto na execugao do programa como no estudo e a

valiagao de seus resultados, tais como:

— dificuldades de se implantar e desenvolver este tipo
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de trabalho dentro de uma instituicdo escolar cuja tradigao
de ensino e educagao estd voltada para a transmissiao e aquisi
¢ao somente de informag¢des e conhecimentos. Este trabalho cons
tituiu-se num fato inusitado dentro da escola, acarretando di
ficuldades de compreensao por parte da direcao e dos alunos.
Houve ainda dificuldades em se levar a cabo esta experiéncia
durante todo um ano letivo sem os instrumentos de "pressao"
que todo professor possui junto a seus alunos, sobretudo por
Se tratar de grupos de adolescentes e numa escola onde a uti-
lizagao de tais recursos sao usados comumente pelos professo-

res;

— limitagoes e dificuldades em se verificar e realizar
um estudo sistematizado de resultados com aspectos subjetivos
como relagoes interpessoals, crescimento pessoal e desenvolvi

mento de identidade;

— o fato de ser a adolescéencia uma fase de vida em que
ocorrem nos individuos muitas mudangas, tanto de ordem biold-
gica como emocional e social, como atribuir apenas ao aprendi

zado do relacionamento as mudangas de comportamento ocorridas

com os participantes dos grupos?...

— o prazo de acompanhamento de apenas um ano apds a o-
corréncia das experiéncias de grupo constitui um periodo rela
tivamente pequeno para se verificar a consisténcia das apren-
dizagens e modificagoes de comportamento, bem como de suas in
fluéncias e conseguéncias no estabelecimento da identidade

dos jovens;

— a amostra utilizada pode ser considerada sifnificati

va dentro da instituigao, mas nao dentro de uma populagio mais
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abrangente incluindo jovens de outros contextos sociais. Cons
tituiu um grupo que representa apenas uma parcela de Jjovens

da classe média da Zona Sul do Rio de Janeiro.

Por outro lado, os procedimentos utilizados (técnica do
indicidente critico e escala de atribuicdo de causalidade)
mostraram-se apropriados para a avaliacao dos resultados obti
dos com os grupos de adolescentes. E, pela analise destes re-

sultados, podemos chegar 3s seguintes constatagoes e conclu-

soes:

-a) houve uma maior integragdo, conhecimento e relacio-
namento entre os participantes dos grupos, além de um clima
que favoreceu a participag¢ao, troca de idéias, opinioes, sen-
timentos e vivéncias de relagdes interpessoais satisfatérias.
O que revela gque os objetivos dos grupos foram, de alguma for
ma, atingidos e que o modelo de grupo utilizado para o apren-

dizado do relacionamento mostrou-se adequado;

-b)-0s relacionamentos que os individuos estabelecen
sao sentidos pelos jovens como muito significativos e determi
nantes de seu crescimento pessoal. Isso independentemente de
terem participado de programas especificos de relagoes huma-
nas. Mas, a partir de vivéncias de grupo com objetivo de de-
senvolver relagoes interpessocais, estas passaram a ser perce-
bidas pelos jovens come mais significativas ainda para seu

crescimento;

-c) os individuos que participaram das vivéncias de gru
PO revelaram maior capacidade em lidar com situacoes dificeis
e conflitivas de seu viver, tais como: separagao de pais, mor

te, toxicos, discussoes e desentendimentos;
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-d) o conhecimento de pessoas e as amizades possuem um
significado fundamentalmente positivo na vida dos adolescen-

tes;

-e) o namoro constituiu um fator essencial para o cres-—
cimento e amadurecimento emocional do adolescente. O que con-
firma as idéias de Erikson sobre a importancia do namoroe na

busca de definigao e afirmag¢3o do ego do adolescente.

Embora os resultados deste estudo nao revelem de modo
conclusivo os efeitos ocorridos no désenvolvimento da identi-
dade dos individuos que participaram desta experiéncia de gru
po, pode-se deduzir e levantar a hipdtese de gue, uma vez ad-
quirido, na fase da adolescéncia, algum tipo de aprendizado
de relagoes baseadas em comunicagdes abertas, confiantes e a-
dequadas, possa ocorrer a internalizagao de tal modelo e vin-
culo relacional, possibilitando assim, o surgimento de carac-
teristicas pessoais determinadas pela inter-relagao de fato-
res hereditarios, sdcio-culturais e psicoldgicos. E isto pode
ra contriéuir para que o individuo venha a superar as dificul
dades e conflitos gue surgirao em seu viver. Hipdtese esta,

porém, que demanda estudos mais apurados e abrangentes do gue

este para a sua comprovagao.

Com base nas conclusoes obtidas e na hipdtese agqui 1le-

vantada, algumas recomendagoes podem ser sugeridas:

-—— que profissionais da educagao e higiene mental se em
penhem cada vez mais e constantemente em proporcionar aos in-
dividuos em fase de crescimento condigtes de relagdes aber-

tas; confiantes, autenticas e verdadeiras;
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— que as instituigdes, sobretudo as escolares através
de seu papel de promotoras da educagao e transmissao da cultu
ra, proporcionem condi¢Oes para que os adolescentes possam se
afirmar como pessoas, reconhecendo-os como individuos em cres
cimento e nao meros depositdrios de informagdes e  conservas

culturais.

Assim, num mundo que se caracteriza pela mudanga, os a-
dolescentes teriam condigOes de aprender a mudar, podendo des
tarte adaptar-se 3ds prdprias mudangas internas e externas sem

grandes riscos e prejuizos sérios para sua personalidade.
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ANEXO I

Modelo de planejamento das atividades
desenvolvidas junto aos grupos de ado

lescentes.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

GRUPOS DE ENCONTRO PARA' AS TURMAS DO 19 CIENTI-

1) Objetivos:

2) Grupos:
3) Duracao:

4} Atiwvidades

FICO (A'B C)

- PLANEJAMENTO -

1) formar os grupos a partir da divisao das tur
mas;

2) favorecer a integracao dos grupos, através
da participagdo e troca de idéias, opinioces

e expressao de sentimentos, etc.;

3) proporcionar aos alunos um maior e melhor
conhecimento de si, dos outros facilitando

assim o relacionamento interpessoal.
6 grupos (Al e A2 / Bl e B2 / Cl e C2)

2 semestres letivos com um encontro semanal de

50 minutos. Total de encontros por semestre:15.

a serem desenvolvidas:

5) Encontros

Serao utilizados exercicios de mobilizacao de
grupo, textos para reflexao, jogos de dramatiza
¢ao, guestionarios, prelecdes, etc.

Aproveitamento também das necessidades emergen-
tes em cada grupo sob forma de reflexao ou dina

mica.

(la. parte)

~- formacao dos grupos - inclusao

5.1 - explicagao dos objetivos dos encontros

- questiondrio: "Como me sinto num grupo".
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atributos pessoais importantes para a composigao de

um grupo.

lista e hierarquia individual;
lista do grupo e hierarquia grupal;
discussao final e contrato de grupo para colocar em

pratica a lista final (vivéncia)
formando o grupo

5 voluntarios para dar inicio acs grupinhos;
cada um dos voluntarios escolhe alguém gue gostaria
de ter em seu grupo (até que todos os participantes
tenham sido escolhidos); |
formar um circulo e: - cada um falar por gque esco-
lheu o outro;

- o0 escolhido o gue sentiu;

- O grupo tbdo Junto como gosta

ria de ser.

-

imagem das relagoes pessocais e imagem do grupo
- cada um através de imagem mostrar como se sente
em relagao aoc outro;

- formar imagens do grupo.

como me sinto num grupo (guestionario)
caracteristicas de um grupo eficiente (questionario).
consenso grupal e troca de opiniao (abrigo subterri-
neo)

avenida complicada - consenso grupal e cooperacao.
cooperacao grupal - (corrida de carros)

adolescéncia - (texto para reflexao e debate)

hierarquia de valores (individual e grupal)
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6) Encontros: (2a. parte)

- consciéncia de si e do outro

6.1 - quem sou eu? (lista de caracteristicas pessoais)

6.2 - quem sou eu? (questionario)

- minhas principais realiza¢oes;
- minhas principais dificuldades.
6.3 - como julgo que sou percebido pelos outros;
- pela famllia;
- pelos colegas do Colégio;

- pelos amigos.

6.4 - eu e 0 outro - (colagem):
6.5 - trocas com o outro;
6.6 - o outro (jogo};
- formar duplas;
- fazer o jogo das maos (acompanhar o outro, inver -

ter e jogar livremente).

6.7 - amizade (texto para reflexao);
6.8 - visao do mundo (texto para reflexao);
6.9 -~ correr o risco em grupo

6.10- avaliacao grupal.

Observacdo: Este planejamento, ao ser colocado em pratica,nao

seguira necessariamente uma ordem sequencial dos
assuntos. E um roteiro a indicar os caminhos a
serem seguidos, podendo ser modificado a partir

da realidade e dinamica de cada grupo.



ANEXO II

Modelos de questionarios, textos, téc
nicas grupais utilizados nos grupos

de adolescentes.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

EXERCICIO "ATRIBUTOS PESSOAIS IMPORTANTES PARA A COMPOSIGCEO

DE UM GRUPO"™

la. PARTE: Que caracteristicas pessoais vocé considera im-
(individual) portantes para os componentes de uma verdadeira

equipe de trabalho, de estudo, etc?

MINHA LISTA HIERARQUIA

Quais os 5 atributos mais im-

portantes?

19
29
3@
i¢
59

2a. PARTE:

(pequenos grupos) Agora, discuta suas conclusoes com os cole
gas at@ chegarem a um resultado aceito por
‘ todos. (Procure observar e praticar o que

esta na sua lista)

LISTA FINAL HTERARQUIA

1@

39
49
59

3a., PARTE: Discussao final com todos e contrato de grupo pa

(turma toda) ra colocar em pratica a lista final (Vivéncia).
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EXERCICIO "CORRIDA DE CARROS"

Oito tarros, de marcas e cores diferentes, estao alinha

dos, lado a lado, para uma corrida. Estabelega a ordem em que

os carros estao dispostos, baseando-se nas seguintes informa-

¢coes:

[
I

O FERRARI est3 entre os carros vermelho e cinza.
O carro cinza esta a esquerda do LOTUS.

O MCLAREN & o segundo carro a esquerda do FERRARI e o pri

meiro 3 direita do carro azul.

O TYRRELL nao tem carro a sua direita e estd logo depois

do carro preto.
O carro preto estd entre o TYRRELL e o carro amarelo.

O SHADOW nao tem carro algum a esquerda: estda 3 esquerda

do carro verde,
A direita do carro verde estda o MARCH.

O LOTUS & o segundo carro a direita do carro creme e o}

sequndo 3 esguerda do carro marrom.

O LOLA & o sequndo carro a esgquerda do ISO.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

CCMO ME SINTO NUM GRUPO

Responda as guestoes abaixo de acordo com seu ponto de vista

pessoal.

1l - Quando entro num grupo novo, geralmente €U ........oeve..

2 - Quando as pessoas me encontram pela primeira vez, em ge-

YAl ElasS ..t vevensescsnnastasnsnns Sttt sttt e e e

L A I R R L I I R R L R I T R R I T T O O O I S I O

3 - Diante de outras pesscas, num grupo, eu usualmente (assi-

nale as situagoes que se aplicam a vocé):

a) procuro sb ouvir .
) P f) fico tenso, nervoso

b) falo muito g) fico desconfiado

¢) procuro dominar ou predomi h) fico disperso,distraido

nar i) tenho vontade de retirar

d) retraio-me
-me

e rocurc sobressair . ~
) p © So 3} nao falo nada.

4 - Num grupo novo sinto-me mais & vontade guando ...........

L I I L I R R O I I I R I I L I T I I I R e I I I L L T I O O T I I I R

5 - Num grupo, sinto mais medo de .........c.0ii e nnann Ceee

L I I I R e R N I T T I T R I I S I I A Y L T R T T N Y

6 - Quando 0s outros permanecem em Siléncio, €U ........e0e..



10-

11-

12-

13-
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Fico magoado facilmente quando ......c.oviiimiininneinnnnnn

LR R R R I T I I I R R I I I I I T I T A A R I I I R R R L R I I Y T S S S S, L)

Num grupo eu confio nas pessoas QUE ....ieeevnnnanerensens

L A O I R e R I N I N A R A N A A I R R R N N N R R R I R I R N A )

Sinto-me mais proximo dos outros guando ............. e e

As pessocas gostam de mim quando .......ii ittt

® B 8w % B 4 4 B W e w s s S 4 B4 E L S e e R E S s E e e EE e s e e E e e P R I R R R I I I A

No meu relacionamento com os outros, meu maior problema

ou dificuldade € ....ve s cnerernennns. e et e e e ..

Para mim, o maior problema ou dificuldade aqui no grupo

== - A

L R R T T O e I I I A I T I I A L R I I I O R N I I I T T T S R L B )

O que’mais me agrada NUM GrUPO € .uvevevennosoorsasnnasas

Turma: Pata:
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ABRTIGO SUBTERRANEO

Imaginem que nossa cidade estd sob ameaga de um bombar-
deio. Existe um abrigo subterraneo que sb pode abrigar 6
pessoas. Mas 12 pessoas pretendem entrar a gqualquer custo.Vo

ceé, pelo cargo que ocupa, tem que tomar uma decisac imediata.

Faca sua escolha, destacando seis pessocas que deverao

entrar no abrigo, a partir da lista abaixo:

— Um violinista, de 40 anos, viciado em narcdticos;

— Um advogado, com 25 anos de idade;

-~ A ﬁulher do advogado, de 24 anos, gue acaba de sair do ma-
nicomio. Ambos preferem ou ficar juntos no abrigo, ou fo-
ra dele.

— Um sacerdote, com setenta e cinco anos;

— Uma prostituta, com 34 anos de idade;

— Um ateu, com 20 anos, autor de varios assassinatos;

— Uma universitaria, gque fez voto de castidade;

— Um fisico, com 28 anos, que sO aceita entrar no abrigo se
puder levar consigo sua arma;

— Um declamador fanidtico, com 21 ancos de idade;

— Uma menina, de 12 anos, com baixo QI.

—— Um homossexual, com 47 anos de idade;

— Um débil mental, com 32 anos, que sofre de ataques epiléti

cos.,

-, s Tt PP, &y
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A AVENIDA COMPLICADA (MODELO N¢ 1)

A tarefa do grupo consiste em encontrar um método de
trabalho que possa resolver, com a mixima brevidade possivel,

o problema da AVENIDA COMPLICADA.

Sobre a AVENIDA COMPLICADA encontram-se cinco casas nu-
meradas: 801, 803, 805, 807, 809, da esquerda para a direita.
Cada casa caracteriza-se pela cor diferente, pela condugaoc de
marca diferente, pelo proprietdrio diferente, pela bebida di-

ferente e pelo animal doméstico diferente.

As informagdes que permitirdo a solucdo da AVENIDA COM-

PLICADA sao:

- As cinco casas estao localizadas sobre a mesma avenida e no

mesmo lado;

- O Mexicanoc mora na casa vermelha;

-~ O Peruano tem um carro Mercedes Benz;

-0 Argenéino possul um cachorro;

- O Chileno bebe coca-cola;

- Os coelhos estao & mesma distincia do Cadillac e da cerveija;
- 0 gato nao bebe café e niaoc mora na casa azul;

- Na casa verde bebe-se whisky;

A vaca & vizinha da casa onde se bebe coca-cola;
- A casa verde - & vizinha da casa direita, cinza;

- O Peruano e o Argentino sao vizinhos;

O proprietario do Volkswagen cria coelhos;

O Chevrolet pertence a casa de cor rosa

-~ Bebe-se pepsi-cola na 3a. casa;
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O Brasileiro & vizinho da casa azul,

0 proprietario do carro Ford bebe cerveja;

O proprietario da vaca & vizinho do dono do Cadillac,

O proprietario do carro Chevolet & vizinho do dono do cava-

lo.
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ADOLESCENCIA

Sua tarefa consiste em classificar as declaragoes que

se seguem. Cologue o nimero "l1" para a declaragao gque no seu

entender & a mais correta, o nimero "2" para a 2a. mais corre

ta e assim por diante, e o numero "8" para aguela gue no seu

entender & a menos correta.

As opinices dos adolescentes sao tao importantes como

as de seus pais.

Se existem tantas reformas na sociedade atual, isto se

deve mais aos jovens do gue aos adultos de hoje.

Ser adolescente & seguro. Ninguém espera que o jovem

se comporte como adulto e ninguém o trata como crian-

ca.

Cénselhos de amigos valem muito mais que conselhos de

pais.

Ser adolescente tem tantas vantagens e desvantagens

como gualquer outra idade.

A Unica coisa que o adolescente tem a seu favor & o]
tempo. Se puder aguardar até a idade dos vinte anos,

s& podera lucrar.

Este pais sO6 sera melhor se o adolescente de hoje for
maduro igual a seus pais.
0 que os adolescentes realmente desejam & gue sejam ou

vidas suas opinides e que possam tamar suas proprias decisces.
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SERVICO DE PSICOLOGIA

HIERARQUIA DE VALORES

Hierarquize em ordem decrescente oS valores abaixo,dan-
do o numero 1 para o mais importante, o 2 para o segundo,e as
sim por diante. Discuta depois a sua ordenagac com seus cole-
gas de grupo até conseguirem um resultado aceitdvel e satisfa

torio para todos.

EU VALORES GRUPO

AMOR

AUTO-REALIZACAO

PODER

AUTONOMIA

DINHEIRO

DEVER

PRESTIGIO

PRAZER

AMIZADE

SINCERIDADE

SEGURANGA

LIBERDADE

CONFIANGA
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CARTA DE UMA ADOLESCENTE

Ndo se zangue, mamae, desculpe.

Descuipe, porgue eu preciso desabafar. Eu sei porque
vocé estd hiperocupada, superocupada, gue vocé se mata por
nds. Ninguém sabe agradecer, mas todos nds lhe somos gra -
tos.

Mamae, ndc se zangue, nds gueremos € vVOocé e nao os
seus servigos. Quem consegue conversar a sO0s com vocé? Vo-
cé ralha sempre comigo, & o cabelo despenteado, € o vestido
sujo, os objetos esquecidos, o quarto desarrumado. Sempre

as mesmas reclamagoes... iniiteis.

Nem mais as ougo, ja sei tudo de cor! ... Sabe o que
estd faltando nesta casa? (n3aoc se zangue) Estad faltando &
tempo para conversar. Quando volto do colégio, corro de
vontade de chegar perto de vocé e te contar todas as coi-
sas misteriosas que me disseram, meus namoros, meus sonhos
do futuro. Vocé estd na cozinha mexendo as malditas pane -
las. Eu sei que os quitutes nao podem gueimar, mas voce
sabe que me queima a alma sua frase sempre fervendo de im-
paciéncia: "Agora nao, nao posso ouvir nada. Daqui a pou-
co, espere”.

Faz anos gue vocé diz isso. O dagui a pouco nunca

chegou e eu ja estou farta de esperar.

E & noite, guando todos ferram no sono, se eu pudes-
se ficar a sdOs com vocé, eu diria todo o livro que me im -
pressionou, os segredos da minha nica amiga, até mesmo

os meus pecados, tudo eu diria.
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Vocé nunca se sentou & beira da minha cama para conver-

sar. Ah. se vocé soubesse a desordem que reina no meu cora-
gao. .

Se eu pudesse um dia verificar que meus problemas inte

ressam a vocé , eu me sentiria crescer. Eu seria boa. Eu

me tornaria alguém.

Nao se zangue, mamae,mas... fale comigo.



dos toxicos;
5 - A €Speranca do futuro éncontra~se na juventude de hoje;

6 - 0s jovens de hoje caracterizam-se pela sua autencidade;

seus argumentos :

() Altamente envolvido;
{ ) Moderadamente envolvido;
() Levemente envolvido;

. ( } Pouco envolvido;

( ) Foi um debate apenas intelectua],

3 - Qual a sua resposta 3 Peérgunta ne 2, enp relacao ao sgey

colega?
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SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR

QUEM SOU EU?

O objetivo deste questionario & fazer vocé pensar um

pouco sobre si mesmo e ajuda-lo a se conhecer melhor.

Preencha os itens abaixo.
1 - Minhas trés maiores realizacdes, até agora, foram:

a)

b)

c)

2 - As trés coisas que mais desejo alcancgar sao:

-

a)

b)

c)

3 - As maiores dificuldades que ja enfrentei (ou estou enfren

tando)} saoc:

a)

b)

c)

4 - As qualidades gque mais aprecio nos outros sao:




% i i

5 - As coisas gque mais me
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irritam nos outros sao:

NOME :

TURMA:

il e ks i Ty kR

e Y 3-SR

[ TS I

ey

e L N
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SERVICO DE PSICOLOGIA

COMO JULGO QUE SQU PERCEBIDO PELQS QUTROS

A finalidade deste questiondrio & fazer vocé entrar em
contato com a percepgao que vocé julga que os outros tém a

seu respeito. Para tanto, preencha os itens abaixo.

1) Comoc sinto gue sou percebido pela minha familia? (em minha

casa) :

2) Sinto que no Colégio (ou na turma) sou percebido da seguin

te maneira:

3) No meu grupo de amigos sou visto como:
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OBS.: Escreva aqui, caso julgue necessario, de que outras ma-

neiras vocé sente que & percebido ou visto pelas outras

pessoas, de modo geral:

NOME : /TURMA :
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ANONCIO DE UM JORNAL:

PROCURA-SE UM AMIGO

-

Nao precisa ser homem. Basta ser humano, basta ter co-
racao, basta ter sentimento. Deve saber compartilhar dores e
alegrias, precisa saber falar e saber calar, sobretudo saber
ouvir. Tem que gostar de poesia, de madrugada, de miusica, de
sol e de lua. Deve ter um grande amor por alguém ou entao
sentir falta de nao ter esse amor; tem gue saber guardar se-
gredo sem se sacrificar. Nao & preciso ser de primeira mao,
nem & imprescindivel ser de segunda, pode ja ter sido engana-
do, pode ja ter cometido faltas. Nao € preciso que seja de
todo puro, mas nao deve ser vulgar. Tem que sentir os dias
tristes e saber respeita-los; tem que ver os defeitos e sa-
ber desculp&-los; tem que saber renunicar em favor de alguém.
Deve ter um ideal, e em caso de nao ter, deve sentir o imenso
vazio que isso deixa. Tem que ter ressonancias humanas; tem
gque ter véntade de se integrar ao mundo, e no caso de naoc ser
realizado, este devera ser um de seus ideais na vida, senao,

gue seu principal objetivo seja "SER AMIGO".

Deve ter pena das pessoas tristes e compreender o vazio
das solitarias. Deve ter pena dos que tiveram e perderam coi
sas queridas. Vai ter que gostar de criangas e tem que gos -

tar de D. Quixote, sem contudo desprezar Sancho.

- Procura-se um amigo para passear, gostar dos mesmos
gostares, ouvir misica; nao precisa ser homem, mas precisa
ser humano. Procura-se um amigo que se entristeca com uma se
paragao, que fique comovido e com todo coragao deseje nossa

volta para breve; gque se comova quando chamado de amigo.
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- Procura-se um amigo para nao enlouquecer; para se
contar tudo o que se viu de belo e de triste durante o dia:
dos sustos, das tristezas e das alegrias. Um amigo que nao
fale em politica; que saiba conversar coisas simples: de orva
lho, de chuva, de recordagoes, de infancia, a quem se possa
dizer porque tal coisa & assim; a guem se possa dizer coisas

intimas e fazer perguntas iIntimas.

- Procura-se um amigo que nao tenha medo de apontar de-
feitos, e quande o faga, saiba como fazé-lo. Procura-se um a-
migo para nao viver debrugado em busca de memdrias queridas;
que saiba dar esmolas a gquem merece; que nao bata no ombro,

mas nos chame de amigo.

- Procura-se um amigo que nos diga gue vale a pena vi-
ver. Nao porque seja a vida bela, mas porgue ja temos um a-

migo para nao fazermos sofrer.

- Procura-se um amigo que creia em nds, gque nao seja irdni-
co; que saiba defender-nos de coragao livre e com toda fran -

gueza quando formos atacados.

- Procura-se um amigo para se ter consciéncia de que a-

inda se vive.

- Por favor, procura-se UM AMIGO.

- o a ar e en - e e e e e - .
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